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SUNUS

Bursa Teknik Universitesi, Doga Bilimleri, Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi,
21.07.2010 tarih ve 27648 sayili Resmi Gazete' de yaymlanan Bakanlar Kurulu karar ile
kurulmustur. Egitim-6gretim siiresi tamamen veya kismen yabanci dille 6gretim yapilan
birimlerde bir yil1 zorunlu hazirlik smifi olmak iizere bes yildir. Ogretim dili Tiirkge olan
boliimlerde ise hazirlik sinifina devam etmek isteyen 6grenciler i¢in bir yil1 hazirlik olmak
izere toplam bes yil ve dogrudan 6gretime baslayanlar iginse dort yildir.

Faal boliimlerden Makine Miihendisligi, Kimya, Mekatronik Miihendisligi, Metaliirji ve
Malzeme Miihendisligi, Lif ve Polimer Miihendisligi boliimlerinde miifredatin %30’u
Ingilizce verilmektedir. Insaat Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Cevre Miihendisligi ve Sehir ve Bolge Planlama
boliimlerinde ise egitim dili %100 Tiirkce’dir. Makine Miihendisligi (Ingilizce Programr)
boliimiinde ise miifredatin %100’ii Ingilizce verilmektedir.

Akademik kadrolarimizda faal olmak iizere on iki profesor, on yedi dogent, elli dokuz
yardime1 dogent, li¢ 6gretim gorevlisi, altmis bes aragtirma gorevlisi ve dort uzman toplam
yiz altmis 6gretim elemani mevcuttur. Bundan bagka fakiiltemizde muhtelif bdliimler
adina yurtdisinda 1416 sayili kanun cercevesinde lisansiistii egitimi alan otuz iki 6gretim
eleman1 aday1r mevcuttur. Ayrica baska iiniversitelerde yine fakiiltemiz adina lisansiistii
egitim yapan on yedi dgretim elemani aday1 bulunmaktadir. Universitemiz Fen Bilimleri
Enstitiisiinde lisansiistii egitim alan ve ayn1 zamanda arastirma gorevlisi kadromuzda fiilen
calisan sekiz 6gretim elemani vardir.

Birimimizin 2017 yili Faaliyet Raporu ana hatlariyla fakiiltemizin misyon ve vizyonu,
yetki, gorev ve sorumluluklarinin dagilimi, fiziki yapi, arag-gere¢ ve malzeme envanteri,
teskilat semasi, egitim ve Ogretime yoOnelik sayisal veriler, 0gretim elemanlar1 ve idari
personele dair bilgileri ihtiva etmektedir.

Ayrica fakiiltenin sundugu hizmetler, ama¢ ve hedefler ile ilgili temel politika ve
oncelikler, teknik ve mali durum ile ilgili rakamlara da yer verilmistir.

Raporda fakiiltenin 6gretim elemanlarinin bilimsel performanslar1 ve birimimizin kurumsal
kabiliyet ve kapasitelerinin degerlendirilmeleri ile ilgili goriis ve diisiinceleri de takdim
edilmistir.

Son olarak fakiiltemizin dogru istikamette ve dogru bi¢imde gelisip biiyiimesi i¢in, dneri
ve istekler belirlenerek ekli faaliyet raporu tamamlanmustir.

Arz ederim.

Prof. Dr. Hamdi OGUT
Dekan



I - GENEL BIiLGILER
A. MISYON ve VIiZYON

Misyon

\

* Bursa Teknik Universitesi, toplumun beklentilerini kargilayan bilgi, teknoloji,
sosyal ve sanatsal degerler Ureten, arastirmaci kimligi ile 6ne ¢ikan bir dinya
Universitesidir.

Vizyon

e Ulusal ve uluslararasi alanda egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile tercih
edilen yenilik¢i ve girisimci bir Universite olmak.

B. YETKIve SORUMLULUKLAR

Fakiilte Organlari, Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kuruludur.

e Fakiilte Dekani, kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri yerine getirir
e Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu; 2547 sayili Kanun ile Fakiilte Kurulu

ve Fakiilte Yonetim Kurulu’na verilmis gorevleri yerine getirirler.

Fakiilte Dekam

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, iiniversite iginden
veya disindan {li¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca {i¢ yil siire ile segilir ve

normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri

arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Gorevleri:



1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde okulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili dneriyi Fakiilte Yonetim Kurulu’nun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

4. Harcama yetkilisi olarak; harcamalarin1 5018 sayili Kamu Ihale Kanununun verdigi
yetkilere gore yapmak,

5. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel denetim gorevini
yapmak,

6. Fakiilte ve bagl birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

7. 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gdrevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu:

Fakiilte Kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boéliimlerin bagkanlari ile varsa
fakiilteye bagli enstiti ve yiikksekokul miidiirlerinden ve {iic yil icin fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri
iki, yardimct dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte Kurulu, normal olarak her yartyil basinda ve sonunda toplanir.



Gorevleri:
Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.
2. Fakiilte Yonetim Kurulu’na iiye segmek.

3. 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulu’nun {i¢ yil i¢in sececegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu dekanin
cagrisi lizerine toplanir. Fakiilte Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma

gruplari, egitim-6gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

1. Fakiilte Kurulu’nun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile takviminin uygulanmasini
saglamak.

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak.

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak.

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

6. 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Bolim Baskam

Boliim Bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigr takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi tizerine dekanca, rektorlige bagl yiiksekokullarda
miidiirin Onerisi tizerine rektorce li¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.
Boliim Bagkani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini
vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi

tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir boliim bagkan1 atanir.



Gorevleri:

Boliim Baskani boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait

her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesinden sorumludur.

Fakiilte Sekreteri

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Fakiilte Sekreteri, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 51’inci maddesinin (b) fikrasina
gore dekana bagli olarak, fakiiltenin idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

Gorevleri:
1. Fakiilte Sekreterligi biinyesinde vyiiriitilen islere iliskin yazismalarin yapilmasini
saglamak,

2. Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak
kaydedilmesini, birim i¢i yonlendirilmesini saglamak,

3. Fakiilte Sekreterligi ile evrak ve dokiimanin yonetmelikler dogrultusunda
dosyalanmasini saglamak,

4. Fakiilte Sekreterligi faaliyetlerine iliskin, calisanlarla yapilacak toplantilarin giindemini
belirlemek, toplant1 kararlarini diizenlemek ve yiiriitmek,

5. Astlarin 6zliik haklarina iligkin talepleri ile ilgilenmek,

6. Fakiilte Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak calisanlardan ve birimlerden gelen
gorlsleri, onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, yanitlamak ve uygun bulunanlarin yerine
getirilmesini saglamak,

7. Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen islerle ilgili giinliik faaliyetleri planlamak,

8. Fakiilte Sekreterligi birim sorumlularini belirlemek, personelinin gdrev tanimlarini
hazirlayip teslim etmek, birbirleri ile olan iligkilerini ve verilen gorevleri yerine getirip,
getirmediklerini denetlemek,

9. Fakiilte Sekreterligi idari birimleri ile ilgili tliim arag-gere¢ ve malzemenin yillik
sayiminin yapilmasi ve buna iliskin raporlarin diizenlenmesini saglamak,

10. Fakiilte ile ilgili biit¢e ¢alisma programi tasarisini hazirlamak,

11. Fakiilte Kurulu ve Yo6netim Kurulu toplantilarina raportor olarak katilmak.



c. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1.

Dog. Dr. Hiiseyin LEKESIZ

Dekan Yardimcisi

ORGUT YAPISI

Prof. Dr. Hamd

Dekan

Yrd. Dog. Dr. Gokge TANER

Dekan Yardimcisi
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Prof. Dr. Hamdi OGOT
Prof. Dr. Osman Nuri SARA
Prof. Dr. Bahattin KANBER
Prof. Dr. Mehmet COPUR
Prof. Dr. Sule A. KURTOGLU
Prof. Dr. Deniz UZUNSOY
Dog. Dr. P. Binnur K. KARAKUS
Dog. Dr. Beyhan BAYHAN
Dog. Dr. Mehmet ISLEYEN
Dog. Dr. Ece UNUR YILMAZ
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. Dr. Zeynep PEKER
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Prof. Dr.
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Hamdi OGUT
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isa YUKSEL

Ender Gékhan GECE
Ayse . BEDELOGLU

¥Yrd. Dog. Dr. Selguk KARAG(Z

Boliimler

Makine Mihen

Lif ve Polimer Miihend

Gida Miihendis
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Mekatronik Mihendisligi
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Metalurji ve Malzeme Miih.
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Sehir ve Bélge Planlama Bol.
Matematik B

Fizik Balima

Sekil 1. Doga Bilimleri, Mimarhk ve Miihendislik Fakiiltesi
Organizasyon Semasi



2. BILGI ve TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Tablo 1.  Teknolojik Kaynaklar ve Yazilimlar

Cinsi Miktar Cinsi

Masaiistii Bilgisayar 205 Tagmabilir Bilgisayar
Sunucu 10 Kesintisiz Gli¢ Kayn. (UPS)
Yazict 100 Switch

Tarayici 4 Lazer Metre

Fax - Router (Yonlendirici)
Projeksiyon 21 Ag Giivenlik Cihazi
Fotokopi - Baski Makinesi
Televizyon 1 Tel Zimba Dikis Makinesi
Fotograf Makinesi 4 Ciltleme Makinesi
Kamera 1 Kesme ve Delgi Makinesi
Giivenlik Kamerasi 45 Microsoft Uriinleri
Autodesk Uriinleri - Anti viriis Programi
Adobe Uriinleri - Vmvare-vSphere 5.0
Diger... -

Tablo 2.  Kiitiiphane Kaynaklar

Bilgi Kaynaklar: Miktar

Kitap -

E-Dergi -

E-Veritabani -

DVD & CD -

Diger... -

Miktar
91
44
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3. INSAN KAYNAKLARI
Tablo2.  Akademik Personelin Kadro Doluluk Oranina Gore Dagilimi

Unvan Dolu Bos Toplam
Profesor 12 56 68
Docgent 17 58 75
Yrd. Dogent 59 11 69
Ogretim Gérevlisi 3 40 42
Okutman - - -
Uzman 4 0 4
Cevirici - - -
Egit.- Ogretim Planlamacisi - - -
Arastirma Gorevlisi 65 81 146
Toplam 160 246 404

Tablo 3.  Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Calistign Béliim Kisi Sayisi
Yardime1 Dogent Kanada Makine Miihendisligi 1
Ogretim Gorevlisi Suriye Makine Miihendisligi 1
Toplam

Tablo 4.  Diger Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Cahistig1 Birim Geldigi Universite Kisi Sayisi

Toplam

Tablo 5. Idari Personelin Kadro Doluluk Oranina Gére Dagilimi

Unvan Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 4 9 13
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi 2 1 3
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Yardime1 Hizmetli Sinifi 1 1 2
Toplam 7 11 18

Tablo 6.  Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik w..-25 26-30 31-35 36-40 41 - 45 46 - 50 51-55 56 - ...
Kisi Sayis1 27 39 28 24 19 14 4 3
Yiizde 17 25 18 15 12 9 2 2
Idari ... =25 26 - 30 31-35 36 -40 41 - 45 46 - 50 51-55 56 - ...
Kisi Sayis1 - 6 - 1 - - - -
Yiizde - 86 - 14 - - -
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4,
Tablo7.

Alt Faaliyetler

Bilimsel
Faaliyetler

Kongre/Sempozy./Kurultay
Seminer

Panel / Agik Oturum
Konferans

Resim

El Sanatlar1

Heykel

Seramik

Fotograf

Karikatiir

Kitap

El Sanatlar1
Hediyelik Esya
Mobilya ve Dekorasyon
Yap1

Giyim / Tekstil
Gida

Bilisim / Teknoloji
Tiyatro

Film / Sinema

Halk Oyunlari

Dans / Bale / Opera
Miizik

Kitap / Okuma

El Sanatlar1
Karikatiir

Fotograf

Halk Oyunlar1
Resim

Siir

Kompozisyon

Bilgi

Satrang

Konser / Miizik Dinletileri

Sergi
Faaliyetleri

Fuar
Faaliyetleri

Festival /
Senlik /
Solen
Faaliyetleri

Yarisma
Faaliyetleri

isitsel ve

Gorsel- Siir Dinletisi
Isitsel Kitap Okuma Saati
Gosteri Masal Anlatma
Faaliyetleri Tiyatro

Film / Sinema

Slayt ve Dia

Halk Oyunlar1
Tanmitim Belgesel Hazirlama

Diizenlenen Faaliyet
Sayisi (Adet)

Katilm Saglanan

Faaliyet Sayis1 (Adet)

SUNULAN HIiZMETLER

Diizenlenen ve Katilim Saglanan Faaliyetler

Alt Faaliyetler

Toplam
Faaliyet

Faaliyet Sayis1 (Adet)
Diizenlenen Faaliyet

Katihm Saglanan
Sayisi (Adet)

Calistay / Workshop
Sura

Forum

Diger

Kitap

Grafik / Tasarim / Afis
Raku

Mezuniyet Uriinleri
Karma

Diger

Ev Tekstili

Tarim / Hayvancilik
Turizm / Tanitim
Sanayi / Ticaret
Kiiltiir / Sanat

Proje

Diger

Kiiltiir ve Tanitim
Bahar Senligi

Kiiltiir / Sanat

Genglik / Cocuk / Kadin
Bilim / Biligim
Ucurtma

Spor Miisabakalar1
Diger

Karikatiir

Tirki / Sarki / Ses / Miizik
El Sanatlar1

Yemek / Tath

Ucurtma

Tasarim

Diger

Dans

Bale / Opera

Sirk / lluzyon

Semazen / Semah
Kukla / Karagéz-Hacivat
Ses ve Isik

Soylesi / Sohbet

Diger

Proje Tanitim
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Faaliyetleri Kiiltiirel Tanitim Giinleri

Bilgilendirme Toplantis1

Universite Tanitimi Diger
Ozel Giin ve Milli Bayramlar Ozel Giinler
Haftalar Dini Bayramlar Mevsimlik Bayramlar
Faaliyetleri Kurtulus Giinleri Yildoniimleri
Ozel Haftalar Diger
Anma Torenleri
Gezi Kiiltiir / Turizm Egitim / Aragtirma
Faaliyetleri Bilimsel / Teknik 17 17 Diger
Cevre
Egitim Egitim Sertifika Programlari
Programlar1 Kurs Diger
Faaliyetleri Oryantasyon
4.1. Akademik Birim Hizmetleri
Tablo8.  Akademik Puan Faaliyetleri
Faaliyet Tiirii  Alt Faaliyet Tiirii Detay Sayr
(Adet)
1) PROJE Uluslararas1 destekli Diinya Bankasi, Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi
sonuglandirilmis proje destekli proje
Diger resmi kurum ve kuruluglar tarafindan destekli
proje
Ulusal destekli TUBA ve TUBITAK destekli proje 14
sonuglandirilmis proje Kalkinma Bakanlig1 destekli proje
Sanayi Tezleri Programi (SAN-TEZ) projesi
Diger kamu kuruluslar (Yiiksekogretim kurumlari 2
harig)
Yiiksekdgretim kurumlari tarafindan destekli 20
bilimsel aragtirma projesi
Ozel kuruluslar
2) TASARIM Sanatsal tasarim (Bina, Kamu kurumlar ile 6zel hukuk tiizel kisileri
gevre, eser, yayin, mekan, biinyesinde uygulamaya konmus
obje) Bilimsel yayinla tescillenmis
Diger
Bilimsel tasarim Bilimsel yayinla tescillenmis
Kamu kurumlari ile 6zel hukuk tiizel kisileri
biinyesinde uygulamaya konmus
Diger
Faydali obje TSE/TPE tarafindan tescillenmis
3) OpDUL TUBA ve TUBITAK 'tan alinan 6diil 1
(Cahsma / proje / Alaninda yurtdisi kurum veya kuruluslardan alinan 6dil
yayin tesvik Alaninda yurti¢i kamu kurum ve kuruluslarindan alinan 6diil 3
odiilii haric) Uluslararas1 BSE
Ulusal BSE
Alanindan 6zel kurum ve kuruluslarindan alinan 6diil 1
4) PATENT Alaninda ulusal veya uluslararasi tescillenmis patent 1
5) ARASTIRMA Yurtdist
Yurtigi
6) ATIF Ogretim iiyesi/elemaninin yazar olarak yer almadig1 uluslararasi kitaplarda, 39

Ogretim iiyesi/elemaninin eserlerine yapilan her bir atif
Ogretim iiyesi/elemaninin yazar olarak yer almadig1 ulusal kitaplarda, 6gretim
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7) TEBLIG
(BILDiRI)

Faaliyet Tiirii

8) YAYIN

iiyesi/elemaninin eserlerine yapilan her bir atif
SSClJ, SCI-Exp, AHCI indekslerindeki dergilerdeki, 6gretim iiyesi/elemaninin
yazar olarak yer almadig1 makalelerde, dgretim tiyesi/elemaninin eserlerine

yapilan her bir atif

SSCI, SCI-Exp, AHCI disindaki alan indekslerindeki dergilerdeki, 6gretim
iiyesi/elemaninin yazar olarak yer almadig1 makalelerde, 6gretim
iiyesi/elemaninin eserlerine yapilan her bir atif

Diger hakemli uluslararasi ve ulusal dergilerdeki, 6gretim iiyesi/elemaninin
yazar olarak yer almadig1 makalelerde, 6gretim iiyesi/elemaninin eserlerine

yapilan her bir atif

Uluslararasi kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi bilimsel, sanatsal
toplantilarda s6zlIii olarak sunulan ve tam metin olarak yayimlanan teblig
Uluslararasi kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi bilimsel, sanatsal
toplantilarda sozlIii olarak sunulan ve 6zet metin olarak yayimlanan teblig
Uluslararas: kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi bilimsel, sanatsal
toplantilarda s6zlii olarak sunulan ve poster olarak sergilenen teblig

Alt Faaliyet Tiirii

Aragtirma (tez harig)
kitab1
Ders kitabi

Kitapta editorliik
Kitap boliimi
Kitap terciimesi
Kitap terciimesinde
editorlik

Ansiklopedi konu/madde
yazari

Dergi editorliigii

Kitap/dergi editorler
kurulu tyeligi

Ozgiin makalesi

Diger (Teknik not, yorum,
vaka takdimi, editore
mektup, ozet, kitap kritigi,
arastirma notu, bilirkisi
raporu ve benzeri)

Detay

Alaninda uluslararasi yayimlanan arastirma kitabi
Alaninda ulusal yayimlanan arastirma kitab1
Alaninda uluslararasi yayimlanan ders kitab1
Alaninda ulusal yayimlanan ders kitab1

Alaninda uluslararasi yayimlanan kitap editorliigii
Alaninda ulusal yayimlanan kitap editorliigi
Alaninda uluslararasi yayimlanan kitap bolimii
Alaninda ulusal yayimlanan kitap boliimii
Alaninda yayimlamis tam kitap ¢evirisi

Alaninda yayimlamis kitap boliimii ¢evirisi
Alaninda yayimlanan kitap gevirisi editorligi

Alaninda uluslararasi yayimlanan ansiklopedi
konusu/maddesi

Alaninda ulusal yayimlanan ansiklopedi
konusu/maddesi

SSCI, SCI-Exp, AHCI dergilerinde editorliik
SSCI, SCI-Exp, AHCI disindaki alan
indekslerindeki dergilerde editorlik

Diger hakemli uluslararas1 ve ulusal dergilerde
editorlik

SSCI, SCI-Exp, AHCI dergilerinde editorler kurulu
iyeligi

SSCI, SCI-Exp, AHCI disindaki alan
indekslerindeki dergilerde editorler kurulu tiyeligi
Diger hakemli ulusal ve uluslararasi dergilerde
editorler kurulu tiyeligi

SSCI, SCI-Exp, AHCI dergilerinde yayimlanan tam
makale

SSCI, SCI-Exp, AHCI disindaki alan
indekslerindeki dergilerde yayimlanan tam makale
Diger hakemli uluslararasi ve ulusal dergilerde
yayimlanan tam makale

SSCI, SCI-Exp, AHCI indekslerindeki dergilerde
yayimlanan teknik not, editdre mektup, tartisma,
vaka takdimi ve 0zet tiiriinden makale

SSCI, SCI-Exp, AHCI disindaki alan dergilerde
yayimlanan teknik not, editore mektup, tartisma,

1404

200

18

86

94

67

Say1
(Adet)

86
19

18

14



9) SERGI

Uluslararasi boyutta
performansa dayali
yayimlanmisg ses ve/veya
goriintii kaydi bulunmak
Ulusal boyutta
performansa dayali
yayimlanmig ses ve/veya
gorilintii kaydi bulunmak
Ozgiin kisisel etkinlik

Karma etkinlikler

vaka takdimi ve dzet tiiriinden makale

Diger hakemli uluslararas1 ve ulusal dergilerde
yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma,
vaka takdimi ve 0zet tiirlinden makale

Ozgiin kisisel kayit

Karma kayit

Ozgiin kisisel kayit
Karma kayit

Uluslararasi

Ulusal

Davetli/yarigmali uluslararasi
Davetli/yarigmali ulusal
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D. YONETIM ve iC KONTROL SISTEMI

Dekanhk

Dekan

Prof. Dr. Hamdi OGUT

Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Hiiseyin LEKESIZ

Dekan Yardimcist

Yrd. Dog. Dr. Gokge TANER

Fakulte Sekreteri

Recep ETYEMEZ

Bolim Baskani

Prof.Dr. Bahattin KANBER (Makine Miih. Boliimii)

Boliim Bagkani

Dog¢.Dr. Ender Gokhan GECE (Kimya Boliimii)

Boliim Baskant

Yrd. Dog. Dr. Gokhan GELEN (Mekatronik Miih. Boliimii)

Bolim Baskani

Prof. Dr. Deniz UZUNSOY (Meta. ve Malzeme Miih.
Béliimil)

Boliim Baskant

Prof. Dr. Mehmet COPUR (Kimya Miih. Boliimii)

Bolim Baskani

Dog. Dr. Beyhan BAYHAN (Insaat Miih. Boliimii)

Boliim Baskant

Dog. Dr. Mehmet ISLEYEN (Cevre Miihendisligi Boliimii)

Bolim Baskani

Prof. Dr. Sule A. KURTOGLU (Lif ve Polimer Miih.
Boliimii)

Boliim Baskani

Yrd. Dog. Dr. Zeynep PEKER (Sehir ve Bolge Planlama
Boliimii)

Bolim Baskani

Yrd. Dog. Dr. Cemal HANILCI (Elektrik ve Elektronik Miih.
Bolimii)

Boliim Bagkani V.

Yrd. Dog. Dr. Aycan CINAR (Gida Miih. Boliimii)

Bolim Baskani

Dog. Dr. Mete YILMAZ (Biyomiihendislik Boliimii)

Boliim Baskant

Yrd. Dog. Dr. Koray ALTUN (Endiistri Miih. Bolimii ve
Mimarlik Boliimii)

Boliim Baskant

Yrd. Dog. Dr. Didem Giines YILMAZ (Mimarlik Boliimii)

Bolim Baskani

Yrd. Dog. Dr. Ibrahim TEKIN (Matematik Béliimii)

Boliim Bagkani

Do¢. Dr. Ece UNUR YILMAZ (Enerji Sistemleri
Miihendisligi Boliimii)
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Bolim Baskani Boliimil)

Dog. Dr. Turgay Tugay BILGIN (Bilgisayar Miihendisligi

Boliim Bagkani Dog. Dr. Songiil AKBULUT OZEN (Fizik Béliimii)

Koordinatorler

ERASMUS KOORDINATORLERI

Yrd. Dog. Dr. Izzet Fatih SENTURK

Yrd. Dog. Dr. Ayetiil GELEN

Yrd. Dog. Dr. Koray ALTUN

Yrd. Dog. Dr. Ayse Neslihan DUNDAR

Yrd. Dog. Dr. Hacer BILIR OZHAN

Dog. Dr. Ayse CELIK BEDELOGLU

Yrd. Dog. Dr. Onur SARAY

Yrd. Dog. Dr. Ibrahim TEKIN

Yrd. Dog. Dr. Methiye Giil COTELI

Yrd. Dog. Dr. Murat OZEN

Yrd. Dog. Dr. Ertugrul ERKOC

Dog. Dr. Songiil AKBULUT OZEN

Yrd. Dog. Dr. Didem Giines YILMAZ

Yrd. Dog. Dr. Gokge TANER

Yrd. Dog. Dr. Murat TURE

Dog. Dr. Perihan Binnur KURT KARAKUS

Yrd. Dog. Dr. Nazli AKCAMLI

FARABI KOORDINATORLERI

Prof. Dr. Yusuf Ali KARA

Yrd. Dog. Dr. Hakan GOKDAG

Yrd. Dog. Dr. Israfil KUCUK
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Dog. Dr. Mehmet Ferdi FELLAH

Dog. Dr. Kenan YILDIRIM

Yrd. Dog. Dr. Ayse Neslihan DUNDAR

Yrd. Dog. Dr. Murat TURE

Yrd. Dog. Dr. Izzet Fatih SENTURK

Yrd. Dog. Dr. Koray ALTUN

Yrd. Dog. Dr. Songiil AKBULUT OZEN

Yrd. Dog. Dr. Miinevver Miige CAGAL

Yrd. Dog. Dr. Anil AKIN TANRIOVER

Yrd. Dog. Dr. Hacer BILIR OZHAN

Yrd. Dog. Dr. Askin BIRGUL

Yrd. Dog. Dr. Yunus KAYA

Yrd. Dog. Dr. Ayetiil GELEN

MEVLANA KOORDINATORLERI

Yrd. Dog. Dr. Izzet Fatih SENTURK

Yrd. Dog. Dr. Ayetiil GELEN

Yrd. Dog. Dr. Koray ALTUN

Yrd. Dog. Dr. Ayse Neslihan DUNDAR

Yrd. Dog. Dr. Hacer BILIR OZHAN

Dog. Dr. Ayse CELIK BEDELOGLU

Yrd. Dog. Dr. Onur SARAY

Yrd. Dog. Dr. Ibrahim TEKIN

Yrd. Dog. Dr. Methiye Giil COTELI

Yrd. Doc. Dr. Burcak KAYA OZSEL

Yrd. Dog. Dr. Ertugrul ERKOC
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Dog. Dr. Songiil AKBULUT OZEN

Yrd. Dog. Dr. Didem Giines YILMAZ

Yrd. Dog. Dr. Gokge TANER

Yrd. Dog. Dr. Murat TURE

Dog. Dr. Perihan Binnur KURT KARAKUS

Yrd. Dog. Dr. Nazli AKCAMLI

BOLOGNA KOORDINATORLERI

Dog¢.Dr.Ender Gokhan GECE

Do¢.Dr.Ayse BEDELOGLU

Dog¢.Dr.Hiiseyin LEKESIZ

Prof.Dr.Omer KOZ

Yrd.Dog.Dr.Anil AKIN TANRIOVER

Dog¢.Dr.Beyhan BAYHAN

Yrd.Dog.Dr.Halit Levent HOSGUN

Komisyonlar

Akademik Yiikseltilme ve Atama
On Degerlendirme Komisyonu

Prof. Dr. Hamdi OGUT (Baskan)

Dog. Dr. Mehmet ISLEYEN (Baskan Yrd.)

Dog. Dr. Mete YILMAZ

Dog. Dr. Ayse BEDELOGLU

Yrd. Dog. Dr. Gokgen KILINC URKMEZ

Yrd. Dog. Dr. Omiir ARAS

Yrd. Dog. Dr. Hacer Bilir OZHAN

Yrd. Dog. Dr. Ahmet MERT
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Altyapt, is Saglhigi ve Giivenligi

Dog. Dr. Perihan Binnur KURT KARAKUS
(Bagkan)

Dog. Dr. Beyhan BAYHAN (Bsk. Yrd.)

Yrd. Dog. Dr. Gokay BAYRAK

Teknisyen Saffet AYIK

Uzman Aysenur YESILYURT

Bologna ve Akreditasyon
Komisyonu

Yrd. Dog. Dr. Zeynep PEKER (Bsk. Yrd.)

Yrd. Dog. Dr. Gokeen YILDIZ iZLi

Burs Komisyonu

Dog. Dr. Hakan GOKDAG

Dog. Dr. Kenan YILDIRIM

Yrd. Dog. Dr. Murat TURE

Ders Programi Komisyonu

Yrd. Dog. Dr. Ahmet AYGUN (Baskan)

Yrd. Dog. Dr. Ekrem DUVEN (Bsk. Yrd.)

(ilgili Boliim Baskan Yardimcilar tabii iiyedirler

)

Endiistriyel Iliskiler Komisyonu

Prof. Dr. Hamdi OGUT (Bagkan)

Dog. Dr. Ece UNUR YILMAZ (Bsk. Yrd.)

Yrd. Dog. Dr. Kemal Furkan SOKMEN (Kariyer

Planma Koodinatorii)
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Dog. Dr. Hiiseyin LEKESIZ (Baskan)

Mezunlar Komisyonu
Yrd. Dog. Dr. Ayse BORAT (Bsk. Yrd.)
Yrd. Dog. Dr. Gok¢e TANER (Baskan)
Yrd. Dog. Dr. Gokhan GELEN
Yrd. Dog. Dr. Askin BIRGUL
Mezuniyet Komisyonu

Yrd. Dog. Dr. Rasim Alper ORAL

Yrd. Doc. Dr. Selguk KARAGOZ

Yrd. Dog. Dr. Burgak Kaya OZSEL

Sinav Komisyonu

Yrd. Dog. Dr. Anil Akin TANRIOVER (Baskan )

Yrd. Dog. Dr. Miinevver Miige CAGAL

Yrd. Dog. Dr. Eray YILDIRIM

Yrd. Dog. Dr. Koray ALTUN

Ars.

Gor. Aysegiil TURE

Ars.

Gor. Dilara GUMUSBAS

Ars.

Gor. Deniz BIRLIK KAYI

Ars.

Gor. Hatice Kiibra AKDOGAN

Ars.

Gor. Sefa SENAYSOY

Ars.

Gor. Gokhan Barig SAKCALI

Ars.

Gor. Adem AVCI

Ars.

Gor. Biisra ATES

Ars.

Gor. Cantekin KAYKILARLI

(I1gili Boliim Baskan Yardimcilar tabii iiyedirler)
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Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif
Faaliyetler Komisyonu

Yrd. Dog. Dr. Giil ATANUR

Staj Komisyonu

Yrd. Dog. Dr. Ayse KALEMTAS (Bagkan )

Yrd. Dog. Dr. Onur SARAY (Bsk. Yrd.)

Yrd. Dog. Dr. Yunus KAYA

(Ttim Boliim Bagkanlari staj komisyonu tabii
tiyesidirler)

Yan Alan-Cift Anadal Komisyonu

Dog. Dr. Erdem UZUNSOY (Baskan)

Yrd. Dog. Dr. Ebru D. SAM PARMAK (Bsk.

Yrd.)

Yrd. Dog. Dr. Mehmet B. TABAKCIOGLU
(Bsk. Yrd.)

(11gili Boliim Baskanlari tabii iiyedirler)

Yatay-Dikey Gecis-Intibak ve Af
Komisyonu

Yrd. Dog. Dr. Ertugrul ERKOC (Bagkan)

Yrd. Dog. Dr. Ayetiil GELEN (Bsk. Yrd.)

Yrd. Dog. Dr. Ayse Neslihan DUNDAR

Yrd. Dog. Dr. Methiye Giil COTELI

(Tlgili Boliim Bagkanlari tabii iiyedirler. )

Web Yonetimi Komisyonu

Dog. Dr. M. Ferdi FELLAH (Bagkan)

Yrd. Dog. Dr. Cemal HANILCI (Bsk. Yrd.)

Ars. Gor. Saffet VATANSEVER
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II - AMAC ve HEDEFLER
A. IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

Faaliyet Alanlar

Faaliyet Alani I Akademik Faaliyetler

Faaliyet Alam II ~ Dis Faaliyetler

Faaliyet Alam1 II Mekansal Faaliyetler

Faaliyet Alam1 IV~ Kurumsal Faaliyetler

FA-1 Amagl Ulusal ve Uluslararasi Alanda Nitelikli Ogrenci ve Akademisyenler
Tarafindan Tercih Edilen, Egitim-Ogretim Kalitesi Yiiksek Bir Universite
Olmak

Amag 2  Uluslararasi Toplumun, Ulkemizin ve Sanayimizin Kalkinmasina Hizmet
Edecek Arastirmalar Yapmak

FA-II Ama¢3 Toplumun Yasam Kalitesini Arttiracak Hizmetler Gelistiren, Itibari
Yiiksek, Saygin Bir Universite Olmak

FA-III Amac¢4 Sirdiiriilebilir, Yasanabilir, Engelsiz ve Islevsel Bir Yerleskeye Sahip
Olmak

FA-1V Ama¢5 Mikemmelligi Hedefleyen Kurumsal Yapinin Siirekliligini Saglamak
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Amacg 1

Hedef 1.1Ulusal ve Uluslararas1 Egilimlere Uygun Lisans ve Lisansiistii Programlarda
Egitim ve Ogretim Kalitesinin Siirekliligini Saglamak

Hedef 1.2 Ulusal ve Uluslararas1 Akademik Hareketliligin Stirekliligini Saglamak

Hedef 1.3 Ogrencilerin; Egitim Teknolojilerini Etkin Kullanmalarini, Kapasitelerini
Artirmalarini ve Sosyal Yasam Kalitelerini Yiikseltmelerini Saglayan Destek
Hizmetlerini Sunmak

Amacg 2

Hedef 2.1 Ulkemizin Kalkinmasina Hizmet Edecek Arastirmalar Yapmak

Hedef 2.2 Sanayimizin Diinya Capinda Rekabet Edebilirligini Artirmak Igin
Teknolojik Destek Vermek, Arastirma Gelistirme Platformu Olusturmak

Hedef 2.3 Arastirmalar Icin Gerekli Finansal Kaynaklari ve Alt Yapry1 Gelistirmek

Amac 3

Hedef 3.1 Toplumun ihtiya¢ Duydugu Alanlarda Sosyal Sorumluluk Projeleri
Gergeklestirmek

Hedef 3.2 Toplumun Ihtiyaci Olan Alanlarda Siirekli Egitim ve Mesleki Egitim
Programlar1 Diizenlemek

Hedef 3.3 Kurumun Imaj ve Itibarin1 Artiracak Tanitim ve Halkla Iliskiler Etkinlikleri
Diizenlemek

Amac 4

Hedef 4.1 Yeni Yerleske Insaatlarini Planlanan Siire Icinde Tamamlamak

Hedef 4.2 Yerleskeleri; Stirdiiriilebilir, Cevreye Duyarli ve Engelsiz Bina
Standartlarina Uygun Olarak Mekansal Biitiinliigii Saglamak

Hedef 4.3 Yerleske Icinde Yeterli Sosyal Donat1 Alanlar1 insa Etmek

Amacg 5

Hedef 5.1 Strateji Gelistirme Unsurlarinda Biitiinliigiin Korunmasini Saglamak

Hedef 5.2 Akademik ve Idari Personelin Yetkinlik, Katilim ve Bagliligini Artirmay1
Esas Alarak Mevcut Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve Verimli
Kullanilmasini1 Saglamak

Hedef 5.3 Ulusal ve Uluslararas1 Y&netim Modellerine Gére Universiteyi
Yapilandirmak
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B. POLITIKALAR ve ONCELIKLER

CALISANLAR’da SURECLER’de

Uzlasmaci ve Paylasimelr Olmak Hukuka ve insan Haklarina Saygih
Mesleki Uzmanlik Olmak
Giivenilirlik Tarafsi1z Seffaf ve Giivenilir Olmak
Tarafsizhk Uzmanhg@ ve Bilgiyi Esas Almak
Seffaflik Esit ve Adaletli Olmak
Liyakat Toplumsal Duyarhhk
Giincellik Hesap Verebilirlik
Cevreye Duyarlilik Kisisel Verilerde Gizlilik
Yenilize Atk Olmak Katilimcilik ve Ulasilabilirlik

Degisime Uyum Saglayabilmek Biitiinciil Bakis A¢isina Sahip Olmak

Cevreye ve Tarihi Dokuya Duyarh Olmak

BEKLENTILER’de

Degerlendirme Dogrulugu ve Giivenilirlik
Verimli Etkin ve Kaliteli Hizmet
Kaynaklar1 Verimli Kullanmak

Giincel Verileri icermek
Sosyal icerikli Olmak
Nesnellik
Problem Coziicii Olmak
Degisimi Takip Edebilmek
Motive ve Koordine Edici Olmak

Calisan ve Vatandas Memnuniyetini Saglamak
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I1I - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
Tablo9. 2017 Yili Biitce Gergeklesme Tablosu
. - o Toplam
Kodu Odenek Tiirii KBO (TL) Odenek (TL) Harcama (TL)
01  Personel Giderleri 642.668 10.350.000  10.334.310,98
Sosyal Giivenlik Kurumlarina
02 Devlet Primi Giderleri 140.352 1.100.000 1.089.492,7
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 745.400 745.400 497.216,85
05 Cari Transferler - - -
06  Sermaye Giderleri - - -
GENEL TOPLAM 1.528.420 12.195.400  11.921.020,53

Genel olarak Grafik 1’de de gorildiigii gibi 2017 yili toplam &denek biitgesi dagilimi
incelendiginde, % 84,86 oran ile personel giderleri en biiyiik paya sahiptir. Mal ve Hizmet
Alim Giderleri % 4,17 oran ile en az pay olarak yerini almaktadir.

Grafik 1.

2017 Yili Toplam Odenek Biitcesinin Dagilimi

4,17%

86,68%

m Personel Giderleri

= Sosyal GUvenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

= Mal ve Hizmet Alim Giderleri

= Cari Transferler

= Sermaye Giderleri
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2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

Harcama dagilimlar1 Grafik 2°de incelendiginde personel giderleri % 86,68 oran ile en
bliylik paya sahiptir. Grafik 3’te goriilecegi iizere Mal ve Hizmet Alim Giderleri %4,17
oran ile en diisiik gerceklesme oranina sahiptir.

Grafik 2. 2017 Yili Harcamalarimin Dagilimi

5,89%

12,17%

= Personel Giderleri

= Sosyal GUvenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

= Cari Transferler

= Sermaye Giderleri

81,94%

Grafik 3. Toplam Odeneklerin Harcamalara Gore Gergeklesme Oranlar

% 99,04 % 97,97

% 66,70

PERSONEL SOSYAL MAL VE HIZMET CARI SERMAYE TOPLAM
GIDERLERI GUVENLIK  ALIM GIDERLERI TRANSFERLER GIDERLERI
KURUMLARINA
DEVLET PRIiMi
GIDERLERI
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B.

1 .
PERFORMANS HEDEFi

1.1.1 Ulusal ve uluslararasi egilimlere

uygun nitelikli diploma programlari
gelistirmek ve uygulamak

1.1.2 Universitenin yiiksek basari
dilimine sahip 6grenciler tarafindan
tercih edilmesini saglamak

1.1.3 Lisansiistii programlardan
hedeflenen sayida nitelikli
Ogrencilerin mezun olmasini
saglamak

1.2.1 Ulkemizin ihtiyac1 olan nitelikli
akademisyenler yetistirmek

1.2.2 Akademik alanda hareketliligi
artirmak

1.3.1 Fiziki altyapisi yeterli, egitim
teknolojilerini etkin kullanan bir
iiniversite olmak

1.3.2 Yabanc dil yeterlilik diizeyinin
artiritlmasinit saglamak

1.3.3 Kapasite ve sosyal kalitesi
yiiksek bir 6grenci profilini saglamak

2.1.1 Akademik arastirmalarin
sayisini artirmak

2.2.1 Akademik caligsmalar ile sanayi
sektoriinde gelismeyi saglamak

2.3.1 Arastirma altyapisini
gelistirmek

3.1.1 Sosyal sorumluluk projelerinde
destek saglamak

3.2.1 Toplumun egitim taleplerini
degerlendirmek

3.3.1 Kurumun imaj ve itibarim
arttirmak

4.1.1 Universite Kampiis Miilkiyeti
Olusturmak

4.2.1 Yerleskelerin Fiziki Mekan
Biitiinliiglinii Saglamak

4.3.1 Ogrencilerin Sosyal Donat1
Kullanimlarini Artirmak

5.1.1 Strateji gelistirme unsurlarini
kullanarak kurumsal biitiinliigi
saglamak

PERFORMANS BiLGIiLERI
FAALIYET BIiLGILERI

FAALIYETLER

1 Biiro Hizmeti Faaliyetleri
2 Egitim Faaliyetleri

1 Gérevlendirme Faaliyetleri

1 Laboratuvar Faaliyetleri

1 Biligim Faaliyetleri
2 Thale Faaliyetleri

3 Yayin ve Matbaa Faaliyetleri

4 Oprenci Kuliip ve Etkinlik
Faaliyetleri

5 Saglikli ve Dengeliama Faaliyetleri

1 iletisim Faaliyetleri
2 Temsil ve Tanitim Faaliyetleri
1 Kamulastirma Faaliyetleri

1 Bakim Onarim Faaliyetleri
2 [hale Faaliyetleri

3 Ingaat Yapim Faaliyetleri

1 Ogrenci Kuliip ve Etkinlik
Faaliyetleri

SORUMLU BiRiIMLER
Rektorliik, Akademik Birimler

Rektorliik, Akademik Birimler

Enstitiiler
Enstitiiler

Enstitiiler
Rektorliik

Orman Fakiiltesi
DBMM Fakiiltesi
Idari ve Mali isler DB
Yabanci Diller YOM

Kiitliphane ve Dok. DB
Personel DB

Kiitiiphane ve Dok. DB
Kiitliphane ve Dok. DB

SKS DB

Ogrenci Isleri DB

SKS DB

Rektorliik, Akademik Birimler

Rektorliik, Akademik Birimler
Rektorliik, Akademik Birimler
Rektorliik

Rektorliik

Rektorliik

Rektorliik

Yapi Isleri ve Teknik DB

Yapi Isleri ve Teknik DB

Yapi Isleri ve Teknik DB

Yapi Isleri ve Teknik DB

SKS DB

Strateji Gelistirme DB
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PERFORMANS HEDEFi

5.2.1 Idare Hizmet Siirekliligini
Saglamak

5.2.2 Ortak Alanlardan Yararlanma
Stirekliligini Saglamak

5.2.3 Personel haklarinin standart
seviyede olmasint saglamak

5.2.4 Personel Kapasitesini Artirmak

5.2.5 Hukuki Siireglerin Siirekliligini

Saglamak
5.3.1 Idare Hizmet Kalitesini
Artirmak

FAALIYETLER
1 Biligim Faaliyetleri

2 Biiro Hizmeti Faaliyetleri

3 I¢ Denetim Birimi Biiro Hizmeti
Faaliyetleri

4 Thale Faaliyetleri

5 Iletisim Faaliyetleri

1 Temizlik ve Cevre Diizenleme
Faaliyetleri

2 Giivenlik Hizmeti Faaliyetleri
3 Tasinmaz Faaliyetleri

4 Tasit Islem Faaliyetleri

5 Temel Thtiyag Faaliyetleri

1 Personel Maag Faaliyetleri

2 Sosyal Glivenlik Faaliyeleri

3 Personel Sosyal Hak ve Giivenlik
Islemlerini Uygulamak

1 Egitim Faaliyetleri

2 Gorevlendirme Faaliyetleri

3 I¢ Denetim Birimi Gérevlendirme
Faaliyetleri

4 Saglikli ve Dengeliama Faaliyetleri

1 Hukuki Faaliyetler

1 Hizmet Kalitesi Faaliyetleri

2.  PERFORMANS SONUCLARI

Performans Gostergeleri

Gosterge

1.1.1.1 Lisans, yiiksek lisans ve doktora 80
programlarinin Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cer¢evesine uygunlugu (%)

1.1.1.2

Akredite edilmis program sayis1 (MUDEK, -

ABET vb. Akreditasyon Kuruluslari

tarafindan) (Adet)
1.1.2.1

orant (%)
1.1.2.2
1.1.2.3
1.1.24
1.1.2.5
1.1.3.1

Ogrenci memnuniyeti (%)
Doluluk oranlar1 (%)

(173) (%)
1.1.32
(%)

Normal slirede mezun olan Lisans dgrenci -

Alaninda istihdam olan Lisans dgrencisi (%) -

70
100

Gelen Ogrenci yerlestirme kalite diizeyi +
LU mezunlarin toplam mezun sayisina orani -

Normal siirede mezun olan YL 6grenci orani -

SORUMLU BIiRIMLER
Yabanci Diller YOM
Idari ve Mali Isler DB
Personel DB

Bilgi islem DB

Yapi Isleri ve Teknik DB
Strateji Gelistirme DB
Tiim Harcama Birimleri
Rektorlik

Idari ve Mali Isler DB
Orman Fakiiltesi
DBMM Fakiiltesi
Idari ve Mali isler DB
Bilgi islem DB

Idari ve Mali Isler DB

Idari ve Mali Isler DB
Idari ve Mali Isler DB
Idari ve Mali Isler DB
DBMM Fakiiltesi

Idari ve Mali Isler DB
Tiim Harcama Birimleri
Tiim Harcama Birimleri
Personel DB

Tium Harcama Birimleri
Tium Harcama Birimleri

Rektorliik

Idari ve Mali Isler DB
Hukuk Miisavirligi

Strateji Gelistirme DB

Uygulama Aciklama
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1.2.1.1

1.2.1.2

1.2.2.1
1.2.22

1.22.3
1.2.2.4

1.3.1.1

1.3.1.2

1.3.1.3

1.3.14

1.3.1.5

1.3.2.1

1.3.3.1
1.33.2
1.33.3

1334

1.33.5
1.3.3.6
1.3.3.7
2.1.1.1

2.2.1.1
2.3.1.1
3.1.1.1
3.2.1.1
3212
33.1.1
33.1.2
33.1.3
4.1.1.1
4.2.1.1
4.2.1.2

Lisansiistii 6grencilerin akademisyen olma
orant (%)

Farkli iiniversitelerde akademisyen olan
mezunlar (Kisi)

Uluslararasi 6grenci (Kisi)

Uluslararasi akademisyen (Okutman dahil)
(Kisi)

Ziyaret¢i akademisyen (giden/gelen) (Kisi)
Degisim programlarina katilan 6grenci
(giden/gelen) (Kisi)

Akilli sinif (Adet)

Bilgisayar basina diisen 6grenci (Kisi)

Egitim Laboratuvar1 Kullanimi (%)

Ortalama sinif mevcudu (Kisi)

Ogrenci memnuniyeti (fiziki yap1) (%)

Ingilizce yeterlilik sinavinda basarili olan
ogrenci (%)

Ogrenci kuliipleri (Adet)

Ogrenci kuliiplerine katilim (%)

Sosyal, Sportif ve Kiiltiirel etkinliklere katilim
(Adet / %)

Kiittiphanedeki dokiimantasyon sayisindaki
artis (%)

Kiittiphane kullanimi (%)

Yemekhane kullanimi (%)

Ogrenci memnuniyeti (%)

Uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki
yayinlar (Adet)

Sanayi ortakli projesi (Adet)

Aragtirma projesi (Adet)

Sosyal sorumluluk proje sayis1 (Adet)
Siirekli Egitim Merkezi’ne katilim (Kisi)
Acilan egitim programi (Adet)

Basinda ¢ikan olumlu / olumsuz haber (Adet)
Kurum itibar puani (%)

Bilinirlik / Taninirlik (%)

Tamamlanan yeni bina (Adet)

LEED standartlarina uygunluk (Puan)
Engelsiz bina onay1 (Adet)

25

70

40

50

70

26
40
4/40

90
75
0,9

W W W

100
50

40-49

90

35

Ogrencilerin; Egitim
Teknolojilerini Etkin
Kullanmalarini, Kapasitelerini
Aragtirmalarini ve Sosyal Yasam
Kalitelerini Yiikseltmelerini
Saglayan Destek Hizmetlerini
Sunmak amaciyla 9 adet akilli
sinif olusturulmustur.
Fakiiltemizde bilgisayar basina 5
Ogrenci diismektedir. Bu
imkanlar arttirmak igin gerekli
calismalar siirmektedir.
Fakiiltemiz Lisans Boliimlerine
ait tim laboratuvarlarda egitim
ogretim faaliyetleri kesintisiz
yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemiz derslikleri 2016 y1il1
itibariyle toplam 33 adettir ve
ortalama 35 dgrenci mevcuduna
sahiptir.

Gelisen Fakiiltemiz imkanlar1
cergevesinde 6grenci
memnuniyeti artmaktadir.
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4.3.1.1 Kisi bagina diisen sosyal alan (m2) 10

5.1.1.1 Stratejik Planin Uygulanmasi +

5.1.1.2 Ig¢ Kontrol Sisteminin Uygulanmasi +

5.1.1.3 Mubhasebelestirme Islemleri (%) 100

5.1.1.4 On Mali Kontrol Islemleri (%) 100

5.1.1.5 Gelir-Gider Biit¢e Islemleri (%) 100

5.1.1.6 Performans Esasl Biit¢celeme (Adet) 1

5.1.1.7 Faaliyet Raporu (Adet) 1

5.1.1.8 Biitge dis1 gelirlerin artirilmasi (Biitgeye Gore 0,02

%

52.1.1 Idztri hizmetlerin siirekliligi + +

5.2.2.1 Ortak alanlardan yaralanma siirekliligi + +

5.2.3.1 Personel haklar + 70 Akademik ve Idari Personelin
Yetkinlik, Katilim ve Baghligini
Artirmay1 Esas Alarak Mevcut
Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve
Verimli Kullanilmasini
Saglamak amaciyla ¢alisan
memnuiyeti arttirilmaktadir.

5.2.3.2 Calisan memnuniyeti (%) 60 +

5.2.4.1 Personel kapasite artigi +

5.2.5.1 Hukuki stireclerin siirekliligi +

5.3.1.1 YOK Kkalite standartlarina uygunluk (%) 50

5.3.1.2 EFQM 0z degerlendirme puani 300

5.3.1.3 Performans Yonetim Sisteminin Uygulanmasi +

1v - KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

o Geng ve seckin akademik kadrosu,

. Ulkenin en gelismis sanayi bolgelerinin bulundugu bir sehirde yer aliyor olmast,

. Kurumsallagmay1 arzulayan yapisi ve bu yapi icerisinde {ist idarenin destegi,

. Bilim dal1 zenginligi,

. Zengin laboratuvar olanaklari,

° Huzurlu bir fakiilte ortaminin bulunmasi,

. Ogretim eleman1 ve 6grenci degisimleri i¢in yurtdisindaki miihendislik fakiilteleri ile

is birligi yapilmasi,

. Sanayi ile igbirligi imkan,

J Bilgi islem altyapisi,

o Yonetimin ARGE’ye destek vermesi,

. Geng, dinamik, yeniliklere ve 6grenmeye agik personel yapisina sahip olmasi,

. Yabanci ve Tiirk okutmanlarla 6grencilere giiclii bir yabanci dil egitimi,

. Yonetimin ders yiiklerini az tutma konusundaki kararliligi,

. Akademik kadronun yabanci dil hakimiyeti,

. Cesitli alanlarda ve projelerde calismis donanimli akademik personel,

. Seffaf paylasimci ve ulasilabilir yonetim,

o Tamamen veya kismen yabanci dille egitim veren bdliimlerin var olmast,

. Yeniliklere acik olma,
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Saygi, sevgi ve giivene dayal1 6grenci 6gretim elemani iligkisi,

Personelin gorevinde bilgisayar1 hakim bir sekilde kullanabilmesi,

Akademik personel temininde ve program agilmasinda Universitelerarasi isbirligi
Programi (UNIP) cercevesinde diger yore iiniversiteleri ile isbirligi imkan1 olusu,
Internet tabanl arastirma veri tabanlarina erisim imkanlarinin olmast,
Fakiiltemizin endeksli dergilerde yiiksek yayin performansinin bulunmasi.

Zayifhiklar

Bazi boliimlerde 6gretim elemani agig,

Idari personel sayis1 yetersizligi,

Calisanlara yonelik sosyal aktivitelerin eksikligi,

Fiziki mekanlarin yetersiz olmasi,

Kurum kiiltiirliniin yeni yeni olusmasi,

Fakiiltemiz yayin performansini arttirmak amaci ile diger iiniversitelerde oldugu
lizere yayin tesvik ddiillerinin verilemeyisi,

Say1 azlig1 nedeni ile ders veren 6gretim elemanlar: iizerinde tiniversite, fakiilte ve
boliim diizeyinde fazlaca idari is yiikiiniin bulunmasi,

Derslik sayisinin azligi.

Kapasite Durumu

Akademik kadrolarin tamami dolu olmamakla birlikte, mevcut akademik personelin
alanlarinda yaptiklar1 caligmalar bilim ve teknoloji iretimi kapasitesinin
yiikselmesini saglamaktadir.

Laboratuvar olanaklar1 gelismis, teknik cihazlarin s6z konusu laboratuvarladaki
dagilimi da yiiksek orandadir.

Akademik personelin yabanci dile yeterliligi iist seviyededir ve fakiiltemizin yabanci
kurum ve kuruluslar ile olan iligkilerinde olumlu sonuglar dogurmaktadir.

Ogrenci dersliklerinin kapasitesi, 2017 yili itibariyle ihtiyaci tam olarak
karsilayamamaktadir.

Fiziki mekanlarin yetersiz olmasi, mevcut akademik ve idari personel sayisina
oranlandiginda fiziki mekan kapasitesi anlaminda yetersizlikleri gostermektedir.
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vV - ONERIi ve TEDBIRLER

Bursa ilinin cografi konumu ve bir sanayi kenti olmasi1 nedeniyle fakiiltemize iilkenin her
tarafindan 6grenci ve 6gretim eleman1 gelmektedir. Fakiiltemiz calisanlari, bilimsel agidan
diger iiniversiteler ile hem rekabet ortaminin hem de ortakliklarin olugsmasindan yanadirlar.
Uluslararasi ¢alismalar ve eleman degisimi tesvik edilmekte ve arastirma gorevlilerinin il
dis1 gorevlendirme talepleri olumlu karsilanmaktadir. Bolgenin sanayilesme oraninin
artmasina bagl olarak nitelikli 6grenci alma potansiyelinin artmasi, hem {iniversitemizin
hem de fakiiltemizin gelecegi agisindan dnemli bir durumdur. Ihtiya¢ duyulan teknik
donanim, mekan ve egitimli personel ihtiyaclarinin giderilmesi halinde faaliyetlerini ve

hizmetlerini en {ist seviyede sunabilecektir.

Ustiinliiklerimizi firsatlara doniistiiriilerek azami fayda elde etmek, zayifliklarimizi ise
zararsiz bir hale getirerek tehdit olmasini engellemek i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi

saglanacaktir.

Calisma ve usuller gerek idari gerekse akademik personeli taltif edilmesi ve boyle bir
mekanizma gelistirilmesi kurumumuzun isleyisindeki zafiyeti ortadan kaldiracaktir.
Akademisyenlerin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin verimliliginin ciddi takibi de

kurumun gelisimine katki saglayacaktir.
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vi - EKLER
A. 1IC KONTROL GUVENCE BEYANI

1. HARCAMA YETKILISi iC KONTROL GUVENCE
BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Bursa —26 /01 / 2018)

Prof.Dr. Hamdi OGUT
Dekan
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