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1. Giriş 

Dış İlişkiler Ofisi,  Bursa Teknik Üniversitesi’nin uluslararasılaşması, ulusal ve 

uluslararası eğitim - araştırma kuruluşlarıyla mevcut işbirliğinin sürdürülüp geliştirilmesi, 

üniversitemiz öğrenci ve akademisyenlerinin uluslararası düzeydeki eğitim programlarına 

katılımlarının sağlanması amacıyla 2013 yılında kurulmuştur. 
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Bursa Teknik Üniversitesi, ulusal ve uluslararası çerçevede akademik işbirliğinin 

geliştirilmesine önem vermekte ve bu bağlamda yurtiçi ve yurtdışında bulunan yükseköğretim 

kurumlarıyla işbirliği protokolleri imzalayarak üniversitelerarası etkinlikler gerçekleştirmekte, 

dünyanın dört bir yanında bulunan üniversitelerle yapılan protokoller vasıtasıyla kültürlerarası 

diyaloğun geliştirilmesi, hayat boyu öğrenme faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi, öğrenci ve 

akademisyen değişimi vb. etkinlik faaliyetleri düzenlemektedir. 

Hazırlanan bu rapor Dış İlişkiler Ofisinin 2016/2017 yılında öğrenci ve öğretim üyesi 

değişim programları ile ilgili detayları kapsamaktadır. Ayrıca ofis ile ilgili idari ve akademik 

kadrodaki isimler de listelenecektir. Değişim programlarının tanıtımı ile devam ederken 

sonrasında yıl içerisindeki faaliyetler belirginleştirilecektir.  

2. Ofis İdari ve Akademik Kadro 

2.1.Güz/Bahar Dönemi 2016/2017 

Dış İlişkiler Ofisinden Sorumlu Rektör Yardımcısı: Prof. Dr. Ramazan KURT 

Doc. Dr. Emin UĞURLU Dış İlişkiler Ofisi Başkanı 

Uzm. Alev Cuydur 
Dış İlişkiler Ofisi Danışmanı 

(Erasmus/Mevlana) 

Okt. Pınar KARAKAŞ Dış İlişkiler Ofisi Danışmanı (Farabi) 

Doç. Dr. Emin UĞURLU  Erasmus Kurum Koordinatörü 

Yrd. Doç. Dr. İzzet Fatih ŞENTÜRK Erasmus Kurum Koordinatör Yardımcısı 

Yrd. Doç. Dr. Burçak KAYA Mevlana Kurum Koordinatörü 

Yrd. Doç. Dr. Oktay GÖNÜLTAŞ Farabi Kurum Koordinatörü 

3. Değişim Programları 

Dış İlişkiler Ofisi, ulusal ve uluslararası programları öğrenci ve öğretim elemanlarının 

değişimi amaçlı, karşılıksız destek sağlayan Farabi, Erasmus ve Mevlana programlarından 

yararlanmasını koordine eder. Üniversitemiz değişim programlarından yararlanmaya 

başladığından beri programın kalitesini arttırmak için yaptığı çalışmalarla başarılı 

uygulamalar gerçekleştirmiştir.  

3.1.Farabi Değişim Programı 

        Farabi Değişim Programı, öğrenci/öğretim 

üyelerinin bir veya iki yarıyıl süresince kendi kurumları 

dışında Türkiye’de anlaşmalı başka bir yükseköğretim 

kurumunda eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam 

etmelerini amaçlamaktadır.  

Farabi Programı’nın üniversitemizde uygulamaya başladığı 2014/2015 Akademik 

Yılında 8 olan anlaşmalı üniversite sayımız, 2015/2016 Akademik Yılında 20 anlaşma daha 

yaparak toplamda 28 ve 2016/2017 Eğitim Öğretim Dönemin de ise anlaşma sayısı 53’e 

çıkarılmıştır (Çizelge 1). Yapılan anlaşmalar neticesinde bir öğrenci Farabi Değişim Programı 

kapsamında Üniversitemize öğretim görmeye gelmiştir (Tablo 2). 
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 Çizelge 1. Farabi Değişim Programı Kapsamında Yapılan Anlaşma Verileri 

 

Anlaşma yaparak öğrencilere akademik anlamda kendilerini geliştirebilecek farklı 

ekollerle tanışabilme olanağı sağlamak hedeflenmiştir. 2016/2017 Akademik yılında anlaşma 

yapılan üniversitelerin listesi Tablo 1’de verilmiştir. 

1 
Abant İzzet Baysal 

Üniversitesi 
14 Karabük Üniversitesi 

2 Adıyaman Üniversitesi 15 Kastamonu Üniversitesi 

3 
Alanya Alaaddin Keykubat 

Üniversitesi 
16 

Manisa Celal Bayar 

Üniversitesi 

4 Batman Üniversitesi 17 Marmara Üniversitesi 

5 Bitlis Eren Üniversitesi 18 Mersin Üniversitesi 

6 
Çanakkale Onsekiz Mart 

Üniversitesi 
19 

Muğla Sıtkı Koçman 

Üniversitesi 

7 Çukurova Üniversitesi 20 Munzur Üniversitesi 

8 Düzce Üniversitesi 21 Mustafa Kemal Üniversitesi 

9 Gazi Üniversitesi 22 Namık Kemal Üniversitesi 

10 Gebze Üniversitesi 23 
Necmettin Erbakan 

Üniversitesi 

11 Giresun Üniversitesi 24 Ordu Üniversitesi 

12 Iğdır Üniversitesi 25 
Osmaniye Korkut Ata 

Üniversitesi 
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13 İskenderun Üniversitesi   

                Tablo 1. 2016/17 Akademik Yılında Farabi Değişim Programı Kapsamında BTÜ ile Anlaşma 

Sağlayan Üniversiteler 

 

Üniversite Bölüm Gelen Öğrenci  

Erzurum Teknik Üniversitesi 
Elektrik-Elektronik 

Müh. 
1 

Tablo 2. 2016/17 Akademik Yılında Farabi Değişim Programı Kapsamında BTÜ’ye gelen öğrenci sayısı. 

 

3.2.Mevlana Değişim Programı 

         Mevlana Değişim Programı, yurtiçinde eğitim 

veren yükseköğretim kurumları ile yurtdışında eğitim 

veren yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve 

öğretim elemanı değişimini gerçekleştirmeyi amaçlayan 

bir programdır. Diğer değişim programlarından farklı 

olarak, hiçbir coğrafi bölge ayrımı olmaksızın bütün 

dünyadaki yükseköğretim kurumlarını kapsamaktadır.   

Değişim programına katılmak isteyen öğrenciler en az bir en fazla iki yarıyıl eğitim 

için; öğretim elemanları ise en az 1 hafta en fazla 3 ay süreyle dünyadaki yükseköğretim 

kurumlarında ders vermek üzere programdan faydalanabilmektedir. Benzer şekilde dünyanın 

bütün bölgelerinden de öğrenci ve öğretim elemanları Türkiye’deki yükseköğretim 

kurumlarına gelebilmektedir. 

Mevlana Değişim Programı’nın üniversitemizde uygulamaya başladığı 2014/2015 

Akademik Yılı için bütçe alımı olmamıştır ve bu yıl içerisinde ABD, Arnavutluk, Hindistan, 

Kosova, Sudan ve Bosna Hersek olmak üzere toplam 6 ülke ile 23 anlaşma imzalanmıştır. 

Üniversitemizin 2015/2016 Akademik Yılında Hindistan ve Pakistan’da yapılan birer 

üniversiteyle bu anlaşmalar 25’e çıkarılmıştır ama 2016/2017 Eğitim Öğretim Yılında 

anlaşma yapılmamıştır (Tablo 3). 
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A.B.D 

1. Southern University and A&M College 

Arnavutluk 

1. Polytechnic University of Tirana 

Hindistan 

1. Institute of Chemical Technology 

2. NMIMS Deemed to be University 

Mumbai 

Kosova 

1. University of Prishtina 

Sudan 

1. Alzaiem Alazhari University 

2. Alamier Osman Digna College 

3. Dalanj University 

4. Elshaikh Abdallah Elbadri University 

5. International University of Africa 

6. Karary University 

7. Mashreq University 

8. National Ribat University 

9. Peace University 

10.Sudan International University 

11.Sudan University of Science and 

Technology 

12.University of Bahri 

13.University of Gezira 

14.University of Holy Quran and Islamic 

Sciences Chemical Engineering 

15.University of Kassala 

16.University of Khartoum 

17.University of Nyala 

18.University of West Kordufan 

Bosna Hersek 

1. Saray Bosna Üniversitesi 

Pakistan 

1. National Textile University 

Tablo 3. Mevlana Değişim Programı Kapsamında BTÜ ile Anlaşma Sağlayan Üniversiteler 

Üniversitemiz ileriki yıllarda ulusal ve uluslararası değişim programları kapsamında 

daha fazla sayıda öğrenci, öğretim üyesi ve personel değişimini hedeflemektedir. Bu 

kapsamda kurumlar arası anlaşmalara yönelik görüşmeler halen devam etmektedir.  

3.3.Erasmus+ Değişim Programı 

Erasmus+ programı, Avrupa'daki yükseköğretim kurumlarının birbirleri ile çok yönlü 

işbirliği yapmalarını teşvik etmeye yönelik bir eğitim programıdır. Yükseköğretim 

kurumlarının birbirleri ile ortak projeler üretip hayata geçirmeleri, öğrenci, idari ve akademik 

personel değişimi yapabilmeleri için hibe niteliğinde karşılıksız mali destek sağlamaktadır. Bu 

Program, Avrupa Birliği tarafından eğitim ve gençlik alanında 2007-2013 yılları arasında 

uygulanmış olan Hayatboyu Öğrenme ve Gençlik Programlarının yerine uygulanacak olan 

yeni programdır. 

Erasmus+ Programına 2013/2014 Akademik Yılında imzalanan ilk anlaşmalar Almanya, 

Letonya ve Finlandiya’da birer yükseköğretim kurumuyla adım atılmıştır. Bunun sonrasında 

2014/2015 Akademik Yılında üç tane daha ve 2016/2017’de ise dokuz anlaşma yapılarak 

karşılıklı değişim olanakları da arttırılmıştır (Tablo 4). Yapılan anlaşmalar neticesinde Tablo 

5’te sıralanan hareketlilikler gerçekleştirilmiştir.   

1 RWTH Aachen University Almanya 

2 University of Eastern Finland School of Computing Finlandiya 

3 De Montfort University The Gateway Leicester İngiltere 

4 Islamic University of Rotterdam Hollanda 
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5 Sapienza Universita Di Roma İtalya 

6 Poznan University of Life Sciences Polonya 

7 Gheorghe Asachi Technical University of Iasi Romanya 

8 Transilvania University of Brasov Romanya 

9 University of Patras Yunanistan 

Tablo 4. 2016/2017 Erasmus+ Değişim Programı Kapsamında Yapılan Anlaşmaların Listesi 

 

 Üniversite/Kurum Bölüm Katılımcı Gelen/Giden 

1 
Islamic University of 

Rotterdam 

Bilgi İşlem 

Daire 

Başkanlığı 

İdari Personel Giden 

2 
Travel Agency Debiturs - 

Kumanova 

Genel 

Sekreterlik 
İdari Personel Giden 

3 
 Kaunas University of 

Technology 

Metalürji ve 

Malzeme 

Müh.  

Lisans 

Öğrencisi 
Giden 

4 
 Kaunas University of 

Technolog 

Metalürji ve 

Malzeme 

Müh.  

Lisans 

Öğrencisi Giden 

5  Politecnico di Bari Makine Müh. 
Y.Lisans 

Öğrencisi 
Giden 

6 
Polytechic Institute of 

Coimbra 
Makine Müh. 

Lisans 

Öğrencisi 
Giden 

7 Poznan University Orman Fak. 
Öğretim 

Üyesi 
Giden 

8 De Montfort University DBMMF 
Öğretim 

Üyesi 
Giden 

9 
Transilvania University of 

Brasov 
Orman Fak. 

Öğretim 

Üyesi 
Giden 

10 
Ventspils College 

University 
YDYO 

Öğretim 

Görevlisi 
Giden 

11 
Ventspils College 

University 
YDYO 

Öğretim 

Görevlisi 
Giden 

12 
Transilvania University of 

Brasov 
Orman Fak. 

Öğretim 

Üyesi 
Giden 

Tablo 5. 2016/2017 Erasmus+ Değişim Programı Hareketlilik Listesi 

4. Bilgilendirme Toplantıları 

Dış İlişkiler Ofisi olarak Akademik Yıl içinde öğrencileri, akademik personeli ve bölüm 

koordinatörlerini programlar hakkında bilgilendirmek, değişme ve gelişmelerden haberdar 

etmek amacıyla toplantılar yapılmaktadır. Değişim Programları Bilgilendirme toplantılarında 

(Farabi, Erasmus+, Mevlana), öğrencilere, idari personele ve akademisyenlere yapmaları 
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gereken işlemler, hazırlamaları gereken belgeler ve hibe konularında ayrıntılı bilgilendirmeler 

yapılmıştır (Fotoğraf 1-2). Tüm bu toplantıların tarih ve konuları Tablo 5’de görülmektedir. 

 

Amerika’da Eğitim Fırsatları 

Bilgilendirme Toplantısı 
23.11.2016 

Erasmus+ Koordinatör Toplantısı 01.12.2016 

Farabi Değişim Programı Bilgilendirme 

Toplantısı 
01.03.2017 

Proje Tabanlı Mevlana Bilgilendirme 

Toplantısı 
27.03.2017 

Erasmus+ InnoWemEnt Workshop I 22.-25.05.2017 

Tablo 5. Öğrenci Bilgilendirme Toplantılarının Listesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 Fotoğraf 1. Proje Tabanlı Mevlana Bilgilendirme Toplantısı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fotoğraf 2.  Proje Tabanlı Mevlana Bilgilendirme Toplantısı için YÖK’ten davet edilen konuşmacı Dr. Esra 

Ebru Mavi 
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5. Projeler  

5.1. Erasmus+ InnoWomEnt  

Enerji Sistemleri Mühendisliği bölümü öğretim üyesi Doç. Dr. Ece ÜNÜR YILMAZ 

hocanın yürüttüğü 24 aylık Ulusal Ajans tarafından desteklenen ve teknoloji alanında çalışan 

kadınlarının girişimciliğini artırması adına yapılan bir projedir. Proje kapsamında 

üniversitemizin 12 kız öğrencileri staj yapmak için Avrupa’nın çeşitli ülkelerine 

gönderilmiştir.  

 

5.2.Erasmus+ W.E.S.T. 

Bursa SGK İl Müdürlüğünün koordinatörlüğünde olan ve üniversitemizin de ortak olduğu 

bu proje kadın girişimciler için yardım platformu oluşturmak açısından yazılmış bir projedir. 

Üniversitemizin Bilgisayar Mühendisliği bölümü ve Dış İlişkiler Ofisi tarafından desteklenen 

proje 24 ay sürdürülmesi planlanmaktadır.  

  

6. Ziyaretler 
6.1.Hamburg Üniversitesinden BTÜ’ye Ziyaret 

Hamburg Üniversitesinden Doç. Dr. Jens Oldeland ile iki üniversite arasında olası 

Erasmus+ anlaşma ve proje imkanları hakkında görüşmeler yapılmıştır.  

 

6.2.Lublin Teknoloji Üniversitesinden BTÜ’ye Ziyaret 

Polonya Lublin Teknoloji Üniversitesi öğretim üyelerinden Dr. Slawomir Karas ve Dr. 

Maciej Kowal Bursa Teknik Üniversitesi (BTÜ) ile yapılabilecek iş birliklerini görüşmek 

üzere Rektör Prof. Dr. Arif Karademir’e ziyarette bulunmuştur (Fotoğraf 3). 

Polonya Lublin Teknoloji Üniversitesi hakkında bilgi aktaran Polonya heyetine 

Uzman Alev Cuydur’un yapmış olduğu tanıtım sunumunda kent, üniversite, fakülteler, 

laboratuvarlar, öğretim üyelerinin yürütmüş olduğu bilimsel araştırmalar ve sanayiye 

yönelik geliştirilen projeler hakkında bilgiler aktarılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fotoğraf 3.  Lublin Teknoloji Üniversitesinin 31.03.2017 tarihinde Üniversitemize yapılan ziyaretten bir 

görüntü. 

6.3.TBMM ve Bakanlık Ziyaretleri 

InnoWomEnt projesi kapsamında staja gönderilen 12 kız öğrencilerimizle birlikte 

03.10.2017 tarihinde TBMM KEFEK Komisyonuna (Kadın Erkek Fırsat Eşitliği), Milli 

Eğitim Bakanlığındaki yetkililerle, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanıyla ve Bilim ve 
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Sanayi bakanı ile görüşmeler gerçekleştirildi. Bu görüşmede projenin amacı anlatıldı ve 

projenin yaygınlaşması için destek istenmiştir.   

 

6.4.Sudan’dan BTÜ’ye Ziyaret 

Sudan Yüksek Öğretim Kurulu ve farklı üniversitelerden temsilciler ile Üniversitemizi 

ziyaret etmiştir. Ziyaret esnasında olası iş birlikleri görüşülmüştür.   

 

6.5.Kolombiya Büyükelçiliğinden BTÜ’ye Ziyaret 

Mart ayında Kolombiya Büyükelçilisinin Üniversitemize yaptıığı ziyaret ile ilgili iş ve 

işlemlerin yapılması ve üniversitenin tanıtımı ile ilgili sunumun yapılması ve olası iş 

birliklerin görüşülmesi.   

 

7. KYK ile Kapatlan Üniversite İşlemleri 
KYK ile kapatılan üniversitenin  öğrencilerinin Erasmus+ kapsamında ödeme 

işlemleri ve kayıt işlemlerini gerçekleştirmek. Ayrıca uluslararası öğrencilere destek 

olunması (Göç idaresi, ders seçimi, öğrenci işleri ile ilgili işlemler, harç ödemeleri vs.).  


