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1. Giris

Dis Iliskiler Ofisi, Bursa Teknik Universitesi’nin uluslararasilasmasi, ulusal ve
uluslararas1 egitim - arastirma kuruluslariyla mevcut isbirliginin siirdiiriiliip gelistirilmesi,
iiniversitemiz Ogrenci ve akademisyenlerinin uluslararasi diizeydeki egitim programlarina
katilimlarinin saglanmasi amaciyla 2013 yilinda kurulmustur.



Bursa Teknik Universitesi, ulusal ve uluslararas1 c¢ercevede akademik isbirliginin
gelistirilmesine 6nem vermekte ve bu baglamda yurti¢i ve yurtdisinda bulunan yiiksekdgretim
kurumlaryla igbirligi protokolleri imzalayarak iiniversitelerarasi etkinlikler gergeklestirmekte,
diinyanin dort bir yaninda bulunan {iniversitelerle yapilan protokoller vasitasiyla kiiltiirlerarasi
diyalogun gelistirilmesi, hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin gerceklestirilmesi, 6grenci ve
akademisyen degisimi vb. etkinlik faaliyetleri diizenlemektedir.

Hazirlanan bu rapor Dis Iliskiler Ofisinin 2016/2017 yilinda &grenci ve dgretim iiyesi
degisim programlar ile ilgili detaylar1 kapsamaktadir. Ayrica ofis ile ilgili idari ve akademik
kadrodaki isimler de listelenecektir. Degisim programlarinin tanitimi ile devam ederken
sonrasinda yil igerisindeki faaliyetler belirginlestirilecektir.

2. Ofis idari ve Akademik Kadro

2.1.Giiz/Bahar Donemi 2016/2017
Dis iliskiler Ofisinden Sorumlu Rektor Yardimeist: Prof. Dr. Ramazan KURT

Doc. Dr. Emin UGURLU Dis Iliskiler Ofisi Baskani

D1s Miskiler Ofisi Danigsmani

Uzm. Alev Cuydur (Erasmus/Mevlana)

Okt. Pmnar KARAKAS Dis iliskiler Ofisi Danismani (Farabi)
Dog. Dr. Emin UGURLU Erasmus Kurum Koordinatérii

Yrd. Dog. Dr. Izzet Fatih SENTURK Erasmus Kurum Koordinatér Yardimeisi
Yrd. Dog. Dr. Burgak KAYA Mevlana Kurum Koordinatorii

Yrd. Dog. Dr. Oktay GONULTAS Farabi Kurum Koordinatorii

3. Degisim Programlari

Dis Iliskiler Ofisi, ulusal ve uluslararasi programlar1 6grenci ve 6gretim elemanlarmin
degisimi amach, karsiliksiz destek saglayan Farabi, Erasmus ve Mevlana programlarindan
yararlanmasmi koordine eder. Universitemiz degisim programlarindan yararlanmaya
basladigindan beri programin kalitesini arttirmak icin yaptigi caligmalarla basarili
uygulamalar gerceklestirmistir.

3.1.Farabi Degisim Program
Farabi  Degisim  Programi,  0grenci/dgretim
iyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlari
% disinda Tiirkiye’de anlagmali baska bir yiiksekdgretim
Faralsi kurumunda egitim ve ogretim faaliyetlerine devam
etmelerini amaglamaktadir.

Farabi Programi’nin iiniversitemizde uygulamaya basladigi 2014/2015 Akademik
Yilinda 8 olan anlagmali {iniversite sayimiz, 2015/2016 Akademik Yilinda 20 anlagma daha
yaparak toplamda 28 ve 2016/2017 Egitim Ogretim Dénemin de ise anlasma sayis1 53’e
cikarilmistir (Cizelge 1). Yapilan anlagsmalar neticesinde bir 6grenci Farabi Degisim Programi
kapsaminda Universitemize dgretim gérmeye gelmistir (Tablo 2).
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Cizelge 1. Farabi Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Anlasma Verileri

Anlagsma yaparak Ogrencilere akademik anlamda kendilerini gelistirebilecek farkl
ekollerle tanisabilme olanagi saglamak hedeflenmistir. 2016/2017 Akademik yilinda anlagma

yapilan iiniversitelerin listesi Tablo 1’de verilmistir.

1 4b§1nt . Izzet Baysal 14 Karabiik Universitesi
Universitesi
2 Adiyaman Universitesi 15 Kastamonu Universitesi
Alanya Alaaddin Keykubat Manisa Celal Bayar
3 . L 16 - . .
Universitesi Universitesi
4 Batman Universitesi 17 Marmara Universitesi
5 Bitlis Eren Universitesi 18 Mersin Universitesi
Canakkale Onsekiz ~ Mart Mugla Sitk1 Kog¢man
6 . e 19 7. ..
Universitesi Universitesi
7 Cukurova Universitesi 20 Munzur Universitesi
8 Diizce Universitesi 21 Mustafa Kemal Universitesi
9 Gazi Universitesi 22 Namik Kemal Universitesi
10 Gebze Universitesi 23 I}Iegmet‘qn . Erbakan
Universitesi
11 Giresun Universitesi 24  Ordu Universitesi
12 Igdir Universitesi 25 er.namye ) Korkut  Ata
Universitesi




13 Iskenderun Universitesi

Tablo 1. 2016/17 Akademik Yilinda Farabi Degisim Programi Kapsaminda BTU ile Anlasma
Saglayan Universiteler

Universite Boliim Gelen Ogrenci

Elektrik-Elektronik 1

Erzurum Teknik Universitesi Miih.

Tablo 2. 2016/17 Akademik Yilinda Farabi Degisim Programi Kapsaminda BTU ye gelen 6grenci sayist.

3.2.Mevlana Degisim Programi

Mg,
444,40% Meivlana" vDe.gisim Prograrr.n, yurtiginde eg:g%t%m
% veren yiiksekogretim kurumlari ile yurtdiginda egitim
% ';jg Veren‘ yﬁksekégretin‘l 'kl.ll'l'lmlal‘l aras.lnda Ogrenci ve
Jayg) Ogretim elemant degisimini gerceklestirmeyi amaglayan
&  bir programdir. Diger degisim programlarindan farkli

olarak, hicbir cografi bolge ayrimi olmaksizin biitlin
diinyadaki yiiksekdgretim kurumlarini kapsamaktadir.

Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim
icin; Ogretim elemanlar: ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yliksekdgretim
kurumlarinda ders vermek iizere programdan faydalanabilmektedir. Benzer sekilde diinyanin
biitiin bolgelerinden de ogrenci ve Ogretim elemanlart Tiirkiye’deki yiiksekdgretim
kurumlarina gelebilmektedir.

Mevlana Degisim Programi’nin iniversitemizde uygulamaya bagsladigi 2014/2015
Akademik Y1l i¢in biitge alim1 olmamistir ve bu yil igerisinde ABD, Arnavutluk, Hindistan,
Kosova, Sudan ve Bosna Hersek olmak {iizere toplam 6 iilke ile 23 anlagma imzalanmistir.
Universitemizin 2015/2016 Akademik Yilinda Hindistan ve Pakistan’da yapilan birer
{iniversiteyle bu anlasmalar 25’e cikarilmistir ama 2016/2017 Egitim Ogretim Yilinda
anlagma yapilmamistir (Tablo 3).
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1. Southern University and A&M College 8. National Ribat University

9. Peace University

Arnavutluk : N
1. Polytechnic University of Tirana 10.Sugan Inter_natlo_nal Uplverglty q
Hindistan 11.Sudan University of Science an

Technology
12.University of Bahri
13.University of Gezira

1. Institute of Chemical Technology
2. NMIMS Deemed to be University

'\KAQJQSZ' 14.University of Holy Quran and Islamic
iversi ishti Sciences Chemical Engineering

1. University of Prishtina e

Sudan 15.University of Kassala

16.University of Khartoum
17.University of Nyala
18.University of West Kordufan
Bosna Hersek

1. Saray Bosna Universitesi
Pakistan

1. National Textile University

1. Alzaiem Alazhari University
Alamier Osman Digna College
Dalanj University

Elshaikh Abdallah Elbadri University
International University of Africa
Karary University

Mashreq University

Noakown

Tablo 3. Meviana Degisim Programi Kapsaminda BTU ile Anlasma Saglayan Universiteler

Universitemiz ileriki yillarda ulusal ve uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda
daha fazla sayida Ogrenci, Ogretim iiyesi ve personel degisimini hedeflemektedir. Bu
kapsamda kurumlar arasi anlagmalara yonelik goriismeler halen devam etmektedir.

3.3.Erasmus+ Degisim Program

Erasmus+ programi, Avrupa'daki yiiksekogretim kurumlarmin birbirleri ile ¢ok yonlii
isbirligi yapmalarmi tesvik etmeye yonelik bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler liretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik
personel degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Bu
Program, Avrupa Birligi tarafindan egitim ve gencglik alaninda 2007-2013 yillar1 arasinda
uygulanmis olan Hayatboyu Ogrenme ve Genglik Programlariin yerine uygulanacak olan
yeni programdir.

Erasmus+ Programina 2013/2014 Akademik Yilinda imzalanan ilk anlagmalar Almanya,
Letonya ve Finlandiya’da birer yiiksekdgretim kurumuyla adim atilmistir. Bunun sonrasinda
2014/2015 Akademik Yilinda {i¢ tane daha ve 2016/2017°de ise dokuz anlasma yapilarak
karsilikli degisim olanaklar1 da arttirilmistir (Tablo 4). Yapilan anlagsmalar neticesinde Tablo
5’te siralanan hareketlilikler gerceklestirilmistir.

1 RWTH Aachen University Almanya
2 University of Eastern Finland School of Computing Finlandiya
3 De Montfort University The Gateway Leicester Ingiltere
4 Islamic University of Rotterdam Hollanda




5  Sapienza Universita Di Roma italya

6  Poznan University of Life Sciences Polonya

7  Gheorghe Asachi Technical University of lasi Romanya
8  Transilvania University of Brasov Romanya
9  University of Patras Yunanistan

Tablo 4. 2016/2017 Erasmus+ Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Anlagmalarin Listesi

Universite/Kurum Boliim Katihmc1 Gelen/Giden
o Bilgi Islem
1 Islamic University of Daire Idari Personel Giden
Rotterdam 5
Bagkanlig1
9 Travel Agency Debiturs - Genel _ idari Personel Giden
Kumanova Sekreterlik
S Metaliirji ve .
o KRNSOl Chame oS G
g9y Miih. g
L Metaliirji ve Lisans
4 Kaun_la}(seCLrJ]?]xgrSIty of Malzeme Ogrencisi Giden
g Miih.
5 Politecnico di Bari Makine Miih. }(;Llsarjs_ Giden
Ogrencisli
5 Polytechlc_: Institute of Makine Miih. ) Ijlsang . Giden
Coimbra Ogrencisi
7 Poznan University Orman Fak. Ogretlm Giden
Uyesi
8 De Montfort University DBMMF Ogretlm Giden
Uyesi
9 Transilvania University of Orman Eak. Ogretlm Giden
Brasov Uyesi
10 Venspils College YDYO Ogretim Giden
University Gorevlisi
11 Ventspils College YDYO Ogretim Giden
University Gorevlisi
12 Transilvania University of Orman Eak. Ogretqn Giden
Brasov Uyesi

Tablo 5. 2016/2017 Erasmus+ Degisim Programi Hareketlilik Listesi

4. Bilgilendirme Toplantilar:

Dis iliskiler Ofisi olarak Akademik Y1l i¢inde dgrencileri, akademik personeli ve bdliim
koordinatdrlerini programlar hakkinda bilgilendirmek, degisme ve gelismelerden haberdar
etmek amaciyla toplantilar yapilmaktadir. Degisim Programlar1 Bilgilendirme toplantilarinda
(Farabi, Erasmus+, Mevlana), ogrencilere, idari personele ve akademisyenlere yapmalari
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gereken islemler, hazirlamalar1 gereken belgeler ve hibe konularinda ayrintili bilgilendirmeler
yapilmistir (Fotograf 1-2). Tiim bu toplantilarin tarih ve konular1 Tablo 5’de goriilmektedir.

Amerika’da Egitim Firsatlari

Bilgilendirme Toplantisi 23.11.2016
Erasmus+ Koordinator Toplantisi 01.12.2016
Farabi Degisim Programi Bilgilendirme 01.03.2017
Toplantist
Proje Tabanli Mevlana Bilgilendirme 97 03.2017
Toplantisi
Erasmus+ InnoWemEnt Workshop | 22.-25.05.2017

Tablo 5. Ogrenci Bilgilendirme Toplantilarimin Listesi

Fotograf 2. Proje Tabanli Mevlana Bilgilendirme Toplantist i¢in YOK 'ten davet edilen konusmact Dr. Esra
Ebru Mavi



5. Projeler

5.1. Erasmus+ InnoWomEnt

Enerji Sistemleri Miihendisligi boliimii dgretim iiyesi Dog. Dr. Ece UNUR YILMAZ
hocanin yiiriittiigii 24 aylik Ulusal Ajans tarafindan desteklenen ve teknoloji alaninda ¢alisan
kadinlarinin ~ girisimciligini artirmasit adma yapilan bir projedir. Proje kapsaminda
iniversitemizin 12 kiz Ogrencileri staj yapmak icin Avrupa’nin g¢esitli {ilkelerine
gonderilmistir.

5.2.Erasmus+ W.E.S.T.

Bursa SGK 1l Mﬁdﬁrlﬁgﬁnﬁn koordinatorliigiinde olan ve iiniversitemizin de ortak oldugu
bu proje kadin girisimeiler i¢in yardim platformu olusturmak agisindan yazilmis bir projedir.
Universitemizin Bilgisayar Miihendisligi boliimii ve Dis iliskiler Ofisi tarafindan desteklenen
proje 24 ay siirdiiriilmesi planlanmaktadir.

6. Ziyaretler
6.1.Hamburg Universitesinden BTU’ye Ziyaret

Hamburg Universitesinden Dog. Dr. Jens Oldeland ile iki {iniversite arasinda olasi
Erasmus+ anlagsma ve proje imkanlar1 hakkinda goriismeler yapilmistir.

6.2.Lublin Teknoloji Universitesinden BTU’ye Ziyaret

Polonya Lublin Teknoloji Universitesi dgretim iiyelerinden Dr. Slawomir Karas ve Dr.
Maciej Kowal Bursa Teknik Universitesi (BTU) ile yapilabilecek is birliklerini griismek
iizere Rektor Prof. Dr. Arif Karademir’e ziyarette bulunmustur (Fotograf 3).

Polonya Lublin Teknoloji Universitesi hakkinda bilgi aktaran Polonya heyetine
Uzman Alev Cuydur’un yapmis oldugu tanitim sunumunda kent, {iniversite, fakiilteler,
laboratuvarlar, 6gretim iiyelerinin yliriitmiis oldugu bilimsel arastirmalar ve sanayiye
yonelik gelistirilen projeler hakkinda bilgiler aktarilmistir.

Fotograf 3. Lublin Teknoloji Universitesinin 31.03.2017 tarihinde Universitemize yapilan ziyaretten bir
goriintii.

6.3.TBMM ve Bakanlik Ziyaretleri

InnoWomEnt projesi kapsaminda staja gonderilen 12 kiz 6grencilerimizle birlikte
03.10.2017 tarihinde TBMM KEFEK Komisyonuna (Kadin Erkek Firsat Esitligi), Milli
Egitim Bakanligindaki yetkililerle, Aile ve Sosyal Politikalar Bakaniyla ve Bilim ve
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Sanayi bakani ile goriismeler gerceklestirildi. Bu goriismede projenin amaci anlatildi ve
projenin yayginlagsmasi i¢in destek istenmistir.

6.4.Sudan’dan BTU’ye Ziyaret )
Sudan Yiiksek Ogretim Kurulu ve farkli liniversitelerden temsilciler ile Universitemizi
ziyaret etmistir. Ziyaret esnasinda olasi is birlikleri goriigilmiistiir.

6.5.Kolombiya Biiyiikel¢iliginden BTU’ye Ziyaret

Mart ayinda Kolombiya Biiyiikelgilisinin Universitemize yaptugi ziyaret ile ilgili is ve
islemlerin yapilmasi ve {iniversitenin tanitimi ile ilgili sunumun yapilmasi ve olasi is
birliklerin goriisilmesi.

7. KYK ile Kapatlan Universite islemleri

KYK ile kapatilan {iniversitenin  &grencilerinin Erasmus+ kapsaminda 6deme
islemleri ve kayit islemlerini gergeklestirmek. Ayrica uluslararasi Ogrencilere destek
olunmasi (GO¢ idaresi, ders se¢imi, 6grenci isleri ile ilgili islemler, har¢ 6demeleri vs.).



