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1. Giris

Dis Iliskiler Ofisi, Bursa Teknik Universitesi’nin uluslararasilasmasi, ulusal ve
uluslararas1 egitim - arasgtirma kuruluslartyla mevcut igbirliginin siirdiiriiliip gelistirilmesi,
iiniversitemiz O6grenci ve akademisyenlerinin uluslararasi diizeydeki egitim programlarina
katilimlarinin saglanmasi amaciyla 2013 yilinda kurulmustur.

Bursa Teknik Universitesi, ulusal ve uluslararasi cercevede akademik isbirliginin
gelistirilmesine onem vermekte ve bu baglamda yurti¢i ve yurtdisinda bulunan ytiksekogretim
kurumlaryla igbirligi protokolleri imzalayarak iiniversitelerarasi etkinlikler ger¢eklestirmekte,
diinyanin dort bir yaninda bulunan tiniversitelerle yapilan protokoller vasitasiyla kiiltlirlerarasi
diyalogun gelistirilmesi, hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin gerceklestirilmesi, 6grenci ve
akademisyen degisimi vb. etkinlik faaliyetleri diizenlemektedir.

Hazirlanan bu rapor Dis Iligkiler Ofisinin 2015/2016 yilinda 6grenci ve gretim iiyesi
degisim programlari ile ilgili detaylar1 kapsamaktadir. Ayrica ofis ile ilgili idari ve akademik
kadrodaki isimler de listelenecektir. Degisim programlarinin tanitimi ile devam ederken
sonrasinda yil igerisindeki faaliyetler belirginlestirilecektir.

2. Ofis idari ve Akademik Kadro

2.1.Guz Donemi 2015/2016
Dis iliskiler Ofisinden Sorumlu Rektdr Yardimeist: Prof. Dr. Mehmet COPUR

Prof. Dr. Abdullah Emin AKAY Dis Iliskiler Ofisi Baskani

D1s Miskiler Ofisi Danigsmani

Uzm. Alev Cuydur (Erasmus/Mevlana)

Okt. Pnar KARAKAS Dis iliskiler Ofisi Danisman1 (Farabi)
Okt. Miranda KARJAGDI COLAK Dis Iliskiler Ofisi Proje Sorumlusu

Dog. Dr. Gékhan OZKAN Erasmus Kurum Koordinatorii

Dog. Dr. Ender Gokhan GECE Erasmus Kurum Koordinator Yardimcisi
Dog. Dr. idris CERKEZ Mevlana Kurum Koordinatori

Yrd. Dog. Dr. Oktay GONULTAS Farabi Kurum Koordinator(

2.2.Bahar Donemi 2015/2016
Dis iliskiler Ofisinden Sorumlu Genel Sekreter: Prof. Dr. Sami IMAMOGLU

Prof. Dr. Abdullah Emin AKAY Dis iliskiler Ofisi Baskani

D1s Miskiler Ofisi Danismani

Uzm. Alev Cuydur (Erasmus/Mevlana)

Okt. Pmnar KARAKAS Dis iliskiler Ofisi Danismani (Farabi)
Okt. Miranda KARJAGDI COLAK Dis iliskiler Ofisi Proje Sorumlusu
Uzm. Pinar INCE

Dog. Dr. Gokhan OZKAN Erasmus Kurum Koordinatorii

Dog. Dr. Ender G6khan GECE Erasmus Kurum Koordinator Yardimecisi
Doc. Dr. Idris CERKEZ Mevlana Kurum Koordinator(




Yrd. Dog. Dr. Oktay GONULTAS Farabi Kurum Koordinatorii

3. Degisim Programlar

Dis lliskiler Ofisi, ulusal ve uluslararas1 programlar1 dgrenci ve dgretim elemanlarmin
degisimi amacl, karsiliksiz destek saglayan Farabi, Erasmus ve Mevlana programlarindan
yararlanmasmi koordine eder. Universitemiz degisim programlarindan yararlanmaya
basladigindan beri programin kalitesini arttirmak i¢in yaptig1 calismalarla basaril
uygulamalar gerceklestirmistir.

3.1.Farabi Degisim Program
Farabi  Degisim  Programi,  0grenci/dgretim
tiyelerinin bir veya iki yariyil siliresince kendi kurumlari
% disinda Tiirkiye’de anlagmali baska bir yiiksekdgretim
EFaralsi kurumunda egitim ve ogretim faaliyetlerine devam
etmelerini amaclamaktadir.

Farabi Programi’nin iiniversitemizde uygulamaya basladigi 2014/2015 Akademik
Yilinda 8 olan anlagmali {iniversite sayimiz, 2015/2016 Akademik Yilinda 20 anlasma daha
yaparak toplamda 28 anlagsma sayis1 olmustur (Cizelge 1).
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Cizelge 1. Farabi Degisim Programi Kapsanminda Yapilan Anlasma Verileri

Anlagsma yaparak Ogrencilere akademik anlamda kendilerini gelistirebilecek farkl
ekollerle tanigabilme olanagi saglamak hedeflenmistir. Anlasma yapilan tiniversitelerin listesi
Tablo 1’de verilmistir.

1 Adnan Menderes Universitesi 15 Inoni Universitesi



http://www.adu.edu.tr/

2 Amasya Universitesi 16 Istanbul Universitesi
3 Anadolu Universitesi 17 Kahramanmaras — Siitci
Imam Universitesi
4 Ankara Universitesi 18 Karadeniz Teknik
Universitesi
5 Atatirk Universitesi 19 Kirikkale Universitesi
6 Bulent Ecevit Universitesi 20 Kilis 7 Aralik Universitesi
7 Dokuz Eylul Universitesi 21 Mus Alpaslan Universitesi
Eskigehir Osmangazi e e e
8 Oniversitesi 22 Nigde Universitesi
9 Erzincan Universitesi 23  Ondokuz Mayis Universitesi
10 Erzurum Teknik Universitesi 24 Recep  Tayyip Erdogan
Universitesi
11 Firat Universitesi 25 Selguk Universitesi
12 Gaziantep Universitesi g6 Suleyman Demirel
Universitesi
13 Hacettepe Universitesi 27 Trakya Universitesi
14 Hitit Universitesi 28 Yildiz Teknik Universitesi

Tablo 1. Farabi Degisim Programi Kapsaminda BTU ile Anlasma Saglayan Universiteler

3.2.Mevlana Degisim Program

Mg,
(44’4 o% Me"Vlana" vDe.gisim Progran'n, yurti¢inde eg:g%t%m
% veren yiiksekogretim kurumlar ile yurtdisinda egitim
% ; Veren' yﬁksekégretin.l 'kl'll'l'lmlal‘l aras.lnda ogrenci ve
§ O0gretim eleman degisimini gerceklestirmeyi amaglayan
&  bir programdir. Diger degisim programlarindan farkli

olarak, hig¢bir cografi bdlge ayrimi olmaksizin biitiin
diinyadaki yiiksekogretim kurumlarini kapsamaktadir.

Degisim programina katilmak isteyen 0grenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim

icin; Ogretim elemanlar1 ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yiiksekdgretim

kurumlarinda ders vermek iizere programdan faydalanabilmektedir. Benzer sekilde diinyanin
biitiin bolgelerinden de ogrenci ve Ogretim elemanlar1 Tiirkiye’deki yiiksekdgretim
kurumlarina gelebilmektedir.

Mevlana Degisim Programi’nin {iniversitemizde uygulamaya basladigi 2014/2015
Akademik Y1l i¢in biitge alimi olmamistir ve bu yil igerisinde ABD, Arnavutluk, Hindistan,

Kosova, Sudan ve Bosna Hersek olmak iizere toplam 6 iilke ile 23 anlagsma imzalanmistir.
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Universitemizin 2015/2016 Akademik Yilinda Hindistan ve Pakistan’da yapilan birer
tiniversiteyle bu anlagmalar 25’e ¢ikarilmigtir (Tablo 2).

A.B.D . . L

1. Southern University and A&M College g Eatlonal R'bat. University
Arnavutluk . Peace University o
_— . . . 10.Sudan International University

1. Polytechnic University of Tirana q . . ; . q
Hindistan 11.Sudan University of Science an

Technology
12.University of Bahri
13.University of Gezira

1. Institute of Chemical Technology
2. NMIMS Deemed to be University

'\KAQJQSZ' 14.University of Holy Quran and Islamic
iversi ishti Sciences Chemical Engineering

1. University of Prishtina A

Sudan 15.University of Kassala

1. Alzaiem Alazhari University 16.University of Khartoum

; . 17.University of Nyala
Alaml_er Osman Digna College 18.University of West Kordufan
Dalanj University Bosna Hersek
Elshaikh Abdallah Elbadri University Iy
i L . 1. Saray Bosna Universitesi
International University of Africa

o Pakistan
Karary University 1. National Textile University
Mashreq University

Noakown

Tablo 2. Meviana Degisim Programi Kapsaminda BTU ile Anlasma Saglayan Universiteler

Universitemiz ileriki yillarda ulusal ve uluslararasi degisim programlari kapsaminda
daha fazla sayida Ogrenci, Ogretim iiyesi ve personel degisimini hedeflemektedir. Bu
kapsamda kurumlar arasi anlagmalara yonelik goriismeler halen devam etmektedir.

Imzalanan anlagmalar kapsaminda 2015/2016 Akademik Yilinda bir &grenci
hareketliligi gerceklestirilmistir (Tablo 3). Bu degisim i¢in YOK tarafindan verilen toplam
hibe miktar1 3.800 TL dir.

Giiz Dénemi Ogrenci Ogrenim

Enstitd Hareketliligi

Fen Bilimleri Enstitiisi/Orman Urinleri

Anabilim Dali 1

Tablo 3. Mevlana Degisim Programi Hareketlilik Listesi

3.3.Erasmus+ Degisim Program

Erasmus+ programi, Avrupa'daki yiliksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonli
isbirligi yapmalarmi tesvik etmeye yonelik bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler liretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik
personel degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Bu
Program, Avrupa Birligi tarafindan egitim ve genglik alaninda 2007-2013 yillar1 arasinda
uygulanmis olan Hayatboyu Ogrenme ve Genglik Programlarmin yerine uygulanacak olan
yeni programdir.

Erasmus+ Programina 2013/2014 Akademik Yilinda imzalanan ilk anlasmalar Almanya,
Letonya ve Finlandiya’da birer yiiksekdgretim kurumuyla adim atilmistir. Bunun sonrasinda
2014/2015 Akademik Yilinda {i¢ tane daha anlagma yapilarak karsilikli degisim olanaklar1 da
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arttirilmistir. Universitemizin anlasmali oldugu yiiksekdgretim kurumlarimin listesi Tablo 4’te
belirtilmistir.

1  Politecnico di Bari italya

2  Technical University of Liberec Cek Cumhuriyeti
3 Ventspils University College Letonya

4 Kaunas University of Technology Litvanya

5  Polytechnic Institute of Coimbra Portekiz

6  University of Helsinki Finlandiya

7 Lodz University Polonya

8  Vilniaus Kolegiya University of Applied Sciences  Litvanya

Tablo 4. Erasmus+ Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Anlasmalarin Listesi

4. Bilgilendirme Toplantilar:

Dis Iliskiler Ofisi olarak Akademik Y1l icinde 6grencileri, akademik personeli ve bdliim
koordinatorlerini programlar hakkinda bilgilendirmek, degisme ve gelismelerden haberdar
etmek amaciyla toplantilar yapilmaktadir. Toplantilarda, &grencilere yapmalar1 gereken
islemler, hazirlamalar1 gereken belgeler ve hibe konularinda ayrintili bilgilendirmeler
yapilmustir. Ogrencilerin katilm gosterdigi toplantilarda 6grencilerden programlarla ilgili
gelen tiim sorular ayrintili cevaplandirilarak, programlarin faydalari ve mesleki gelismelerine
olan katkilar1 vurgulanmistir. Ayrica yurt disinda egitim olanaklariyla alakali da cesitli
toplantilarda diizenlenmistir (Fotograf 1-3). TUm bu toplantilarin tarih ve konular1 Tablo 5’de
goriilmektedir. Bununla birlikte kampiis duyuru panolari ve iniversite internet sayfasinda
yayinlanan duyuru ve ilanlar ile degisim programlari tanitim1 gergeklestirilmistir.

Almanya’da Yiksekdgrenim Burs

Olanaklar 15.12.2015
Almanya Baden-Wiurttemberg
Eyaletinde Yuksekdgrenim Olanaklari 21.12.2015
Bilgilendirme Toplantisi
Erasmus+ Degisim Programi
Bilgilendirme Toplantisi 05012016
AISEC-Yurtdis1 Firsatlar 13.01.2016

Bilgilendirme Toplantisi

Amerika Birlesik Devletlerinde
Yiiksekogrenim Firsatlart 16.03.2016
Bilgilendirme Toplantisi




Mevlana ve Farabi Degisim Programi

Bilgilendirme Toplantisi 13.04.2016

Litvanya’da Egitim Olanaklar1

Bilgilendirme Toplantisi 14.04.2016

Tablo 5. Ogrenci Bilgilendirme Toplantilarimin Listesi

A "’-iii ;'v |
. ! &

Fotograf 2. Litvanya’da Egitim Olanaklar: Bilgilendirme Toplantis



Fotograf 3. Amerika Birlesik Devletlerinde Yiiksekogrenim Firsatlar: Bilgilendirme Toplantisi

5. Projeler

5.1.Balkanlar Egitim, Bilim ve Kiiltiir Program

“Bursa Teknik Universitesi (BTU) Balkanlar Egitim, Bilim ve Kiiltiir Programi”
Balkanlar’da egitim-6gretim alaninda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar ile Universitemiz
arasinda akademik, bilimsel, teknolojik ve sosyal alanlarda igbirligini pekistirmeyi
amaglamaktadir. Ayrica, bu program kapsaminda yiiriitillecek faaliyetler ile Tiirkiye ve
Balkanlar arasindaki tarihi kiiltiirel baglarin giiclendirmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda,
BTU Rektérii Prof. Dr. Arif Karademir’in dnciiliigiinde ve tavsiyeleri dogrultusunda 18 Subat
2015 tarihinde caligmalar baslatilmis ve 10-16 Mayis 2015 tarihleri arasinda, Bursa
Biiytiksehir Belediyesi’nin de isbirligi ile Kosova, Arnavutluk ve Makedonya’y1 kapsayan bir
tanitim ziyareti diizenlenmesi karart alinmstir.

“Bursa Teknik Universitesi ve Bursa Biiyiiksehir Belediyesi Isbirliginde Balkanlar Egitim,
Bilim ve Kiiltiir Gezisi” olarak isimlendirilen tanitim ziyaretinde; Tiirkiye Cumhuriyeti ile
gezi kapsaminda ziyaret edilen Kosova, Arnavutluk ve Makedonya arasinda akademik,
bilimsel, kiiltiirel ve sosyal igbirligi alanlarinda var olan iliskileri giiglendirmek; bu konularda
ozellikle BTU’niin ve Bursa sehrimizin imkanlarmni tanitmak ve bu iilkelerden egitim amaci
ile tniversitemize gelecek Ogrenci ve akademisyenleri bilgilendirmek hedeflenmistir.
Programin gerceklestirilmesi icin Bursa Biiyliksehir Belediyesi’nin yani sira Bursa
Valiligi’nden Bursa’y1 tanitict materyallerin temini konusunda destek alinmistir. Bu ziyaret
programi kapsaminda ii¢ farkli alanda tanitim ve igbirligi faaliyetleri yiiriitilmstiir:

e Bilimsel ve akademik alanda bélgede bulunan énemli Universiteler ile Mevlana
protokollerin imzalanmasinin yam sira ikili isbirliklerinin, 6grenci ve 6gretim iiyesi
degisimi imkanlarinin ve ortak ¢aligma kosullarinin arastirilmasi (Fotograf 4),

e Egitim-08retim alaninda bdlgenin basarili ve seckin liselerinde egitim goren
ogrencilerin iiniversitemizi daha fazla tercih etmeleri icin BTU tanitiminin yapilmasi
(Fotograf 5),



T.C. Biiyiikelgilikleri, TIKA ve yunus Emre Kiiltir Merkezleri gibi kurumlara
yapilacak ziyaretlerde, bolgeyi ve bdlge inanin1 yakindan taniyan bu kurumlarin bilgi
birikimi ve tecriibelerinden yararlanarak, ziyaret etkinliginin arttirilmasi (Fotograf 6).

Fotograf 5. SHMQOSH “Zef Lush Marku” Lisesi, Uskiip BTU tamitimindan bir goriintii.



Karayolu ile ger¢eklesen ziyaret programinda, Yunanistan {izerinden Kosova-Arnavutluk-
Makedonya giizergahi takip edilmistir. Programin yogunlugundan dolay1 bazi ziyaretler es
zamanl planlandi1 icin faaliyetler iki ayr1 heyet tarafindan yiiriitiilmiistiir. Universite, lise ve
kurumsal ziyaretler olarak li¢ temel faaliyet olarak asagidaki siralanan kurumlar ziyaret

edilmistir:

s Kosova Ziyaretleri (11-15 Mayis 2015)

o

0O O 0O O O 0O O O O O

Mitrovica Devlet Universitesi “Isa Boletini”, Mitrovica
Pristine Universitesi “Hasan Prishtina”, Pristine

Prizren Universitesi “Ukshin Hoti”, Prizren

Gjimnazi “Xhevdet Doda” (Cevdet Doda Lisesi), Pristine
Sholla Teknike “28 Néntori” (28 Kasim Teknik Lisesi), Pristine
SHMLT “11 Marsi” (11 Mart Teknik Lisesi), Prizren
Gjimnazi “Gjon Buzukui” (Gjon Buzukui Lisesi), Prizren
Pristine T.C. Biiyiikelgiligi

Pristine TIKA

Yunus Emre Kiiltiir Merkezi, Pristine

Sultan I. Murat Kompleksi, Pristine

s Arnavutluk Ziyaretleri (13 Mayis 2015)

@)
©)
@)

Tiran Politeknik Universitesi, Tiran
Gjimnazi “Ismail Qemali”, Tiran
Yunus Emre Kultir Merkezi, Tiran

% Makedonya Ziyaretleri (15 Mayis 2015)

o

Uluslararas1 Vizyon Universitesi, Gostivar
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Tetova Devlet Universitesi, Tetova
SHMQSH “Zef Lush Marku” Lisesi, Uskiip
Gjimnaz1 “Kiril Pej¢inoviq” Lisesi, Tetova
Uskiip T.C. Biiyiikel¢iligi, Makedonya

o O O O

5.2.PATIKA-Pakistan Tiirkiye Isbirligi ve Kardeslik Ag1 Projesi

Bursa Teknik Universitesi, Irfan Genglik ve Izcilik Kuliibii ve National Textile University
arasinda gerceklesecek olan PATIKA projesi tarihsel baglarla birbirine bagh kardes iilkemiz
olan Pakistan ile iilkemizdeki gencglerin kaynagsmalarini saglama, Pakistan’in iilke olarak daha
cazip hale getirilmesini saglamak, Pakistan ile sosyal iliskilerin gelismesine katkida bulunmak
ve Kkiiltiirel farkindaligin olusmasi amaciyla hazirlanmistir. Projenin tiim hazirliklar
yapilmustir. Gegtigimiz aylarda yapilan kalkisma sonrasinda ilan edilen OHAL’den dolay1
ileriki bir tarihe ertelenmistir.
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