BURSA TEKNIK UNIVERSITESI
SEKTOREL EGITiM PROGRAMI (BTU-SEP)

IS BIRLIGI SOZLESMESI

TARAFLAR
Madde 1:

Bu stzlegsme ﬁﬁl i«%{é”ﬁb‘f dlﬁi‘fi&..(buradan sonra Igletme olarak
anilacaktir) ile Bursa Teknik Universitesi (buradan sonra BTU olarak anilacaktir)
arasinda 3//@2(@ tarihinde imzalanmustir,

Iki nilsha olarak diuzenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir nushas
BTU'de ve bir niishasi da isletme’de buiunur.

Bu sézlesme BTU akademik takvimine gére planlanir ve uygulanir.

KAPSAM

Madde 2:
Bu belge, 6zel veya kamu kurulusu isletmelerle BTU fakiltelerinde egitim-

dgretimlerinin 7. yarnyiinda BTU-SEP kapsaminda devam edecek olan lisans
6grenciler igin, isletmelerle BTU arasinda belifenen BTU-SEP mesleki

uygulamalarini diizenleyen kurallari ve esaslari icerir.

YURURLOK

Madde 3:
Bu belgenin hikumleri, belgenin imzalandigi tarihten itibaren gecerlidir.

ISLETMELERDE GALISMA DONEMI

Madde 4: )
BTU-SEP, BTU igerisinde bu programa déahil her bir lisans programi igin egitim-

6gretim sliresi igeresinde bir yariyil boyunca uygulanir. Ogrenciler, 8 yariyillik lisans
egitim-6gretim programlarinin 7. yariytinda, isletmede BTU-SEP mesleki uygulama

kismina devam eder.

Madde 5:
BTU-SEP programi bir dénem igin toplam 16 haftalik isyeri egitiminden olusur. BTU-




SEP’e devam eden &grenciler, BTU-SEP kapsaminda yapilacak calismalarda

isletmenin ¢alisma kurallarina, is glvenligi politikalarina, calisma saatlerine uymakla
yukimludar. Bunun disinda, igletme 6zelinde belirlenecek diger sartlar BTU-SEP

Komisyonu ile es glidum icerisinde ayrica degerlendirilir.

KONTENJAN BELIRLENMESi VE KULLANILMASI

Madde 6: )
Paydas isletme, bu belgenin imzalanmasi ile es zamanl olarak BTU-SEP

kapsaminda ilgili dénem i¢in 6grenci kontenjanini bildirir. Bildiriten her kontenjana
BTU-SEP komisyonu tarafindan bir 6grenci yerlestirilir. Yerlestirme sirasinda isletme
tarafindan 6nceden tanimlanmis yeterlilik seviyeleri aranabilir. igletmenin talep
etmesi halinde BTU-SEP komisyonu ile esgiidim halinde, adaylar ile
ongorisme/milakat yapiimasi sadlanabilir.

BTU-SEP PROGRAMININ YUORUTOLMESI

Madde 7: ) )
Isletme her bir BTU-SEP 6grencisi igin bir Sekitdr Danismani belirler. BTU-SEP’e

devam eden &grenciler, isletmede BTU-SEP egitimini, Sektér Danisman
nezaretinde ve Akademik Damisman izleyiciliinde yuritir. lki kurulus arasindaki
buttn iliskiter bu danismanlar aracih@r ile yiriGtalar,

BTU-SEP programi, bu belge hikiimleri cercevesinde hazirlanan ve BTU-SEP
Koordinatort, Sektor Danigmant ve 6grenci tarafindan imzalanan “BTU-SEP Ogrenci
Sozlesmesi” hikUmieri gercevesinde yuritiliir. BTU-SEP Ogrenci Sézlesmesi bu

belgenin ayriimaz bir ekidir.

OGRENCILERIN SECiMi ve DENETIMI

Madde 8: :
BTU-SEP programina katilacak 6grencilerin kisisel bilgileri, bélumleri, akademik

basarilan, yabanci dil yeterlilikleri, kendileri tarafindan hazirlanan ve igeridinde
kariyer hedeflerini, mesleki ilgi alanlari veya uzmanlagmak istedikleri alanlan ile
motivasyonlarini ifade eden bir sayfalik basvuru mektubu elektronik ortamda BTU-
SEP Bilgi Bankasina iglenir. Ayrica BTU-SEP kapsaminda BTU ile bu s6zlesmeyi
imzalayan isletmeye ait bilgiler: isletme adi, adresi, Uretim veya hizmet konusu,
personel, altyapr ozellikleri gibi kurum kimligine ait bilgiler ile isletmelerin




ogrencilerde aradiklan ozellikleri iceren bilgiler elektronik ortamda BTU-SEP Bilgi
Bankasina igienir.

BTU-SEP’e katilacak &grenciler, isletme bilgi bankasindan kendilerine uygun 5
isletmeyi tercih eder.

isletme ise BTU-SEP bilgi bankasindan uygun dgrencileri tercih eder.

Isletme ve 6grenci tarafindan yapilan tercihler BTU-SEP Koordinatéritigi tarafindan
eslestirilerek yerlestirme islemi tamamlanir.

BTU-SEP kapsaminda gerceklestirilecek ¢aligmalann projelendiriimesi, planlanmasi
ve denetimi Sektér Danismani ile ilgili Akademik Danismanin ortak sorumlulugunda

uygulanir.

BTU-SEP KAPSAMINDA OGRENCILERIN SORUMLULUKLARI

Madde 9: )
Ogrenciler BTU-SEP kapsaminda kabul edildikleri igletmenin bitiin idari ve teknik

kurallarina uymak zorundadirlar.

Ogrenciler, BTU-SEP egitimine tam zamanl olarak devam etmek zorundadirlar.
Ogrencilerin BTU-SEP déneminde izin hakki bulunmamaktadir. Ancak, Sektor
Danigmani gerekli gorllen hallerde dénem boyunca 7 isgiininil geg¢meyecek
sekilde izin verebilir. Izinsiz veya mazeretsiz toplamda 3 is gini isletmeye
gelmeyen 6grencinin BTU-SEP egitimine son verilir ve basarisiz saylir.

BTU-SEP SURECINDE OGRENCILERIN HAKLARI

Madde 10: )
Bursa Teknik Universitesi, BTU-SEP’e katilan égrencilerin; 5510 sayill kanun geregi

ls Kazasi ve Mesleki Hastaliklarina karsi sigortalarini ve primlerini dder.

Ogrencilerin ulasim, yemek ve is elbisesi, is glivenligi geregleri ve iscilere saglanan

dider sosyal hizmetlerden isletme tarafindan yararlandqulma§| beklenir. Ancak,

kanuni bir hakka veya toplu sézlesmeye dayanarak diger personele yapiimakta olan

yardimiardan 6grenciler istifade edemezler.

SOZLESMENIN FESHI
Madde 11-




Taraflar diger tarafin zararina neden olmayacak zaman ve/veya durumda biigi
vermek suretiyle BTU-SEP isbirligini sonlandirabitir.

GIZLILIK

Madde 12:

Taraflar is bu belge kapsaminda diger tarafa ait edindikleri her turll bilgiyi, belge
ve/veya doklmani; kendi personeli haricinde dogrudan veya dolayli olarak Gglincii
kisilere vermeyecegini, agiklamayacagini, tim bilgi, belge ve dokiiman ticari sir

olarak saklayacagdini taahhiit eder.

DS(J%/M ISLETMES| BTU ILE BIRLIKTE ISBU BELGE HUKUMLERI
CERCEVESINDE BURSA TEKNIK UNIVERSITESI SEKTOREL EGITIM
PROGRAMI KAPSAMINDAKI CALISMALARDA [SBIRLIGINI KABUL EDER.

Ek 1: isletmeltarafindan talep edilen kontenjaniarn belirtir gizelge  /
Ek 2: Isletme bilgileri




