BURSA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
GÖREVDE YÜKSELME SINAV İLANI
 “Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği” uyarınca Rektörlük Makamının 23/01/2019 tarih ve 1852 sayılı oluru ile aşağıda belirlenen Şef ve Memur kadrolarına görevde yükselme sınavı ile atama yapılacaktır.

GÖREVDE YÜKSELME SINAVINA TABİ KADROLAR

	Sınıfı
	Unvanı
	Kadro/Drc.
	Birimi
	Sayısı

	 G.İ.H
	 Şef
	3
	Bilgi İşlem Daire Başkanlığı
	1

	 G.İ.H
	 Şef
	3
	Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı
	1

	 G.İ.H
	 Şef
	3
	Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı
	1

	 G.İ.H
	 Şef
	3
	İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 
	1

	 G.İ.H
	 Şef
	3
	Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 
	1

	 G.İ.H
	 Şef
	3
	Denizcilik Fakültesi
	1

	 G.İ.H
	 Şef
	3
	Sosyal Bilimler Enstitüsü
	1

	 G.İ.H
	Memur
	         8
	İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 
	      1


Görevde yükselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel şartlar (Yönt.6 md.)
a) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet şartlarını taşımak,
b) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, ilgilinin başvurulan kadroya ilişkin ilgili yönetmeliğin 7 nci maddesinde belirtilen alt görevlerde toplam en az üç yıl hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro için bu şartı sağlayan personel bulunmaması durumu hariç olmak üzere, bu hizmet süresinin en az bir yılını kurumda geçirmiş olmak,

c) Görevde yükselme sınavında başarılı olmak gerekir.
Görevde yükselme sınavı sonucu atanacaklarda aranacak özel şartlar (Yönt.7.md.)
a) Şef kadrosuna atanabilmek için;

     1-En az iki yıllık yükseköğrenim mezunu olmak,

     2-İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, Ayniyat saymanı, sıhhi malzeme saymanı, fon saymanı, sayman, muhasebeci, memur, bilgisayar işletmeni, veri hazırlama ve kontrol işletmeni, programcı yardımcısı, ambar memuru, santral memuru, daktilograf, sekreter, veznedar, satınalma memuru, ayniyat memuru, yurt yönetim memuru, tahsildar, mutemet, raportör, şoför, koruma ve güvenlik görevlisi kadrolarından birinde veya mühendis hariç olmak üzere unvan değişikliğine tabi kadrolardan birinde çalışıyor olmak 

b)Memur kadrosuna atanabilmek için;

    1) En az orta öğretim mezunu olmak,

    2) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, Aşçı, bahçıvan, bekçi, berber, dağıtıcı, garson, gassal, hademe, hastabakıcı, hayvan bakıcısı, hizmetli, itfaiyeci, kaloriferci, laborant yardımcısı, sağlık teknisyen yardımcısı, teknisyen yardımcısı, terzi kadrolardan birinde çalışıyor olmak,

Görevde Yükselme Sınavına İlişkin Esaslar

*Görevde yükselme sınavına son başvuru tarihi 08/02/2019 tarihi Cuma günü mesai bitimine kadardır.

*Başvurular 24/01/2019-08/02/2019 tarihleri arasında yapılacaktır. Genel ve özel şartları taşıyan adaylar; birim ve derece belirtmeden başvuru formunu (Ek-2) kapalı zarf içerisinde dilekçe (Ek-1) ile en geç 08 Şubat 2019 tarihi mesai bitimine kadar Rektörlüğümüz Personel Daire Başkanlığına elden teslim etmeleri gerekmektedir.

*Aylıksız izinde bulunanlar dahil olmak üzere, ilgili mevzuatı uyarınca verilen izinleri kullanmakta olanlar da sınava katılabilirler.

*İlan edilen kadrolara diğer kurumların personeli ve aday memur statüsünde bulunanlar başvuruda bulunamazlar.
*Adayların, halen bulundukları kazanılmış hak aylığı müktesebine uygun dereceye (En çok üç derece altında veya üç derece üstünde) atamaları yapılacaktır.
*Aranan şartları taşıyanlara ilişkin aday listesi Üniversitemiz web sitesinde ilan edilecektir. 
*Yazılı sınavda yüz üzerinden en az altmış puan alanlar başarılı sayılırlar. Yazılı sınavda en yüksek puan alan adaydan başlamak üzere ilan edilen kadro sayısının beş katına kadar aday sözlü sınava alınır. Son adayla aynı puana sahip olan personelin tamamı sözlü sınava alınır. İlgili personel, sınav kurulunun her bir üyesi tarafından;
a) Sınav konularına ilişkin bilgi düzeyi,
b) Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade yeteneği ve muhakeme gücü,
c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranışlarının göreve uygunluğu,
ç) Özgüveni, ikna kabiliyeti ve inandırıcılığı,
d) Genel kültürü ve genel yeteneği,
e) Bilimsel ve teknolojik gelişmelere açıklığı, esas alınarak yüz tam puan üzerinden değerlendirilir. Her üyenin vermiş olduğu puanların aritmetik ortalaması alınarak personelin sözlü sınav puanı tespit edilir. Sözlü sınavda yüz üzerinden en az yetmiş puan alanlar başarılı sayılırlar.
*Görevde yükselme suretiyle ilan edilen boş kadro sayısı kadar atama yapılmasında başarı puanı esas alınır. Başarı puanı, yazılı ve sözlü sınav puanlarının aritmetik ortalaması esas alınmak suretiyle tespit edilecek ve Üniversitemiz web sitesinde ilan edilecektir. Başarı puanlarının eşit olması hâlinde, sırasıyla;
a) Hizmet süresi fazla olanlara,
b) Daha üst öğrenimi bitirmiş olanlara,
c) Üst öğrenim mezuniyet notu yüksek olanlara, öncelik verilmek suretiyle, en yüksek puandan başlamak üzere başarı sıralaması belirlenir.
*Görevde yükselme sınavında başarılı olmalarına rağmen, ilan edilen kadro sayısı nedeniyle ataması yapılamayacak personelden en fazla asıl aday sayısı kadar personel, başarı sıralaması listesinde yedek olarak belirlenir.
*Duyurunun yapıldığı tarihten sonraki mevzuattaki değişiklikler dikkate alınmayacaktır.
*Sınavlarda kopya çekenlerin, kopya verenlerin veya bunlara teşebbüs edenlerin, sınav kâğıtlarına belirtici işaret koyanların, başvuru belgesinde gerçeğe aykırı bildirimde bulunduğu anlaşılanların veya gerekli şartları taşımadığı daha sonra saptananların sınavları geçersiz sayılarak atamaları yapılmaz, atamaları yapılmış olanların atamaları iptal edilir. 

     GÖREVDE YÜKSELME SINAVI KONU BAŞLIKLARI
Şef Adayları İçin Sınav Konuları
*2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 

*2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu
*657   sayılı Devlet Memurları Kanunu 

*4734 sayılı Kamu İhale Kanunu 

*4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu 

*5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu
*5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu

*3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu

*6245 sayılı Harcırah Kanunu

*4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun
*4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu
*Yukarıdaki Kanunlara dayanarak çıkarılan Yönetmelik hükümleri
*2 No’lu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi

*3 No’lu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi

*10 No’lu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi

*124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının idari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname 
*Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

Memur Adayları İçin Sınav Konuları
*2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 

*2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu
*657   sayılı Devlet Memurları Kanunu 

*4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu 

*3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu

*6245 sayılı Harcırah Kanunu

*4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun
*4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu
*Yukarıdaki Kanunlara dayanarak çıkarılan Yönetmelik hükümleri

*2 No’lu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi

*3 No’lu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi

*10 No’lu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi

*124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının idari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname 
*Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik
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