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I - SUNU

Bursa Teknik tiniversitesi, Doga Bilimleri Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi adiyla ilk
olarak 21.07.2010 tarih ve 27648 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Bakanlar Kurulu
karar1 ile kurulmus olan fakiilte 11.01.2018 tarihinde Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi adin1 almistir. Egitim-0gretim siiresi tamamen veya kismen yabanci dille 6gretim
yapilan birimlerde bir yili zorunlu hazirhk sinifi olmak iizere bes yildir. Ogretim dili
Tiirkge olan boliimlerde, hazirlik sinifina devam etmek isteyen Ogrenciler icin bir yili
hazirlik olmak tizere toplam bes yil ve dogrudan 6gretime baslayanlar igin ise dort yildir.

Faal boliimlerden Makine Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Metaliirji ve Malzeme
Miihendisligi, Lif ve Polimer Miihendisligi boliimlerinde miifredatin %30’u Ingilizce
verilmektedir. Insaat Miihendisligi, Kimya, Kimya Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Bilgisayar
Miihendisligi, Matematik ve Biyomiihendislik bdliimlerinde ise egitim dili %100 Tiirkce
verilmektedir.

Akademik kadrolarimizda faal olmak iizere 18 profesor, 21 dogent, 73 doktor 0gretim
iyesi, 9 6gretim gorevlisi ve 76 arastirma gorevlisi toplam 197 6gretim eleman1 mevcuttur.
Bundan bagka fakiiltemizde muhtelif boliimler adina yurtdisinda 1416 sayili kanun
cergevesinde lisansiistii egitimi alan 19 6gretim elemani adayr mevcuttur. Ayrica baska
tiniversitelerde yine fakiiltemiz adma lisansiistii egitim yapan 3 Ogretim elemani adayi
bulunmaktadir. Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisiinde lisansiistii egitim alan ve aym
zamanda arastirma gorevlisi kadromuzda fiilen ¢alisan 33 6gretim elemani vardir.

Birimimizin 2019 yili Faaliyet Raporu ana hatlartyla fakiiltemizin misyon ve vizyonu,
yetki, gorev ve sorumluluklarinin dagilimi, fiziki yapi, arag-gere¢ ve malzeme envanteri,
teskilat semasi, egitim ve Ogretime yoOnelik sayisal veriler, dgretim elemanlart ve idari
personele dair bilgileri ihtiva etmektedir.

Ayrica fakiiltenin sundugu hizmetler, ama¢ ve hedefler ile ilgili temel politika ve
oncelikler, teknik ve mali durum ile ilgili rakamlara da yer verilmistir.

Raporda fakiiltenin 6gretim elemanlarinin bilimsel performanslari ve birimimizin kurumsal
kabiliyet ve kapasitelerinin degerlendirilmeleri ile ilgili goriis ve diisiinceleri de takdim
edilmistir.

Son olarak fakiiltemizin dogru istikamette ve dogru bi¢cimde gelisip biiyiimesi i¢in, dneri
ve istekler belirlenerek ekli faaliyet raporu tamamlanmastir.

Arz ederim.

Prof. Dr. Osman Nuri SARA
Dekan



FAALIYET RAPORU
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

II - GENEL BIiLGILER

A. MISYON ve ViZYON

Misyon

« Bursa Teknik Universitesi, toplumun beklentilerini karsilayan bilgi, teknoloji,
sosyal ve sanatsal degerler ireten, arastirmact kimligi ile 6ne ¢ikan bir diinya
iiniversitesidir.

Vizyon

* Ulusal ve uluslararasi alanda egitim, 6gretim ve arastirma Kalitesi ile tercih
edilen yenilikgi ve girisimci bir tiniversite olmak.

B. YETKIve SORUMLULUKLAR

Fakiilte Organlari; Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

e Fakiilte Dekani, kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yerine getirir
e Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu; 2547 sayili Kanun ile Fakiilte Kurulu ve

Fakiilte Yonetim Kurulu’na verilmis gorevleri yerine getirirler.
Fakiilte Dekam

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, liniversite i¢inden veya
disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile

atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimer olmak tizere fakiiltenin aylikli &gretim {iyeleri

arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Gorevleri:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
2. Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,

AMAC ve HEDEFLER
IDAREYE iLiSKIN BILGILER
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3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte Yonetim Kurulu’nun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4. Harcama yetkilisi olarak; harcamalarmi 5018 sayili Kamu Ihale Kanununun verdigi
yetkilere gére yapmak,

5. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel denetim gorevini yapmak,

6. Fakiilte ve bagli birimlerinin 68retim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayini
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

7. 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar ile varsa fakiilteye
bagl enstitli ve yliksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri i¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor Ogretim
tiyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim liyesinden olusur. Fakiilte Kurulu, normal

olarak her yar1yil baginda ve sonunda toplanir.
Gorevleri:
Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak.
2. Fakiilte Yonetim Kurulu’na liye segmek.

3. 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulu'nun ii¢ yil icin segecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim tiyesinden olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin
cagris1 iizerine toplanir. Fakiilte Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢aligma

gruplari, egitim-0gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri:

AMAC ve HEDEFLER
IDAREYE iLiSKiN BILGILER
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1. Fakiilte Kurulu’'nun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek.
Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak.
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak.

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

o~ wDN

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.
6. 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskam

Bolim Baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde docgentleri, dogcent de
bulunmadig: takdirde doktor 6gretim iiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi lizerine rektorce li¢ yil igin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim Bagkant,
gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir.
Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni

yontemle yeni bir boliim baskani atanir.
Gorevleri:

Boliim Bagkani bolimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her

tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.
Fakiilte Sekreteri
Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Fakiilte Sekreteri, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 51°inci maddesinin (b) fikrasina gore

dekana bagli olarak, fakiiltenin idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.
Gorevleri:

1. Fakiilte Sekreterligi biinyesinde yiiriitiilen islere iliskin yazigmalarin yapilmasin
saglamak,

2. Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak kaydedilmesini,
birim i¢i yonlendirilmesini saglamak,

3. Fakiilte Sekreterligi ile evrak ve dokiimanin yonetmelikler dogrultusunda dosyalanmasini
saglamak,

4. Fakiilte Sekreterligi faaliyetlerine iliskin, calisanlarla yapilacak toplantilarin giindemini
belirlemek, toplant1 kararlarini diizenlemek ve yiiriitmek,

5. Astlarin 6zliik haklarina iliskin talepleri ile ilgilenmek,

AMAC ve HEDEFLER
IDAREYE iLiSKIN BILGILER
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6. Fakiilte Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak ¢alisanlardan ve birimlerden gelen
goriisleri, onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, yanitlamak ve uygun bulunanlarin
yerine getirilmesini saglamak,

7. Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen islerle ilgili gilinliik faaliyetleri planlamak,

8. Fakiilte Sekreterligi birim sorumlularmi belirlemek, personelinin goérev tanimlarini
hazirlayip teslim etmek, birbirleri ile olan iligkilerini ve verilen goérevleri yerine getirip,
getirmediklerini denetlemek,

9. Fakiilte Sekreterligi idari birimleri ile ilgili tiim arag-gere¢ ve malzemenin yillik
sayiminin yapilmasi ve buna iliskin raporlarin diizenlenmesini saglamak,

10. Fakiilte ile ilgili biitce ¢calisma programi tasarisini hazirlamak,

11. Fakiilte Kurulu ve Yo6netim Kurulu toplantilarina raportor olarak katilmak.

C. IDAREYE ILiSKIN BiLGILER
1. ORGUT YAPISI!

Dog. Dr. Yunus KAYA Prof. Dr. Osman Nuri SARA Dog. Dr. Aytag YILDIZ

Dekan Yardimas: Dekan Dekan Yardimas:

Fakiilte Kurulu Fakiilte Yénetim Kurulu Boliimler

Prof. Dr. Osman Muri SARA

Prof. Dr. Mehmet COPUR

Prof. Dr. Deniz UZUNSOY

Prof. Dr. Mehmet iSLEYEN

Dog. Dr. Turgay Tugay BiLGiN
Dog. Dr. Gokhan GELEN

Dr. Ofr. Uyesi irem KUPELI ERKEN

Prof. Dr. Osman Muri SARA Bilgisayar Miihendisligi

Prof. Dr. Mehmet COPUR Biyomiihendislik

Prof. Dr. Deniz UZUNSOY Cevre Miihendisligi

Prof. Dr. Yusuf Ali KARA Elektrik Elektronik Miihendisligi
Dog. Dr. Ender Gokhan GECE Endiistri Miihendislii

Dog. Dr. Hakan GURKAN Fizik BalGmi

Dr. Or. Uyesi Selguk Gida Miihendisligi
: Uyesi Koray ALTUN KARAGOZ insaat Miihendisligi
Dr. Ofr. Uyesi Murat TUREMIS Kimya Balimi

Prof. Dr. Mete YILMAZ
Prof. Dr. isa YUKSEL

Prof. Dr. Kenan YILDIRIM
Prof. Dr. Yusuf Ali KARA
Dog. Dr. Hakan GURKAN
Dog. Dr. Rasim Alper ORAL
Prof. Dr. Omer KOZ

Prof. Dr. Egemen ARAS
Prof. Dr. Hasan Basri KOCER
Prof. Dr. Mehmet Ferdi FELLAH
Daog. Dr. Yunus KAYA

Dog., Dr. Cemal HANILCI

Dr. Ogr. Uyesi Gakge TANER

Kimya Miihendisligi

Lif ve Polimer Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Matematik BGlimi

Mekatronik Mihendisligi

Metaliirji ve Malzeme Mihendisligi

! Tiim Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi érgiitlenmesinii ‘Sekil 1 olarak ¢izecektir.

AMAC ve HEDEFLER
IDAREYE iLiSKIN BILGILER
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2. BiLGi ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR?

Tablo 1. Teknolojik Kaynaklar ve Yazilimlar

Cinsi Miktar Cinsi Miktar
Masaiistii Bilgisayar 300 Taginabilir Bilgisayar 54
Sunucu 9 Kesintisiz Giig Kayn. (UPS) 44
Yazici 49 Switch 13
Tarayici 3 Lazer Metre -
Fax - Router (Yonlendirici) 18
Projeksiyon 22 Ag Giivenlik Cihazi -
Fotokopi - Baski Makinesi -
Televizyon 1 Tel Zimba Dikis Makinesi -
Fotograf Makinesi 1 Ciltleme Makinesi -
Kamera 1 Kesme ve Delgi Makinesi -
Giivenlik Kamerasi - Microsoft Uriinleri -
Autodesk Uriinleri - Anti viriis Programi -
Adobe Uriinleri - Vmvare-vSphere 5.0 -
Diger... - -

3. INSAN KAYNAKLARI®
Tablo 2. Akademik Personelin Kadro Doluluk Oranina Gére Dagilimi

Unvan Dolu Bos Toplam

Profesor 18 - 18
Dogent 21 - 21
Dr. Ogretim Uyesi 73 - 73
Ogretim Gorevlisi 9 - 9

Aragtirma Gorevlisi 76 - 76
Toplam 197 - 197

Tablo 3.  Uluslararasilastirma

Uluslararasi Ogretim Elemani - - - - -

Degisim Programlariyla Giden Akademik Personel - - 1 1 5

Degisim Programlariyla Giden Idari Personel - - - - -

Degigim Programlariyla Gelen Akademik Personel - - - - -

Degisim Programlartyla Gelen idari Personel - - - - -

Tablo 4. Diger Universitelerden Universitemizde Goreviendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Birim Geldigi Universite Kisi Sayis1

Dogent Dr. Mu}'{end{sllk ve Doga Bilimleri ]?11§c1k seyh Edebali 1
Fakiiltesi Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Mu}iendl'shk ve Doga Bilimleri Yalova Universitesi 1
Fakiiltesi

Dr. Mu}’l‘endl'shk ve Doga Bilimleri Istanbul Teknik Universitesi 1
Fakiiltesi

U Miihendislik ve Doga Bilimleri _— i
Dr. Ogr. Uyesi Fakiiltesi Sakarya Universitesi 1
Toplam 4

2 Tiim Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi teknolojik kaynak, yazilim ve kiitiiphane bilgilerini tablolara gore diizenleyecektir.
% Tiim Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi personel bilgilerini tablolara gére diizenleyecektir. Ayrica, Personel Daire Bagkanlig
iiniversite genelinde personel bilgilerini ayn1 tablolara gore diizenleyecektir.

AMAC ve HEDEFLER
IDAREYE iLiSKIN BILGILER
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Tablo 5. Idari Personelin Kadro Doluluk Oranina Gére Dagilimi

Unvan Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 6 7 13
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi 1 2 3
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetli Sinifi 1 1 2
Toplam 8 10 18

Tablo 6. Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Akademik G225 26 - 30 31-35 36 - 40 41 -45 46 - 50 51-55 561-1...
Kisi Sayisi - 54 59 60 13 5 4 2
Yiizde - 27,41 29,94 30,45 6,59 2,53 2,03 1,01
Idari ...=25 26 - 30 31-35 36 - 40 41-45 46 -50 51-55 56 -...
Kisi Sayisi 1 - 6 - 1 - - -
Yiizde 12,5 - 75 - 12,5 - - -
4. SUNULAN HIZMETLER
4.1. Egitim ve Ogretim Faaliyetleri’
(@) Lisans Egitimi
a. Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi (YKS) kilavuzunda akredite oldugu belirtilen lisans

programi sayist 0’dir.

b. Endiistri Miihendsiligi Boliimii 6grenci almaya baslamistir.
C. 2019-2020 Akademik yilinda 6grenci alimi yapilan lisans &grencileri i¢in kontenjan

belirleme ve programlarm OSYM kilavuzunda yayimlanan kosullarinin belirlenmesi ile
ilgili stiregler tamamlanmustir.

d. Anadolu Universitesi ile yapilan protokole gore Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi ile
Tiirk Dili ve Is Saghig ve Giivenligi dersleri uzaktan egitim yoluyla verilmistir.

e. 2019-2020 Akademik yili yatay gecis, yandal, ¢ift anadal kontenjan belirleme, YOK e
bildirme ve bagvurular1 alma islemleri yapilmistir.

f. Ogretim planlarinin giincellenmesi, 6gretim planlarinin 6grenci bilgi sistemine girilmesi

ve 0grenci ders se¢imleri ile ilgili calismalar tamamlanmaistir.

4 Bu baslik altindaki bilgiler rnek olarak verilmistir. 2019 yilinda biriminizce yiiriitiilmiis olan faaliyetleri yaziniz.

AMAC ve HEDEFLER
IDAREYE iLiSKIN BILGILER
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(b) Degisim Programlar:
a. Yurt disindan 6grenci kabulii ile ilgili kontenjan belirleme, bagvuru alma ve

degerlendirme ile ilgili ¢alismalar yapilmistir.

12

Tablo 7. Son 5 Yilda Ogrenci Sayilarindaki Degisim

2015 2016 2017 2018 2019
Bilgisayar Miihendisligi 0 0 0 0 62
Biyomiihendislik 0 0 0 0 39
Cevre Miihendisligi 0 40 96 151 192
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 0 48 117 185 256
Endiistri Mithendisligi 0 0 0 0 0
Gida Mithendisligi 0 45 105 174 244
Insaat Miihendisligi 31 80 151 220 278
Kimya 32 53 39 33 29
Kimya (Tiirkce) 0 0 39 67 101
Kimya Miithendisligi 71 106 148 208 262
Lif ve Polimer Miihendisligi 0 40 84 100 105
Makine Miihendisligi 166 205 241 256 298
Makine Miihendisligi (UOLP) 0 2 13 21 16
Matematik 0 0 0 0 62
Mekatronik Miihendisligi 124 163 207 240 280
Mekatronik Mithendisligi (Tiirkge) 0 0 0 0 0
Metalurji ve Malzeme Mithendisligi 122 155 193 229 264
Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce) (Ucretli)* 0 0 20 16 12
E.I.ektrIII(-Elektronlk Miihendisligi (Ingilizce) 0 0 25 20 19
(Ucretli)*
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Ucretli)* 0 0 4 3 1
Endiistri Mithendisligi (ingilizce) (Ucretli)* 0 0 34 34 29
Endiistri Mithendisligi (Ucretli)* 0 0 15 12 8
Insaat Miihendisligi (Ingilizce) (Ucretli)* 0 0 36 28 22
Insaat Miihendisligi (Ucretli)* 0 0 4 5 4
Makine Miihendisligi (Ingilizce) (Ucretli)* 0 0 24 18 18
Makine Miihendisligi (Ucretli)* 0 0 26 23 19
Makine Miihendisligi (%30 ingilizce) (Ucretli)* 0 0 4 1 1

2015 2016 2017 2018 2019
Uluslararasi Ogrenci
Degisim Programlariyla Giden Ogrenci - 1 1 15 26
Degisim Programlariyla Gelen Ogrenci
Mezun Ogrenci Sayist 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Cevre Mithendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Elektrik Elektronik Miihendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gida Mithendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingaat Miihendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0 7
Kimya 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Kimya Miihendisligi 0 0 0 0 0 0 1 0 9
Makine Miihendisligi 0 0 0 0 0 0 17 23 21
Mekatronik Mithendisligi 0 0 0 0 0 0 0 17 16
Metalurji ve Malzeme Mithendisligi 0 0 0 0 0 0 10 18
Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce) (Ucretli)* 0 0 0 0 0 0 0 3
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FAALIYET RAPORU
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

Elektrik Elektronik Miih. (Ucretli)* 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Elektrik Elektronik Miih. (Ingilizce) (Ucretli)* 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Endiistri Miihendisligi ( Ingilizce)(Ucretli) 0 0 0 0 0 0 0 0 7
Makine Miihendisligi (Ucretli)* 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Ingaat Miihendisligi (Ingilizce) (Ucretli)* 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.2. Ar-Ge ve Girisimcilik Faaliyetleri®
4.3. Ar-Ge ve Girisimcilik Faaliyetleri®
(@) Akademik Faaliyetler’
Tablo 8. Yayinlar®
Faaliyet Detay Say1 (Adet)
Tiirii
Yayin SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yaymlanmis arastirma makalesi 137
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmig derleme veya kisa makale (editore 1
mektup, yorum, vaka takdimi, teknik not, aragtirma notu, 6zet ve kitap kritigi)
Alan endeksleri (UAK tarafindan tanimlanan alanlar i¢in) kapsamindaki dergilerde yaynlanmis arastirma 15
makalesi
Alan endeksleri (UAK tarafindan tanimlanan alanlar i¢in) kapsamindaki dergilerde yaymlanmis derleme veya kisa 0
makale (editore mektup, yorum, vaka takdimi, teknik not, aragtirma notu, 6zet ve kitap kritigi)
Diger uluslararas: hakemli dergilerde yayinlanmig aragtirma makalesi 16
ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yaymlanmis makale 34
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde editorliik ve editor kurulu iyeligi 3
Alan endeksleri (UAK tarafindan tanimlanan alanlar i¢in) kapsamindaki dergilerde editérliik veya editér kurulu 0
tiyeligi
Diger uluslararas: hakemli dergilerde editorliik ve editor kurulu iyeligi 1
ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde editérliik ve editdr kurulu iiyeligi 3
Taninmus uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitap 0
Taninmus uluslararasi yaynevleri tarafindan yayimlanmig 6zgiin bilimsel kitap editorligi 0
Tanimus uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitaplarda boliim yazarligi (Ayni kitapta 3
en cok iki béliim degerlendirmeye alinir.)
Tanmmus ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmig 6zgiin bilimsel kitap 0
Tanmmus ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmig 6zgiin bilimsel kitaplarda bolim yazarlig: (Ayni kitapta en 0
cok iki boliim degerlendirmeye alinir.)
Uluslararasi boyutta performansa dayali yayimlanmus kisisel ses ve/veya goriintii kaydi 0
Uluslararasi boyutta performansa dayali yayimlanmis karma ses ve/veya goriintii kaydi 0
Ulusal boyutta performansa dayali yayimlanmus kisisel ses ve/veya goriintii kaydi 3
Atf SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yaymlanmis makalelerde atif 2554
Alan endeksleri (varsa) kapsamindaki dergilerde yaymlanmig makalelerde atif 226
Diger uluslararas1 hakemli dergilerde yaymlanmig makalelerde atif 209
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis makalelerde atif 47
Taninmus uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitapta atif 31
Taninmus ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitapta atif 6
Giizel sanatlardaki eserlerin uluslararasi kaynak veya yayin organlarinda yer almasi veya gosterime ya da 2
dinletime girmesi
Giizel sanatlardaki eserlerin ulusal kaynak veya yayi organlarinda yer almasi veya gosterime ya da dinletime 4
girmesi
Teblig Hakemli uluslararasi bilimsel konferansta, ssmpozyumda veya kongrede sozlii olarak sunulan ve bunlarn
kitabinda yayimlanan tam bildiri 117

5 Akademik Harcama Birimleri sorumludur. Ayrica her Akademik Harcama Birimi, iiniversitemizde gelistirilen “bilgi yonetim sistemi” iizerinden
detayh veri girislerini yapacaktir.
6 Akademik Harcama Birimleri sorumludur. Ayrica her Akademik Harcama Birimi, iiniversitemizde gelistirilen “bilgi yonetim sistemi” iizerinden
detayli veri giriglerini yapacaktir.
" Akademik Harcama Birimleri sorumludur. Ayrica her Akademik Harcama Birimi, iiniversitemizde gelistirilen “bilgi ynetim sistemi” iizerinden
detayh veri girislerini yapacaktir.
8 Akademik Harcama Birimleri sorumludur. Ayrica her Akademik Harcama Birimi, iiniversitemizde gelistirilen “bilgi yonetim sistemi” iizerinden
detayh veri girislerini yapacaktir.
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Tablo 9. Projeler®

Detay 2019 Yilinda | Devam Eden
Tamamlanan | Proje Sayisi
Proje Sayis1

-~
~

BAP — BTU Kaynakli 63

~

BAP — Diger Universiteler Kaynakli

1000 - Universitelerin Aragtirma ve Gelistirme Potansiyelinin Artirilmasina Yénelik Destek Programi

1001 - Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Pr.

1002 - Hizh Destek Programi

1003 - Oncelikli Alanlar Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi

1004 - Mitkemmeliyet Merkezi Destek Programi

1005 - Ulusal Yeni Fikirler ve Uriinler Arastirma Destek Programi

1007 - Kamu Kurumlari Arastirma ve Gelistirme Projelerini D.P.

1009 - Stratejik AR-GE Projelerini Destekleme Programi

3001 - Baslangi¢c Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi

3501 - Kariyer Gelistirme Programi

COST (Bilimsel ve Teknik Isbirligi Alaninda Avrupa Isbirligi)

ERA-NET

Ikili Proje Destekleri

1501 - TUBITAK Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi

1503 - Proje Pazarlar1 Destekleme Programi

1505 - Universite-Sanayi Isbirligi Destek Program1

1507 - TUBITAK KOBI Ar-Ge Baslangi¢ Destek Programi

1511 - TUBITAK Oncelikli Alanlar Arastirma Teknoloji Gelistirme ve Yenilik P. D. P.

1512 - Teknogirisim Sermayesi Destegi Programi (BiGG)

1513 - Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme Programi

1514 - Girisim Sermayesi Destekleme Programi (GISDEP)

1515 - Onciil Ar-Ge Laboratuvarlar1 Destekleme Programi

1601 - Yenilik Girisimcilik Alanlarinda Kapasite Artirilmasina Yonelik D.P.

1602 - TUBITAK Patent Destek Programi

1509 - TUBITAK Uluslararasi Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi

UFUK2020

SANTEZ

Kalkinma Ajansi Destekli AR-GE ve Yenilik Projeleri

Sadece Sanayi Kuruluglar1 Tarafindan Fonlanan Projeler

Diger Kamu Destekli (KOSGEB, TTGV, GTHB vb.) Ar-Ge ve Yenilik Projeleri

1301 - Bilimsel ve Tekn. Isblg. Aglar1 ve Platf. Kurma Girigimi Proj. (ISBAP)

2238 - Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Yarigmalari Programi

2239 - Girisimcilik ve Yenilikgilik Egit. ve Aras. Faaliyetlerini Dest. Prog.

2223-B - Yurt I¢i Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destegi

2223-C - Cok Katilimli Uluslararasi Etkinlik Diizenleme Destegi

2223-D - Isbirligi ve Oncelikli Alanlarla Ilgili Etkinlik Diizenleme Destegi

2237-A - Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi

2237-B - Proje Egitimi Etkinliklerini Destekleme Programi

2224-A - Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi1 Destekleme Programi

2224-B - Yurt Ici Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Programi

2231 - Lindau Bilimsel Etkinliklere Katilma Destegi P.

Konsorsiyum Olusturma Amagli Seyahat Destegi

ICGEB (Uluslararas1 Gen Miihendisligi ve Biyoteknoloji Ars. Mer.) Destekleri

4003 - Bilim Merkezi Kurulmasi Destek Programi

4004 - Doga Egitimi ve Bilim Okullar

4005 - Yenilik¢i Egitim Uygulamalari

4006 - TUBITAK Bilim Fuarlar1 Destekleme Programi

4007 - Bilim Senlikleri Destekleme Programi

5000 - Dijital Icerikli A¢ik Ders Kaynaklari Destekleme Programi

~N [O|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|r|o|o|(o|o|o|o|h|o|o|o|o|o|o|o|0|O|O|w|O|Rr (N|O|W|O|O|FR | [(N|O|O([R([o|lw|o|m| o
O |[O|0o|0o|o|o|o|o|o|o|o|Oo|o|o|o|o|o|o|o|o(N|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|N|o|o|o|o|o|k |k |k |o|o

Diger ulusal kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmis ve destek siiresi dokuz aydan az
olmayan Ar-Ge niteligi tagiyan proje

Diger uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmis ve destek siiresi dokuz aydan 2

az olmayan Ar-Ge niteligi tastyan proje 0
Ogrencilerin yiiriittiigii sosyal veya endtistriyel proje sayist 10 0
Ogrencilerin katildig1 sosyal veya endiistriyel proje say1st 1 0

® Akademik Harcama Birimleri sorumludur. Ayrica her Akademik Harcama Birimi, iiniversitemizde gelistirilen “bilgi yénetim sistemi” iizerinden
detayl veri girislerini yapacaktir.
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Tablo 10. Arastirma, Fikri Miilkiyet, Sergi ve Odiiler™

Faaliyet Detay Say1 (Adet)
Tiirii

Aragtirma Yurtici

Yurtdist

Tasarim Endiistriyel, ¢evresel (bina, peyzaj ve i¢ mekan) veya grafiksel tasarim; sahne, moda (kumas, aksesuar veya giysi
tasarimi) veya calgi tasarimi

Sergi Ozgiin yurtdisi bireysel etkinlik (sergi, bienal, trienal, gdsteri, dinleti, festival ve gdsterim)

Ozgiin yurtigi bireysel etkinlik (sergi, bienal, trienal, gosteri, dinleti, festival ve gdsterim)

Ozgiin yurtdis1 grup/karma/toplu etkinlik (sergi, bienal, trienal, gsteri, dinleti, festival ve gosterim)

Ozgiin yurti¢i grup/karma/toplu etkinlik (sergi, bienal, trienal, gosteri, dinleti, festival ve gdsterim)

Patent / Ulusal patent (Bagvuru)

Faydali Model|Ulusal patent (Belge)

Uluslararasi patent (Basvuru)

Uluslararasi patent (Belge)

Faydali Model (Bagvuru)

Faydali Model (Belge)

Ticarilesen Uriin Sayist

Odiil YOK Yilin Doktora Tezi Odiilii

TUBITAK Bilim Odiilii

TUBA Akademi Odiilii

TUBITAK TWAS veya Tesvik Odiilii

O|0|(O|0|0|(O|O|wu|O|o|u|O|O(o|O| O |[INWw

TUBITAK Ufuk 2020 Programi Esik Ustii Odiilii

Yurtdist kurum veya kuruluslardan alman bilim 6diilii (stirekli olarak verilen, daha 6nce en az bes kez verilmis,
ilgili kurum veya kurulusun internet sayfasindan duyurulan ve akademik agirlikli bir degerlendirme jiirisi veya
secici kurulu olan) (Ayni ¢aligma veya eser nedeniyle alian farkl 6diiller i¢in en fazla bir defa puanlama yapilir.)

o

Yurti¢i kurum ve kuruluslardan alinan bilim 6diilii (siirekli olarak verilen, daha 6nce en az bes kez verilmis, ilgili
kurum veya kurulusun internet sayfasindan duyurulan ve akademik agirlikli bir degerlendirme jiirisi veya segici 0
kurulu olan) (Ayni1 ¢alisma veya eser nedeniyle alinan farkli 6diiller i¢in en fazla bir defa puanlama yapilir.)

Uluslararast jiirili stirekli diizenlenen giizel sanat etkinliklerinde veya yarigmalarinda eserlere verilen uluslararasi
derece 6diilii (mansiyon hari¢) (Ayni ¢aligma veya eser nedeniyle alinan farkli ddiiller i¢in en fazla bir defa 0
puanlama yapilr.)

Ulusal jiirili siirekli diizenlenen giizel sanat etkinliklerinde veya yarismalarinda eserlere verilen uluslararasi derece

6diilii (mansiyon hari¢) (Ayni ¢alisma veya eser nedeniyle alinan farkli 6diiller i¢in en fazla bir defa puanlama 1
yapilir.)

Mevzuati ¢ergevesinde, ilgili kuruluslar (bakanliklar, yerel yonetimler, meslek odalari, uluslararasi kuruluslar)

tarafindan siirekli diizenlenen, planlama, mimarlik, kentsel tasarim, peyzaj tasarimi, i¢ mimari tasarim, endiistri 0

urtinleri tasarimi ve mimarlik temel alanindaki diger yarismalarda derece 6diilii (mansiyon hari¢) (Ayni ¢alisma
veya eser nedeniyle alinan farkl diiller igin en fazla bir defa puanlama yapilir.)

2019 yilinda TUBITAK tarafindan Ggrenci, arastirmact ve 0gretim elemanlarina lisans, lisanststu ve doktora
sonrasi kapsaminda verilen ulusal ve uluslararasi aragtirma bursu sayisi

(b) Laboratuvar Hizmetleri
Tablo 11. Laboratuvar Faaliyetleri

2018 2019

Yapilmis Olan Test/Analiz Sayis1 (Adet) 74 85

Test/Analiz Hizmeti Sunulan Miisteri Sayisi (Adet) 74 85

Test/Analiz Hizmetlerinden Elde Edilen Gelir (TL) 848.048,33 1.102.527,01

(© Girisimcilik Faaliyetleri
Tablo 12. Girisimcilik Faaliyetleri

Girisimcilik Konulu Faaliyetlerin icerigi Adet

Katilim Saglanan Egitim, Seminer, Yarisma, Gezi, Deneyim Paylasimi Sayisi -

Diizenlenen Egitim, Seminer, Yarigsma, Gezi, Deneyim Paylagimi Sayisi -

Bilgilendirme ve Tanitim Faaliyetleri -

Ar-Ge Merkezi, Kulugka Merkezi, TTO vb. Toplantilari -

Ar-Ge Proje Pazari -

E-Biilten -

Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi 7

Onkulugka/Kulugka Merkezinden Faydalanan Girisimci Sayisi -

0 Akademik Harcama Birimleri sorumludur. Ayrica her Akademik Harcama Birimi, iiniversitemizde gelistirilen “bilgi yonetim sistemi”
iizerinden detayli veri girislerini yapacaktir.
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Girisimcilik Konulu Proje Sayist -

Girisimcilik Konulu Lisans/Lisansiistii Ders Sayist 3

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan dgrenci sayisi

(d) Damsmanhik / Mentorliik Faaliyetleri
Tablo 13. Danismanlik / Mentorliik Faaliyetleri

Faaliyetlerin icerigi 2018 2019

Danigsmanlik / Mentorliik Sayisi 16 18

Danigmanlik / Mentorliik Hizmeti Veren Personel Sayisi 13 15

Danigmanlik / Mentorliik Hizmetlerinin Toplam Biitgesi (TL) 497.800,00 308.650,00

?rall_l)lsmanhk / Mentorliik Hizmetlerinden Elde Edilen Toplam Gelir 497.800,00 308.650,00

4.4. Kurumsal Hizmetler!!

(a) idari ve Mali Hizmetler

Mal, Malzeme ve Hizmet Alimlari

a. Universitemizin tamammin ihtiyacina yonelik hizmet alim ihaleleri ile bu hizmetlerin yil
boyunca kontrolliik ve 6deme islemleri yapilmistir.

b. Akademik birimlerin faaliyetlerinde kullanilmasi i¢in 407 kalem sarf malzeme ve 20 tiip
laboratuvar gazi ve 200 It siv1 azot alimi yapilmustir.

C. Biitce imkanlar1 dahilinde, kirtasiye, vb. tiiketime yonelik mal alimlar1 yapilmaistir.

d. Akademik birimlerin 6grenci laboratuvarlarinda bulunan 4 adet cihazin bakim ve onarimi
yapilmustir.

e. Fizik Boliimii laboratuvarina dozimetre satin alinarak Tiirkiye Atom Enerji Kurumundan
lisanslama hizmeti alim1 yapilmistir.

f. Yildirim Yerleskeside bulunan laboratuvarlarda bulunan cihazlarin tasinma islemleri i¢in
ving kiralama hizmeti alinmistir.

g. Fakiiltemiz Akademik personellerine ciibbe dikimi hizmeti alinmistir.

h. Satin alinan biitiin mal ve malzemelerin tasinir giris ve ¢ikislar: yapilmais, yil sonu taginir

yonetim donemi cetvelleri hazirlanmis ve dosyalanmustir.

Tablo 14. [hale Bilgileri

Dogrudan Temin Dogrudan Temin Disinda
Adedi Bedeli (TL) Adedi Bedeli (TL)
Mal Alimi 30 28.984,79 12 199.496,30
Hizmet Alim1 2 4.677,28 8 21.979

4 L] 5 L]
Tablo 15. Diizenlenen ve Katilim Saglanan Faaliyetler'?

Toplumsal Katki Faaliyetleri

Faaliyet Faaliyat Icerigi Faaliyet Tiirii
Bashg [(Ad1-Agiklamasi) ve Faaliyet Kapsamu (Ulusal / Uluslararasi)] [(Toplumsal Sorumluluk / Dogaya Yonelik) /
(Bilimsel / Sosyal / Kiiltiirel / Sportif /
Yenilikgilik ve Girigimcilik / Diger)]
Kongre / ... Sempozyumu (... kisi katilmigtir / Uluslararas1) Bilimsel/Sosyal
Sempozyum 4. Uluslararas1 Odun Dis1 Orman Uriinleri -
Uluslararas1 Gog¢ ve Kadin -
Seminer TUBITAK Proje Destekleri Bilgilendirme Bilimsel
Yerli Uret Yerli Tiiket Bilimsel
Kadina Yonelik Aile I¢i Siddet -
Assan Hanil’in Kariyer Egitimi Yenilikgilik ve Girisimeilik

1 Bu baglik altindaki bilgiler drnek olarak verilmistir. Biriminiz ilgilendiren agiklamalar1 yapiniz.

2 Tiim Harcama Birimleri sorumludur. “Faaliyet Igerigi” 6rnek olarak verilmis olup, 2019 yili igin doldurulacaktir: Doldurulan alanlar ve
bunlarin digindaki faaliyetler hakkinda metin olarak bilgi girisi, fotograf, resim ve ¢izim gibi gorsel medya dosyalari; ilgili alt basgliklar altina
eklenecektir. “Faaliyet Tiirii” altinda verilenlerden, birden fazla se¢im yapabilirsiniz.
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3. Goz Yaklagimyla Kendini Arayan Kaliteli Insan

Engel Farkindalig1

Niikleer Enerji ve Tiirkiye

Bilimsel, Yenilik¢ilik ve Girisimcilik

Diinya Ekonomisi ve Uluslararasi Politik Gelismeler Cergevesinde Tiirkiye

Panel / Soylesi

Filistin'de Yiiksek Ogrenim: Siyasi ve Egitim Sistemi

2. Lagari Havacilik ve Savunma Giinil

Bilimsel

BTU-CEO Bulusmalari

Sosyal / Kiiltiirel

Kariyer ve Egitim Giinleri

Yenilikgilik ve Girisimcilik

Bursa ve Gog

Konferans

Gelecegini Sekillendir Zirvesi

Tiirkiye’nin Su Kaynaklari ve Iklim Degisikligi

Universitelerde Akademik Etik

Web Developer Olmak

Atatiirk ve Cagdaslagma

Sosyal-Kiiltiirel

InnoWomEnt-Gelecegin Yenilik¢i Kadin Girisimcileri Projesi

Yenilikgilik ve Girisimcilik

Caligtay /
Workshop

Dijitallesen Diinyada Mithendislik Egitimi

Yenilikgilik ve Girisimcilik

Yenilik¢i Girisimeilik

Kiiltiirel/Bilimsel

Mobilya

Egitim

Patent ve Fikri Smai Miilkiyet Haklar

Bilimsel, Yenilik¢ilik ve Girigimcilik

Universitelere Yonelik Sayistay

Durmazlar Makine Ar-Ge Merkezi

TUBITAK 1002 Proje Yazimi

Bilimsel, Yenilik¢ilik ve Girigimeilik

Lisans Ogrencilerine Yonelik TUBITAK Projesi Yazma

Bilimsel, Yenilik¢ilik ve Girisimcilik

KOSGEB Destekli Girisimcilik

TUBITAK BIDEB Programlari

KOSGEB Destekli Dis Ticaret

X-Ismlart Analiz Teknikleri

Bilimsel

Isbirligi
Protokolleri

Filistin Politeknik Universitesi ile Iyiniyet

Bursa Uluslararast Tekstil ve Ticaret Merkezi (BUTTIM) ile Isbirligi

TUBITAK BUTAL ile Laboratuvarlar Arasi Isbirligi

TUBITAK BUTAL ile Arastirma, Egitim-Ogretim ve Uygulama Isbirligi

Borgelik Firmas ile Isbirligi

Bursa Orman Bolge Miidiirliigii ile Isbirligi

Bursa Is Kadinlar1 ve Yéneticileri Dernegi (BUIKAD) ile Isbirligi

Sazcilar Otomotiv ile Isbirligi

Coskunéz CITS ile Mesleki Egitime Destek Bursu Isbirligi

Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayi ile Stajyer Miihendis Programi Isbirligi

Isbirligi
Toplantilar

Kastamonu Entegre Firmasi ile Isbirligi

Iva Regine Biyokiitle Sanayi A.S. Firmast ile Isbirligi

Bursa Akademik Odalar Birligi (BAOB) ile Isbirligi

Pakistan Bahauddin Zakariya Universitesi ile Isbirligi

Sergi, Sunum,
Tanitim, Fuar,
Festival,
Etkinlik

Bahar Senligi

Belgesel Hazirlama

Bilgilendirme Toplantisi

Dans / Bale / Opera

El Sanatlar

Film / Sinema

Fotograf

Grafik / Tasarim / Afig

Halk Oyunlari

Heykel

Karikatiir

Kitap / Okuma

Kompozisyon

Kukla / Karag6z-Hacivat

Kiiltiirel Tanitim Giinleri

Masal / Anlati

Miizik / Konser

Proje Tanitimi

Resim

Satrang

Semazen / Semah

Seramik

Ses ve Isik

Sirk / lluzyon

Spor Miisabakalari

Siir / Dinleti

Tasarim

Tiyatro

Universite Tanitim1

Yemek

Ozel Giin ve
Haftalar

Anma Torenleri

Dini Bayramlar

Kurtulus Giinleri

Mevsimlik Bayramlar

AMAC ve HEDEFLER
IDAREYE iLiSKIN BILGILER
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FAALIYET RAPORU
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

Milli Bayramlar -

Ozel Giinler ve Haftalar _

Yildoniimleri -

Gezi Kiiltiir / Turizm -

Bilimsel / Teknik -

Cevre -

Egitim / Arastirma -

SEM 2019 yilinda Siirekli Egitim Merkezi (SEM) tarafindan mesleki egitime -
Faaliyetleri iligkin verilen sertifika sayisi ... dir.

2019 yilinda Bursa TOMER tarafindan mesleki egitime iliskin verilen -
sertifika sayisi ... dur.

BUKAGEM Mezun takip sistemindeki mezunlarin orani ... dir. -

Faaliyetleri 2019 yilinda kariyer merkezi tarafindan dgrenci ve mezunlara yonelik -
gerceklestirilen fuar, sempozyum, kurs, seminer, sdylesi vb. faaliyetlerin
sayist ... dir.
Sosyal 2019 yilinda dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve sosyal -
Sorumluluk kapsayicihiga iliskin diizenlenen proje, panel, konferans, kongre, sanatsal

faaliyet, 6diil toreni vb. faaliyet sayisi ... dir.

2018 yilinda iiniversitenin aldig1 Engelsiz Universite Odiili, Engelsiz -
Bayrak Odiilii, Engelsiz Program Nisani ve Engelli Dostu Odiilii say1st
.. dir

2018 yilinda sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik alanlarinda alinan -
odiillerin toplam sayist ... dur.

Universitenin bir onceki yildaki Ul Greenmetric gibi yesil, cevreci -
tiniversite endeksindekindeki siralamasi ... dir.

III - AMAC ve HEDEFLER
A. IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI?

2 Tiim Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi 2019 Mali Yili Performans Programi’ kitabindan -Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi internet sayfasinda yayinlanmustir- faaliyet alanlarini, amaglarini ve hedeflerini belirleyerek bu baslik altinda verilen bilgileri
giincelleyeceklerdir.

AMAC ve HEDEFLER
IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI




FAALIYET RAPORU
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

Amag 1. Nitelikli ve
yenilik¢i egitim-6gretim
faaliyetleri ile
arastirmact ve girigimei
bireyler yetistirmek

. /

/

Amag 2. Oncelikli
alanlarda, bdlgenin ve
iilkenin ihtiyaclari
dogrultusunda,
disiplinler arasi, yenilik¢i
ve girisimcilik odakli
arastirmalar yapmak

. J

Amag 3. Kaynaklarin
stirdiiriilebilir ve verimli
kullanildigt engelsiz ve
islevsel mekanlarda
paydas odakli bir
kurumsal isleyis
geligtirmek

L ,/

-

Amag 4. Insanliga ve
dogaya saygili, girisimci
ve katilimer bir anlayisla,
toplumun
gereksinimlerini
kargilamak ve yasam
kalitesini artirmak

o /

* Hedef 1.1. Egitim-6gretim alt yapisini gelistirmek

» Hedef 1.2. Egitim-6gretimi siirekli iyilestirmek

» Hedef 1.3. Lisansiistii programlarin ¢esitliligini ve sayisini artirmak

* Hedef 1.4. Uluslararasi hareketliligi nicelik ve nitelik olarak artirmak
* Hedef 1.5. Mezunlarin istihdamini artirmak

» Hedef 2.1. Arastirma altyapisim gelistirmek

» Hedef 2.2. Ulusal ve uluslararasi paydaslarla aragtirma igbirligini artirmak
» Hedef 2.3. Girisimcilik faaliyetlerini artirmak

* Hedef 2.4. Arastirma faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak

~

» Hedef 3.1. Mali kaynaklari artirmak ve ¢esitlendirmek

» Hedef 3.2. Nitelikli personel istihdamini saglamak, siirdiirmek ve siirekli gelisimini desteklemek

» Hedef 3.3. Engelsiz ve islevsel mekanlar olusturmak

* Hedef 3.4. Kurumsal yonetigim siireglerini iyilestirmek, paydas katilimini saglamak ve
memnuniyetini artirmak

* Hedef 3.5. D1s paydaslarla isbirlikleri gelistirmek, iletisimin ve etkilesimin siirekliligini saglamak

» Hedef 3.6. Verimliligi artirmak ve kurumsal hafizay1 koruyarak siirdiiriilebilirligi desteklemek tizere
hizmetleri Bilgi Teknolojileri destekli hale doniistiirmek /

» Hedef 4.1. Ulusal ve uluslararas: doga ve sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirmek
* Hedef 4.2. Paydaslarin yasam kalitesini artirmak, yasam boyu 6grenmeyi desteklemek

B. POLITIKALAR ve ONCELIKLER

1. Temel Degerlerimiz

¥ Tiim Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi yetkilisi politika ve onceliklerini bu baslik altinda verilen bilgilere gore

diizenleyeceklerdir.

AMAC ve HEDEFLER
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FAALIYET RAPORU
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

a. Yenilikgilik
b. Girigimcilik

. Ozgiirliikgiiliik
c. Elestirel Diistince
d. Uretkenlik
e. Katilimceilik
f. Paylasimcilik
g. Cevreye Duyarlilik
8. Toplumsal Duyarlilik
2. Temel Performans Gostergeleri
Temel Performans Gostergeleri Baslangi¢ | Gergeklesen | Hedeflenen
Degeri 2019 Deger
2017 2023
PG 1.2 (Llsansusu.l. ?rogrgmlardakl Ogrenci sayisi) 24% 26%
/ (Toplam 6grenci sayist) orani
PG 123 (Ogrenci sayis1) / (Akademik personel 128 15.86 177
" |sayis1) orani ' ' ’
PG 124 URAP T1p Fakiiltesi Olmayan 16 13
Universiteler Siralamasi
PG 221 Ogretlm tiyesi basina devam eden dig 0.2 0,009 0.2
destekli proje sayist
Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi
PG 235 listesinde ilk 50 arasinda yer almak X X X
Ogretim iiyesi basina SCI, SSCI ve
PG 2.4.2 |A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik 1,3 1,22 1,3
makale/ derleme sayisi
PG 3.2.4 |Personel memnuniyeti puani (min.) 79% 80% 85%

IV - FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER
1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI*®

Tablo 16. 2019 Yil: Biitce Gerceklesme Tablosu*®

5 Tiim Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi, 2019 yilia ait bilgilerini bu baslik altinda verilen 6rneklere gore diizenleyecektir.
%% Her harcama birimi, 2019 yili finansman kayitlarina gére tabloyu dolduracaktir.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
MALI BILGILER




FAALIYET RAPORU

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

Kodu |Odenek Tiirii KBO (TL) T"""‘gg““"“ Harcama (TL)
01 Personel Giderleri 15.299.100,00 | 19.090.965,00 | 19.089.370,22
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 1.951.100,00 2.392.804,00 2.392.257,01
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 423.000,00 420.800,00 335.768,86
05  |Cari Transferler - - -

06 Sermaye Giderleri - - -
GENEL TOPLAM 17.673.000,00 | 21.904.569,00 | 21.817.396,09

Genel olarak Grafik 1’de de gorildigi gibi 2019 yili toplam &denek biitgesi dagilimi
incelendiginde, % 87,16 oran ile Personel Giderleri en biiyiik paya sahiptir. Mal ve Hizmet Alim

Giderleri % 1,92 oran ile en az pay olarak yerini almaktadir.
Grafik 1. 2019 Yili Toplam Odenek Biit¢esinin Dagilumi*’

10,92% =

87,16%

= Personel Giderleri

= Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKiN ACIKLAMALAR!8

Harcama dagilimlar1 Grafik 2’de incelendiginde personel gideri % 87,50 oran ile en biiyiik paya
sahiptir. Grafik 1’¢ gore Personel Giderlerindeki % 0,34 oranindaki artma, gergeklesme
oranindaki yiiksek seviye olarak Grafik 3’te goriilebilir. En biiyiik paya sahip Personel Giderleri
gerceklesme oraninin en yiiksek seviyede olmasi, genel olarak Fakiiltemiz harcama birimi

biitgesi gergeklesme oranini % 99,99’a yiikseldigi, Grafik 3’te goriilmektedir.

Grafik 2. 2019 Yili Harcamalarimin Dagilimi*®

7 Her harcama birimi, 2019 y1li finansman kayitlarina gére grafigi diizenleyecektir.
18 T{im Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi, 2019 yilina ait bilgilerini bu baslik altinda verilen 6rneklere gére diizenleyecektir.
'® Her harcama birimi, 2019 yili finansman kayitlarina gére grafigi diizenleyecektir.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER
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FAALIYET RAPORU
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

10,96% R

= Personel Giderleri

= Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

= Mal ve Hizmet Alim Giderleri

87,50%

Grafik 3. Toplam Odeneklerin Harcamalara Gére Gerceklesme Oranlari®

1,2
% 99,99 % 99,98
1 % 93,25
% 79,79
0,8
0,6
0,4
0,2
0
PERSONEL GIDERLERI SOSYAL GUVENLIK MAL VE HiZMET ALIM TOPLAM
KURUMLARINA DEVLET GIDERLERI
PRIMI GIDERLERI
B. PERFORMANS BILGILERI
1. FAALIYET BILGILERI#
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
1.1.1 Egitim-6gretim alt yapisini gelistirmeye |Arastirma Alanlar Faaliyetleri Ozel Kalem (Rektérliik)

yonelik laboratuvar sayis1 ve derslik alaninda
art1s saglamak

Derslik Sayisinin Arttirilmast ve lyilestirilmesi
Faaliyetleri

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg1

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlhig

1.1.2 Egitim-6gretim alt yapisini gelistirmeye
yonelik nitelikli aragtirmaci sayisini arttirmak

Akademik Personel Faaliyetleri

Personel Daire Bagkanlig1

1.1.3 Universitemizin sundugu egitim-6gretim
hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisini
arttirmak

Ogrenci Faaliyetleri

Ozel Kalem (Rektorliik)

1.1.4 Kiitiphane kaynaklarina erigim
yontemlerini ¢esitlendirmek ve varolan
koleksiyonu gelistirerek, materyal sayisini
artirmak

Kiitiiphane Faaliyetleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

1.2.1 Egitim-6gretimde tercih edilen bir
Universite olmak

Egitim-Ogretim Faaliyeti

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

1.3.1 Nitelikli ve yenilik¢i egitim-6gretim
kriterlerine uygun lisansiistii programlarini
cesitlendirmek ve sayisini artirmak

Lisansiistii Program Faaliyeti

Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

1.4.1 Uluslararas: hareketlilik kapsaminda etkin
olmak

Uluslararas1 Hareketlilik Faaliyeti

Ozel Kalem (Rektorliik)

% Her harcama birimi, 2019 yili finansman kayitlarina gére grafigi diizenleyecektir.
2 Tiim Harcama Birimleri sorumludur. 2019 Mali Y1ili Performans Programi kitabindaki sorumluluga gore her harcama birimi, bu bashk altinda

verilen bilgileri giincelleyecektir.

FAALIYETLERE iLiISKiN BILGI

ve DEGERLENDIRMELER




FAALIYET RAPORU
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

1.5.1 Mezunlarla etkili etkilesim saglamak

Mezun Faaliyeti

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

2.1.1 BTU kaynakli yayin ve arastirmaci sayisi
ile evrensel bilime katki saglamak

Yayin ve Arastirmaci Faaliyeti

Orman Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg1

Denizcilik Fakiiltesi

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Tletisim Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu
2.2.1 Paydaslarla éncelikli alanlarda aragtirma |Arastirma Isbirligi Faaliyeti Ozel Kalem (Rektorliik)
isbirligi yapmak
2.3.1 Girisimcilik odakli faaliyetler yapmak Girisimcilik Faaliyeti Ozel Kalem (Rektorliik)
Hukuk Misavirligi

2.4.1 Nitelikli arastirma faaliyetlerinin
niceligini artirmak

Arastirma Faaliyeti

Orman Fakiiltesi

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

3.1.1 Biitge dis1 gelir kalemlerini ve miktarini
artirmak

Biitge Dis1 Gelir Faaliyeti

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

3.2.1 Personelin performans ve yeterliligini
artirmaya yonelik kurum i¢i ve kurum dist
egitimlere katilimlarini saglamak

Personel Egitim Faaliyeti

Personel Daire Bagkanlig

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

3.3.1 Yerleskelerin mekansal 6zelliklerini
iyilestirmek ve gelistirmek

Mekansal Faaliyetler

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg1

3.4.1 Siire¢ odakli paydas katilimini saglamak
ve kurumsal igleyisi gelistirmek

Kurumsal Isleyisi Gelistirme Faaliyeti

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

3.5.1 Paydas etkilesiminin strekliligini
saglayarak iletisim ve igbirlikleri gelistirmek

Paydas lletisimi ve Etkilesimi Faaliyeti

Ozel Kalem (Rektorliik)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

3.6.1 Bilisim teknolojileri kapsaminda siirekli
izleme, degerlendirme ve gelistirme destegi ve
hizmet saglamak

Bilgi Islem Faaliyeti

Bilgi Islem Daire Bagkanhig1

4.1.1 Sosyal sorumluluk kapsaminda proje ve
etkinlik gerceklestirmek

Sosyal Sorumluluk Faaliyeti

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

4.2.1 Yasam kalitesini artirmaya yonelik
toplumun gereksinimlerini karsilamak

Toplumsal Hizmet Faaliyetleri

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

4.2.2 Yasam boyu 6grenmeyi destekleyecek
proje ve programlar gelistirerek izleme,
degerlendirme ve raporlama yapmak

Yasam Boyu Ogrenme Faaliyeti

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

2. PERFORMANS SONUCLARI?

Amag (A1) Nitelikli ve yenilik¢i egitim-6gretim faaliyetleri ile aragtirmaci ve girisimci bireyler
yetistirmek

Hedef (H1.1) Egitim-ogretim alt yapisim gelistirmek

Sorumlu Birim Akademik Birimler

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Yapi Isleri ve Teknik DB, Ogrenci Isleri DB, Personel DB, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon DB

Performans Gostergeleri Hedefe | (2017) 2019 2020 2019 Aciklama (Hedefe nasil ulasildi? / Sapma
Etki (%) Hedefi Hedefi | Gergeklesen |Varsa Nedenleri? / Alnacak Onlemler?)

PG1.1.1: Arastirma alanlar1 (Lab. vb.) miktari 20 6.411 7.500 7.700 6516 Yeni fiziki mekanlarin yapimi

(m?) devam etmektedir.

PG1.1.2: (Toplam derslik alan1) / (Toplam 20 7,6 8 85 1,30

Ogrenci sayisi) orant

PG1.1.3: Akademik personel sayisi 30 278 387 434 197

PG1.1.4: Ogrenci sayist 10 3.558 6.026 7.203 3126

PG1.1.5: (Kitiiphanedeki toplam kaynak 10 9,62 10,1 10,6 -

sayist) / (Ogrenci sayisi)

PG1.1.6: Uzaktan Egitim Merkezinin agilmasi 10 - - -

Amag (A1) Nitelikli ve yenilik¢i egitim-6gretim faaliyetleri ile arastirmaci ve girisimci bireyler
yetistirmek

2 Tiim Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi; bir énceki baslik altinda verilen ‘Faaliyetlere Ait Sorumlu Harcama Birimleri’ ile
2019 Mali Y1l Performans Programi” kitabindaki gostergeleri goz 6niinde bulundurarak bu bilgileri giincelleyecek, gergeklesme ve agiklamalar
yazacaklardir. Agiklamada, gergeklesmenin gostergeye gére Hedefe nasil ulasildi? / Sapma Varsa Nedenleri? / Alinacak Onlemler? sorularina
cevap verilmelidir.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
PERFORMANS BILGILERI
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FAALIYET RAPORU
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

Hedef (H1.2)

Egitim-6gretimi siirekli iyilestirmek

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Ogrenci Isleri DB, Saghk Kiiltiir ve Spor DB, Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Performans Gostergeleri Hedefe | (2017) 2019 2020 2019 Aciklama (Hedefe nasil ulasildi? / Sapma
Etki (%) Hedefi Hedefi | Gergeklesen |Varsa Nedenleri? / Alinacak f)nlemler?)

PG1.2.1: Akredite program sayisi 10 1 1 2 0

PG1.2.2: (Lisansiistii programlardaki dgrenci 20 24% 26% 26% -

sayist) / (Toplam &grenci sayisi) orani

PG1.2.3: (Ogrenci sayis1) / (Akademik personel 20 12,8 15,6 16,6 19,21

say1s1) orani

PG1.2.4: URAP Tip Fakiiltesi Olmayan 20 16 16 15 -

Universiteler Siralamast

PG1.2.5: (Yiiksek lisansa kabul edilen dgrenci 20 12% 10% 10% -

sayis1) / (Yiksek lisansa bagvuran 6grenci

say1s1) orani

PG1.2.6: Egiticilerin egitimine yonelik 10 3 3 3 -

diizenlenen program sayisi

Amag (A2) Oncelikli alanlarda, bolgenin ve iilkenin ihtiyaclar1 dogrultusunda, disiplinler arasi,
yenilikgi ve girisimcilik odakl arastirmalar yapmak
Hedef (H1.3) Arastirma faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

BAP Komisyonu, BTTO, Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Birimi, Etik Kurul, Aragtirma

Merkezleri

Performans Gostergeleri Hedefe | (2017) 2019 2020 2019 Aciklama (Hedefe nasil ulasildi? / Sapma
Etki (%) Hedefi Hedefi | Gergeklesen |Varsa Nedenleri? / Alinacak Onlemler?)

PG2.4.1: Ogretim iiyesi bagina devam eden 25 0,2 0,2 0,2

kontratli proje sayist

PG2.4.2: Ogretim iiyesi bagma SCI, SSCI ve 25 1,3 1,3 1,3 1,22

A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik

makale/ derleme sayisi

PG2.4.3: Atif puani(Ogretim iiyesi basina 25 16 17 18 22,80

tniversite adresli yayinlara SCI, SSCI ve

A&HCI endeksli dergilerde yapilan ortalama

yullik atif sayist)

PG2.4.4: Patent/Faydali Model basvuru sayis1 25 2 6 7 13

vV -
(@)

Ustiinliikler

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi?3

Geng ve seckin akademik kadrosu,

Ulkenin en gelismis sanayi bolgelerinin bulundugu bir sehirde yer aliyor olmast,
Kurumsallagmayi arzulayan yapisi ve bu yapi igerisinde iist idarenin destegi,
Bilim dal1 zenginligi,

Zengin laboratuvar olanaklari,

Huzurlu bir fakiilte ortaminin bulunmasi,

Ogretim eleman1 ve dgrenci degisimleri i¢in yurtdisindaki miihendislik fakiilteleri ile is
birligi yapilmasi,

Sanayi ile igbirligi imkani,

Giicli bilgi islem altyapist,

Yonetimin ARGE’ye destek vermesi,

Geng, dinamik, yeniliklere ve 6grenmeye acik personel yapisina sahip olmasi,
Yabanc1 ve Tiirk okutmanlarla 6grencilere gii¢lii bir yabanci dil egitimi,

Y o6netimin ders yiiklerini az tutma konusundaki kararliligi,

Akademik kadronun yabanci dil hakimiyeti,

Cesitli alanlarda ve projelerde ¢aligmis donanimli akademik personel,

Seffaf, paylasimci ve ulasilabilir yonetim,

Tamamen veya kismen yabanci dille egitim veren boliimlerin var olmasi,
Yeniliklere agik olma,

Saygi, sevgi ve glivene dayal1 6grenci 6gretim elemani iliskisi,

2 T{im Harcama Birimleri sorumludur. Her harcama birimi; birimine ait iistiinliiklerini ve zayifliklarim1 maddeler halinde belirleyecektir.
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VI-

Internet tabanl1 arastirma veri tabanlarina erisim imkanlarinin olmast,
Fakiiltemizin endeksli dergilerde yiiksek yayin performansinin bulunmasi.

Zayifliklar

Baz1 boliimlerde 6gretim eleman agigi,

Idari personel sayis1 yetersizligi,

Calisanlara yonelik sosyal aktivitelerin eksikligi,

Fiziki mekanlarin yetersiz olmasi,

Kurum kiiltlirinlin yeni yeni olugmast,

Fakiiltemiz yaym performansini arttirmak amaci ile diger iiniversitelerde oldugu tiizere
yayin tesvik Odiillerinin verilemeyisi,

Say1 azlig1 nedeni ile ders veren 0gretim elemanlar: tizerinde iiniversite, fakiilte ve boliim
diizeyinde fazlaca idari is yiikiiniin bulunmasi,

Derslik sayisinin azligi.

Kapasite Durumu

Akademik kadrolarin tamami dolu olmamakla birlikte, mevcut akademik personelin
alanlarinda yaptiklar1 c¢aligmalar bilim ve teknoloji {iretimi kapasitesinin yiikselmesini
saglamaktadir.

Laboratuvar olanaklar1 gelismis, teknik cihazlarin s6z konusu laboratuvarlardaki dagilimi
yiiksek orandadir.

Akademik personelin yabanci dile yeterliligi iist seviyededir ve fakiiltemizin yabanci
kurum ve kuruluslar ile olan iligkilerinde olumlu sonuglar dogurmaktadir.

Ogrenci  dersliklerinin ~ kapasitesi, 2019 yili itibariyle ihtiyact tam olarak
karsilayamamaktadir.

Fiziki mekanlarin yetersiz olmasi, mevcut akademik ve idari personel sayisina
oranlandiginda fiziki mekan kapasitesi anlaminda yetersizlikleri gdstermektedir.

ONERI ve TEDBIRLER

Bursa ilinin cografi konumu ve bir sanayi kenti olmasi nedeniyle fakiiltemize iilkenin her

tarafindan 6grenci ve dgretim eleman1 gelmektedir. Fakiiltemiz ¢alisanlari, diger liniversiteler ile

ortak bilimsel calismalar yapmaktadirlar. Uluslararasi ¢alismalar ve eleman degisimi tesvik

edilmekte ve aragtirma gorevlilerinin il dis1 gorevlendirme talepleri olumlu karsilanmaktadir.

Bolgenin sanayilesme oraninin artmasina bagli olarak nitelikli 6grenci alma potansiyelinin

artmasi, hem tniversitemizin hem de fakiiltemizin gelecegi agisindan 6nemli bir durumdur.

Ihtiyag duyulan teknik donanim, mekan ve personel kaynaklarmin saglanmasi halinde,

faaliyetlerini ve hizmetlerini en iist seviyede sunabilecektir.

Ustiinliiklerimizi firsatlara doniistiiriip azami fayda elde etmek ve zayif yonlerimizi ise ortadan

kaldirmak igin gerekli faaliyetlerin yapilmasi planlanmaktadir.
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vi - EKLER
A. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

1. HARCAMA YETKILiISI iC KONTROL GUVENCE
BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Bursa —23 / 01 / 2020)

Prof.Dr. Osman Nuri SARA
Dekan
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