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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde; biUtceyle 6denek
tahsis edilen harcama vyetkililerince, hesap verme sorumlulugu cercevesinde, her yil
faaliyet raporlari hazirlanmasi 6ngorilmekte olup, bu kanun hikmine istinaden
birimimizin 2014 yil faaliyet raporu hazirlanmistir.

Harcama birimimize tahsis edilen 6deneklerle 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve yurirlUkteki diger kanun, yonetmelik ve
mevzuatlar kapsaminda ihtiya¢ olan mal ve hizmetlerin tedariki ve yapilan ihaleler
sonucu alinan hizmetlerin takibi yapilarak Universitemizin yapilanmasina ve egitim
ogretimin sorunsuz surdurtlmesine katki saglanmistir.

TUm bu sUrecte yapilan ¢alismalarda, kamunun ve Universitemizin menfaatleri 6n planda
tutularak, kaynaklarin ihtiyaca gore yerinde kullanilmasina gerekli hassasiyet gosterilmis,
teminlerde acik, onyargisiz, seffaf ve rekabeti saglayici, en iyisini en uygun fiyatla temin
etmek temel ilkemiz olmustur.

2014 yilinda birimimizce gerceklestirilen faaliyet bilgileri asagida ayrintilariyla yer
almakta olup, bu faaliyetlerin gerceklesmesinde cok buyiUk katkilari olan c¢alisma
arkadaslarima tesekkir eder, Birim Faaliyet Raporunu bilgilerinize sunarim.

Halil CAYLAN

Daire Bagkani






FAALIYET RAPORU
IDARI ve MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

I - GENEL BIiLGILER
A. MISYON ve VizYON

Misyon

* “Bursa Teknik Universitesi, toplumun beklentilerini karsilayan bilgi,
teknoloji, sosyal ve sanatsal degerler Ureten, arastirmaci kimligi ile one
¢tkan bir dinya Universitesidir.”

Vizyon

* “Ulusal ve uluslararasi alanda egitim ogretim ve arastirma kalitesi ile
tercih edilen yenilikci ve girisimci bir Gniversite olmak.”

B. YETKI ve SORUMLULUKLAR
1. Idari ve Mali isler Daire Baskanligi

e Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiritmek,

e Temizlik, aydinlatma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
e Sivil Savunma, givenlik ve gevre kontrolu islerini yuritmek,

e \Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

GENEL BILGILER
MIiSYON ve ViZYON
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c. IDAREYE ILISKIN BILGILER
1. FIziKSEL YAPI

Bagkanligimiz calisanlari Universitemizin Yildirnm Yerleskesinde 5 odada hizmetlerini
sUrdirmektedir.

Tablo1.  Tasitlar

Teein s Goreve Ta.hsis Edilmis |Goreve Tahsis E(?Iil_mi:;:, Hizmet Adet
Kuruma AitTasitlar Alimi Yoluyla Edinilmis Tasitlar

Binek 4 3 7

Pick-up 2 - 2

Midibus 1 - 1

Toplam 7 3 10

2014 yili icinde 2 adet binek arag soforli olarak, 1 adet binek arag soforsiz olarak
kiralanmig, BUtce Kanunu ile tahsisi yapilan 1 adet binek (Rektorlik makam araci) satin
alinmustir.

Tablo2.  Sosyal Alanlar

; Sayisi (Adet)
Lojman Tipi Lojman Kapali alani (m2)
Sayis| Dolu Bos
Bekar Lojmani 5 5 146
Toplam 5 5 146
2. ORGUT YAPISI
Idari ve Mali
Isler
Daire Ba§kan||
]

I l | l
Satinalma ve Satinalma ve | idari isler Sivil Savunma
Tahakkuk 1 Tahakkuk 2 2

Sube Miidiri | Sube Midri Sube Midri | Uzmanligi

GENEL BILGILER
IDAREYE iLISKiN BILGILER
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3. BILGI ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Tablo3.  Teknolojik Kaynaklar ve Yazilimlar

MasaUstu Bilgisayar 16
Tasinabilir Bilgisayar 1
Yazici 6
Fax 1
Projeksiyon 1
Barkod Yazici 1
GUvenlik Kamerasi 108
GuUvenlik Sistemi 2
Fotokopi Makinesi 1
Diger...

4. INSAN KAYNAKLARI

Tablo 4. Idari Personelin Kadro Doluluk Oranina Gére Dagilimi

Unvan Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 16 14 30
Yardimci Hizmetli Sinifi 6 23 29

.- 26-30  31-35 36-40  41-45  46-50
Kisi Sayisi 4 7 4 3 4
Yizde 18 32 18 14 18

5. SUNULAN HIZMETLER
5.1 iIdari ve Mali Isler

1- Universitemizin tamaminin ihtiyacina ydnelik temizlik, koruma guvenlik, arag
kiralama, servis tasimaciligi, kargo hizmetlerine iliskin hizmet alim ihaleleri ile bu
hizmetlerin yil boyunca kontrollGk ve 6deme islemleri yapilmistir.

2- Universitemiz personel ve 6grencilerinin ihtiyaci olan yemek ihalesi yapilmis, ayrica
kontrollik hizmetlerine destek verilmis, personel tarafinda yenen yemekler icin saglanan
devlet katkisinin 6demeleri yapilmistir.

3- Universitemiz yatinm butgesindeki deneklerle ihtiyag olan 1 adet tasit (Rektorluk
makam araci) , Universitemizin muhtelif birimleri icin bilgisayar, yazici, kesintisiz gug
kaynagi klima, baski makinesi ve GNSS cihazi alimlari yapilmistir.

4- Doga Bilimleri Mimarlik ve MUhendislik Fakiltesi ve Orman Fakdltesi icin laboratuvar
cihaz alimlari yapilmistir.

GENEL BILGILER
IDAREYE iLiISKIN BILGILER
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5- Universitemiz icin Elektronik Belge Yoénetim Sistemi yazilimi, Yapi isleri ve Teknik
Daire Baskanligi icin Netcad Harita Cizim Yazilimi ve Doga Bilimleri Mimarlik ve
MUhendislik Fakiltesinin bolimlerinin ihtiyaci olan yazilimlar satin alinmistir.

6- Baskanligimiz bitce imkanlar dahilinde, temizlik malzemesi, kirtasiye, akaryakit vb.
tUketime yonelik mal alimlari yapilmistir.

7- Universitemiz Yildinm ve Osmangazi Yerleskelerine ait elektrik, Yildinm Yerleskesine
ait telefon, su ve dogalgaz faturalarinin abonelik ve 6demeleri yapilmistir.

8- Satin alinan bitun mal ve malzemelerin tasinir girig ve ¢ikislari yapilmis, yil sonu tasinir
yonetim donemi cetvelleri hazirlanmis ve dosyalanmistir.

9- Universitemiz birimlerinin Taginir Kayit Kontrol Yetkilileri ve Gergeklestirme Gorevlileri
icin Tasinir Mal Yonetmeligi mevzuati ve KBS Uzerinden uygulama egitimi verilmistir.

10- Satin alinan tagsitlarin plaka, ruhsat islemleri ile ginlik gorevlendirme ve takipleri
yapilmistir.

11-Universitemize ait araglarin fenni muayeneleriile periyodik bakimlari yaptiriimistir.
12- Lojman hizmetlerinin tahsis ve kontroli yaptiriimistir.
13- Universitemizin sivil savunma ve yangindan korunma hizmetleri yorGtolmektedir.

14- Universitemiz tUm harcama birimleri ilgililerine satin almalar ve teknik sartname
hazirlamada dikkat edilecek hususlarlailgili konularda egitim verilmistir.

Sunulan bu hizmetlerin gergeklesmesi icin yapilan ihale ve dogrudan temin alimlarina
iliskin bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir.Yapilan ihale ve dogrudan temin
alimlarmna iligskin bilgiler asagida gosterilmistir.

Tablo 6.  Ihale Bilgileri

ihale Bedeli (TL)

ihale Adedi

(KDV HARIC)
Mal Alimi 24 7.427.417,06
Hizmet Alimi 5 1.327.369,20
Tablo7.  Dogrudan Temin Bilgileri
o . Tutar (TL)
Tori Adedi (KDV Haric)
Mal Alimi 97 668.053,82
Hizmet Alimi 15 21.766,73

Tablo8.  21/F ve 22/D Alimlarinin Bitce Odeneklerine Orani

21/F-22/D Alim Tutan

s LY (v o

Bitce Odenegi (TL) (TL) Oran %
Mal Alimi 16.273.510,00 668.053,82 4,11
Hizmet Alimi 2.290.250,00 21.766,73 0,95

GENEL BILGILER
IDAREYE iLiISKIN BILGILER
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D. YONETIM ve IC KONTROL SISTEMI

Universitemiz “Ozel Bitceli idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12'nci maddesi ile degistirilmis () sayili cetvelinin (A)
boluminde sayilan Yiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yuksek Teknoloji Enstitileri
icerisinde yer almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11'inci maddesinde Ust yoneticilerin,
31 ve 32'nci maddelerinde harcama yetkisi ve yetkilisini 33'Gncid maddesinde giderin
gergeklestirilmesine iliskin yontemler agik¢a belirlenmigtir. Universitemiz yénetim ve ig
kontrol sistemini kanuna uygun olarak olusturabilmek icin teskilat yapisini dizenlemis,
5018 sayili Kanuna ve kanunun ilgili maddelerine istinaden ¢ikartilan yonetmelik, teblig
ve diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini yUritmUstir. 5018 sayili Kanunun 11'inci
maddesinde “Bakanliklarda muUstesar, diger kamu idarelerinde en Ust yonetici, il 6zel
idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskani Ust yoneticidir. Ancak, Milli Savunma
Bakanliginda Ust yonetici Bakandir. Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve
butcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimini saglamaktan, kayip ve kétiye kullaniminin dnlenmesinden, mali yonetim ve
kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi
sorumludurlar. Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali
hizmetler birimi, mali kontrol yetkilisi ve i¢ denetgiler ile muhasebe yetkilisi araciligiyla
yerine getirirler.” denilerek kanunda gorevliler ve sorumlular agik¢a belirlenmistir.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yukimlGluklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesi, kanunlara ve dizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her
tOrlo mali karar ve islemlerde usulsizlUk ve yolsuzlugun 6nlenmesi, karar olusturmak ve
izlemek icin duzenli, zamaninda ve givenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kétiye
kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamak amaci ile
harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yiritilen 6n mali
kontrol i¢in asagidaki dUzenlemeler yapilmistir.

5436 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15'inci maddesi, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 58 ve 60’'inci maddeleri ile 31.12.2005 tarihli
ve 26040 saylli 3'Unci Mukerrer Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iligkin Usul ve Esaslara gére hazirlanan 25.05.2011 tarih ve 1056 sayili Rektérlik
Oluru ile “Bursa Teknik Universitesi On Mali Kontrol islemlerine iliskin Usul ve Esaslar”
belirlenmistir.

2014 yilhinda yapilan 6n mali kontrol islemlerinde, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca,
mal ve hizmet alimlarinda KDV hari¢ 250.000,00 TL'yi, yapim islerinde 500.000,00 TL'yi
asan giderlerde, her tirli taahhUt ve sozlesme tasarilarinin taahhide girisilmeden
(s6zlesme imzalanmadan 6nce) 6n mali kontrolU yapilmakta olup; bu tutarlarin altinda
kalanlar ise uygunluk denetimine tabi tutulmustur.

GENEL BILGILER
YONETIM ve iC KONTROL SISTEMI
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Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrole tabi mali karar ve islemler
asagida belirtilmistir.

e Taahhit evraki ve s6zlesme tasarilari,
e Odenek aktarma islemleri,

e Kadro dagilim cetvelleri,

e Gegiciisci pozisyonlari,

e Yan odeme cetvelleri.

Gelir, gider, varhk ve yukumluliklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve
mali hizmetler birimi tarafindan idarenin bUtcesi, bitge tertibi, kullanilabilir 6denek
tutari, ayrintil harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim bitge kanunu ve
diger mali mevzuat hiukimlerine uygunluk yodnlerinden kontrol edilmekte, harcama
birimlerimizce mali karar ve islemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasi agisindan degerlendirilmektedir.

GENEL BILGILER
YONETIM ve iC KONTROL SISTEMI
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RAPORU

II - AMAC ve HEDEFLER
A. IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

Faaliyet Alanlari

Faaliyet Alani | Akademik Faaliyetler
Faaliyet Alanill  Dis Faaliyetler
Faaliyet Alani Il Mekansal Faaliyetler

Faaliyet Alani IV

Kurumsal Faaliyetler

FA-I Amacg1

Ulusal ve Uluslararasi Alanda Nitelikli Ogrenci ve Akademisyenler
Tarafindan Tercih Edilen, Egitim-Ogretim Kalitesi YUksek Bir
Universite Olmak

Amag 2 Uluslararasi Toplumun, Ulkemizin ve Sanayimizin Kalkinmasina
Hizmet Edecek Arastirmalar Yapmak

FA-Il. Ama¢3 Toplumun Yasam Kalitesini Arttiracak Hizmetler Gelistiren, itibari
Yuksek, Saygin Bir Universite Olmak

FA-IIl Amags4 Surdurilebilir, Yaganabilir, Engelsiz ve islevsel Bir Yerleskeye Sahip

Olmak

FA-IV Amags

Mikemmelligi Hedefleyen Kurumsal Yapinin Surekliligini Saglamak

AMAC ve HEDEFLER
IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI
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Hedef1.12

Ulusal ve Uluslararasi Egilimlere Uygun Lisans ve LisansustU Programlarda Egitim ve
Ogretim Kalitesinin Surekliligini Saglamak

Hedef1.2

Ulusal ve Uluslararasi Akademik Hareketliligin Surekliligini Saglamak

Hedef 1.3

Odrencilerin; Egitim Teknolojilerini Etkin Kullanmalarini, Kapasitelerini Artirmalarini
ve Sosyal Yasam Kalitelerini YUkseltmelerini Saglayan Destek Hizmetlerini Sunmak

Amag 2

Hedef 2.2

Ulkemizin Kalkinmasina Hizmet Edecek Aragtirmalar Yapmak

Hedef 2.2

Sanayimizin Dunya Capinda Rekabet Edebilirligini Artirmak icin Teknolojik Destek
Vermek, Arastirma Gelistirme Platformu Olusturmak

Hedef 2.3

Arastirmalar icin Gerekli Finansal Kaynaklari ve Alt Yapiyi Gelistirmek

Amag 3

Hedef 3.1

Toplumun ihtiya¢ Duydugu Alanlarda Sosyal Sorumluluk Projeleri Gerceklestirmek

Hedef 3.2

Toplumun ihtiyaci Olan Alanlarda Surekli Egitim ve Mesleki Egitim Programlari
Dizenlemek

Hedef 3.3

Kurumun imaj ve itibarini Artiracak Tanitim ve Halkla iligkiler Etkinlikleri Dizenlemek

Amacg 4

Hedef 4.1

Yeni Yerlegke ingaatlarini Planlanan Stre i¢inde Tamamlamak

Hedef 4.2

Yerleskeleri; Strdirulebilir, Cevreye Duyarli ve Engelsiz Bina Standartlarina Uygun
Olarak Mekansal BitinlGgu Saglamak

Hedef 4.3

Yerlegke icinde Yeterli Sosyal Donati Alanlari insa Etmek

Amags

Hedef 5.1

Strateji Gelistirme Unsurlarinda Butunligin Korunmasini Saglamak

Hedef 5.2

Akademik ve idari Personelin Yetkinlik, Katilim ve Baghhidini Artirmayi Esas Alarak
Mevcut Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullanilmasini Saglamak

Hedef 5.3

Ulusal ve Uluslararasi Yénetim Modellerine Gére Universiteyi Yapilandirmak

AMAC ve HEDEFLER
IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI
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B. POLITIKALAR ve ONCELIKLER

CALISANLAR’'da SURECLER'de

Uzlasmaci ve Paylasimci Olmak, Hukuka ve insan Haklarina Saygili Olmak,
Mesleki Uzmanlik, Tarafsiz, Seffaf ve Guvenilir Olmak,
Guvenilirlik, Uzmanhgi ve Bilgiyi Esas Almak,
Tarafsizlik, Esit ve Adaletli Olmak,
Seffaflik, Toplumsal Duyarlilik,
Liyakat, Hesap Verebilirlik,
Guncellik, Kisisel Verilerde Gizlilik,
Cevreye Duyarlilik, Katilimcilik ve Ulasilabilirlik,
Yenilige Acik Olmak, BUtUncul Bakis Acisina Sahip Olmak,
Degisime Uyum Saglayabilmek, Cevreye ve Tarihi Dokuya Duyarli Olmak,

BEKLENTILER'de

Degerlendirme Dogrulugu ve Guvenilirlik,
Verimli, Etkin ve Kaliteli Hizmet,
Kaynaklar Verimli Kullanmak,
Gincel Verileri icermek,

Sosyal icerikli Olmak,
Nesnellik,

Problem Cozici Olmak,
Degisimi Takip Edebilmek,

Motive ve Koordine Edici Olmak,

Calisan ve Vatandas Memnuniyetini Saglamak,

AMAC ve HEDEFLER
POLITIKALAR ve ONCELIKLER
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IIT - FAALIYETLERE ILISKiN BILGI ve DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER
1. BUTCE UYGULAMA SONUGLARI
Tablog. 2014 Yili Bitce Gerceklesme Tablosu

Toplam
Odenek (TL)

Kodu Odenek Tiru KBO (TL)

Harcama (TL)

o1 Personel Giderleri 738.300,00 673.300,00 647.339,05

Sosyal Guvenlik

116.200,00 8.200,00 .757,40
02  Kurumlarina Devlet Primi 2 97-757:4

Giderleri
03 M-al VG Hizmet Alim 2.829.300,00 2.914.300,00  2.500.967,64
Giderleri
o5  CariTransferler 167.000,00 167.000,00 16.167,33
06  Sermaye Giderleri 4.566.000,00  15.587.279,98 13.865.080,68

GENEL TOPLAM 8.416.800,00 19.440.079,98 17.127.312,10

Genel olarak Grafik 1'de de goruldigu gibi 2014 yili toplam 6denek bitgesi dagilimi
incelendiginde, % 80,18 oran ile sermaye giderleri en biyUk paya sahiptir. Sosyal
GuUvenlik Primleri % o,51 oran ile en az pay olarak yerini almaktadir.

Grafik 1. 2014 Yili Toplam Odenek Biitcesinin Dagilimi

3:46% 0,51%

14,99%

= Personel Giderleri
———0,86% = Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet
/ Primi Giderleri
= Mal ve Hizmet Alim Giderleri
= Cari Transferler

= Sermaye Giderleri

80,18% _/

10

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
MALI BILGILER
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2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKiIN ACIKLAMALAR

Harcama dagilimlarn Grafik 2’de incelendiginde sermaye giderleri % 80,95 oran ile en
biyuk paya sahiptir.

Toplam Odeneklerin Harcamalara Gore Gergeklesme Oranlari Grafik 3'te gorilmektedir.

Mal ve hizmet alim giderlerii¢in 2.914.300,00 TL olan yil sonu bitcesinin 2.500.967,64
TL'si harcanmistir. Su alimlari, yakacak alimlari, akaryakit ve yag alimlari ile elektrik
alimlariigin yapilan harcamalar 6ngorilenden az oldugundan, toplam 6denegin %
85,82'si kullanilmistir.

Cari transferler icin 2014 yilinda 167.000,00 TL baslangig¢ 6denegi 6ngorilmustir.
2014 yil sonu itibariyle harcama 16.167,33 TL olarak gergeklesmistir. 2014 yilinda Cari
Transferlere ayrilan toplam 6denegin yaklasik % 9,68'i kullanilmistir. Cari Transferler
bUtcesi personelin yemek giderleri bedelini karsilamak icin 2014 yilinda Universitemiz
de olacagi varsayilan personel sayisi esas alinarak hesaplanmaktadir. Tahmin edilen
personel 260 kisi oldugundan, bu say! Uzerinden Maliye Bakanhginin 2014 Yili Butce
Hazirlama Rehberinde belirtilen standartlara gore butce hazirlanmistir.

Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeliginde ise personele 6denecek yemek
bedeli kriterleri belirlenmis olup, bu kriterlere gore 6demeler yapilmaktadir. Bu
kriterlere gore yapilan 6demeler sonucu toplam 6denegin yaklasik % 9,68'i
kullanilmistir.

Sermaye giderlerinin toplam yil sonu 6denegi 15.587.279,98 TL'dir. Bu 6denegin
13.865.080,68 TL'si 2014 yili icinde harcanmistir. Toplam 6denegin % 88, 95'i
kullanilmistir. Ayrica 2014 yili icinde ihalesi yapildigi halde, ihale sireclerinin
uzamasindan veya mal teslim surelerinin ¢cok uzun olmasindan dolayi satin alma
islemi yapilan 1.073.130,94 TL bedelli isin 6demesi 2015 yilinda yapilacaktir. Bu
durumda sermaye bitgesinden yapilan satinalma oranin % g5 oldugu ortaya
ctkmaktadir. Kalan %5'lik kisim ise talep gelmedigi i¢in harcanamamustir.

Grafik 2. 2014 Yili Harcamalarinin Dagilimi
3,78%
0,57%
' 14,60%
= Personel Giderleri
0,
SRR = Sosyal GUvenlik Kurumlarina Devlet

Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

= Cari Transferler
Sermaye Giderleri

80,95%
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Grafik 3. Toplam Odeneklerin Harcamalara Gére Gergeklesme Oranlar

% 99,55
% 88,10

% 9,68

L]

PERSONEL SOSYAL MAL VE HIZMET CARI SERMAYE TOPLAM
GIDERLERI GUVENLIK  ALIM GIDERLERI TRANSFERLER GIDERLERI
KURUMLARINA
DEVLET PRIiMiI
GIDERLERI
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B. PERFORMANS BILGIiLERI
1. FAALIYET BILGILERI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
1.3.1 Fiziki altyapisi yeterli, e§itim 1 Laboratuvar Faaliyetleri Orman Fakdltesi
teknolojilerini etkin kullanan bir DBMM Fakdltesi
Universite olmak idari ve Mali isler DB
5.2.1 idare Hizmet Surekliligini 1 Bilisim Faaliyetleri Yabanci Diller YOM
Saglamak idari ve Mali isler DB

Personel DB

Bilgi islem DB

Yapi isleri ve Teknik DB
Strateji Gelistirme DB

2 Biro Hizmeti Faaliyetleri Orman Fakdltesi
DBMM Fakdltesi
insan ve Toplum Bil. Fak.
Yabanci Diller YOM
Ozel Kalem (Rektorlik)
Ozel Kalem (Genel Sek.)
idari ve Mali isler DB
Personel DB
KitUphane ve Dok. DB
SKS DB
Bilgi islem DB
Yapi isleri DB
Ogrenci isleri DB
Strateji Gelistirme DB
Hukuk Misavirligi

4 Ihale Faaliyetleri idari ve Mali isler DB

5 iletisim Faaliyetleri Orman Fakdiltesi
DBMM Fakiltesi
idari ve Mali isler DB

Bilgi islem DB
5.2.2 Ortak Alanlardan Yararlanma 1 Temizlik ve Cevre Dizenleme idari ve Mali igler DB
Surekliligini Saglamak Faaliyetleri
2 Guvenlik Hizmeti Faaliyetleri idari ve Mali isler DB
3 Tasinmaz Faaliyetleri idari ve Mali isler DB
4 Tagit islem Faaliyetleri idari ve Mali isler DB
5 Temel ihtiyag Faaliyetleri DBMM Fakiltesi
idari ve Mali isler DB
5.2.3 Personel haklarinin standart 1 Personel Maas Faaliyetleri Tum Harcama Birimleri
seviyede olmasini saglamak 2 Sosyal Givenlik Faaliyeleri TUm Harcama Birimleri

13
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PERFORMANS HEDEFi
5.2.4 Personel Kapasitesini
Artirmak

FAALIYETLER
1 Egitim Faaliyetleri

SORUMLU BIRIMLER
Orman Fakdltesi
DBMM Fakdltesi
Yabanci Diller YOM
idari ve Mali isler DB
Personel DB
Kitiphane ve Dok. DB
SKS DB

Bilgi islem DB

Yapi isleri DB
Ogrenciigleri DB
Strateji Gelistirme DB

2 Gorevlendirme Faaliyetleri

Orman Fakdiltesi

DBMM Fakiltesi

insan ve Toplum Bil. Fak.
Yabanci Diller YOM
Ozel Kalem (Rektorlik)
Ozel Kalem (Genel Sek.)
idari ve Mali isler DB
Personel DB

Kitiphane ve Dok. DB
SKS DB

Bilgi islem DB

Yapi isleri DB

Ogrenci isleri DB
Strateji Gelistirme DB
Hukuk MUsavirligi

4 Saglikli ve Dengeli Yasama
Faaliyetleri

idari ve Mali igler DB

FAALIYETLERE iLiISKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

PERFORMANS BIiLGILERI




FAALIYET RAPORU

IDARI ve MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
2. PERFORMANS SONUCLARI

Performans Gostergeleri e Uygulama Aciklama
1.3.1.1 Akilli sinif (Adet) 25
1.3.1.2 Bilgisayar basina disen 2
ogrenci (Kisi)
1.3.1.3 Egitim Laboratuvar 70 Doga Bilimleri Mimarlik ve Mihendislik
Kullanimi (%) Fakiltesinin cesitli bolimleri ile Orman Fakultesi
laboratuvarlari icin 2014 yiliicin 7.077.136,97 TL
tutarinda laboratuvar cihazi ve gerecleri satin
alinmistir.
5.2.1.1/dari hizmetlerin + + 1-Bilisim Faaliyetleri:
srekliligi Bilgisayar, bilgisayar yazilimi ve lisans alim isleri
yapilmistir.
2- Biro Hizmet Faaliyetleri:
Kirtasiye alimi, baski ve ciltleme, biro ve isyeri mal
ve malzeme alimi, biro ve isyeri makine ve techizat
alimi, biro ve isyeri makine ve techizat bakim
onarimi, biro mefrusat alimi, okul mefrusati alimi,
biro makineleri alim, diger makine techizat alimi
isleri yapilmistir.
4-ihale Faaliyetleri :
ihale ilan 6deme igleri yapilmistir.
5-iletisim Faaliyetleri:
Posta isleri, telefon abonelik ve 6deme isleri, bilgiye
abonelik isleri yapiimistir.
5.2.2.10rtak alanlardan + + 1-Temizlik ve Cevre Dizenleme Faaliyetleri :
yaralanma sirekliligi Bahge malzemeleriile temizlik personeli hizmet

alim isleri yapilmistir.
2- Giivenlik Hizmeti Faaliyetleri:
Guv. ve sav. yon. mak.-teg.al, 6zel givenlik
personeli hizmeti alimi,yangindan korunma malz.
alimi isleri yapilmistir.
3- Taginmaz Faaliyetleri:
Orman Fakdiltesi hizmet binasi kira 6demesi
yapilmistir.
4- Tagit islem Faaliyetleri:
Tasitlarin isletme ruhsati 6deme, gegis Gcret
6deme, tasit sigorta gideri 6deme, tasit kiralamasi
giderleri 6deme, personel ser. kiralama giderleri
6deme, tasit bakim onarim giderleri 6deme ve
makam araci alimi isleri yapilmistir.
5 Temel ihtiyag Faaliyetleri:
Su, temizlik malzemesi, yakacak, akaryakit ve yag,
elektrik alim isleri yapilmistir.

5.2.4.1Personel kapasite artisi + + 1 Egitim Faaliyetleri:
Diger hizmet alim igleri yapilmistir.
2 Gorevlendirme Faaliyetleri:
Yurtici gecici ve sUrekli gorev yollugu 6deme isleri
yapilmistir. 15
4 Saglikh ve Dengeli Yagama Faaliyetleri:
Memurlarin 6gle yemedi yardim hizmeti isleri
yapilmigtir.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
PERFORMANS BILGILERI
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IV - KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiIRILMESI

UstiinlUkler

1- Bilgi, tecribe ve egitim diUzeyi yiksek, 6zverili ve caliskan personel kadrosuna sahip
olmamiz,

2- Yapilan islemlere iligskin kayitlarin elektronik ortamda saklanmasi,
3- Internet baglantisinin srekli ve sorunsuz olmasi,
4-Yeterli donanima sahip olmamiz,

Zayifliklar

1-Universitemizin buton birimleri icin bUtcenin 06.01 ve 06.03 tertiplerinden yapilan satin
almalar birimimiz tarafindan yaplmaktadir. ilgili birimlerden satin alma taleplerinin
zamaninda gelmemesinden dolayi ihale sireci yil icinde sonuclandirilamamaktadir.

V - ONERI ve TEDBIRLER

Ihtiyaglarin sUresinde kargilanabilmesi ve yil sonunda yodunluga sebebiyet
verilmemesi icin, birimimizden satin alma talebinde bulunan birimlerin ihtiyacg
planlamalarini zamaninda yapmasi ve satin alma talepleri ile talep edilen islere ait teknik
sartnamelerin yilin ilk aylarinda Baskanligimiza gonderilmesi gerekmektedir.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
PERFORMANS BIiLGILERI
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VI - EKLER
A. iC KONTROL GUVENCE BEYANI
1. HARCAMA YETKILISI IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin
yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
sUreg kontrolundn etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Bursa—... /... [ ...... )

Halil CAYLAN

Daire Bagkani

EKLER
IC KONTROL GUVENCE BEYANI
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