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SUNUS

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde; bitceyle 6denek
tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu cercevesinde, her yil
faaliyet raporlar hazirfanmasi ongorilmekte olup, bu kanun hGkmine istinaden
birimimizin 2018 yili faaliyet raporu hazirlanmstir.

Harcama birimimize tahsis edilen 6deneklerle 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 4734 sayih Kamu ihale Kanunu ve yirirlikteki dider kanun, ydénetmelik ve
mevzuatlar kapsaminda ihtiyag olan mal ve hizmetlerin tedariki ve yapilan thaleler
sonucu alinan hizmetlerin takibi yapilarak Universitemizin yapilanmasina ve editim
6gretimin sorunsuz strdirilmesine katki saglanmistir.

TUm bu sUreg¢te yapilan ¢alismalarda, kamunun ve Universitemizin menfaatleri on planda
tutularak, kaynaklarin intiyaca gore yerinde kullanilmasina gerekli hassasiyet gdsterilmis,
teminlerde agik, 6nyargisiz, seffaf ve rekabeti saglayici, en iyisini en uygun fiyatla temin
etmek temel ilkemiz olmustur.

2018 yilinda birimimizce gergeklestirilen faaliyet bilgileri asagida ayrintifariyla yer
almakta olup, bu faaliyetlerin gerceklesmesinde ¢ok buiyik katkdan olan calisma
arkadaslarima tegekkir eder, Birim Faaliyet Raporunu bilgilerinize sunarim.

Ali DEMIREL

Daire Bagkamn



FAALIYET RAPORU

iDART ve MALT ISLER DATRE BASKANLIGI
- GENEL BILGILER

A. MISYON ve ViZYON

¢ “Universitemiz birimlerinin, hizmetlerini en iyi sekilde yiritebilmeleri
amaciyla; varolan ihtiyaclarin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde
temin edilmesi ve bu sirecte kalite, given ve sayginlk on planda
tutularak , kurumun menfaatleri ile i¢ ve dig migterilerin memnuniyetinin
saglanmasidir.”

» “ihtiyaclar, Universitemize temin edilen kaynaklar dogrultusunda,
yerinde, zamaninda, yasalara vygun sekilde ve kaliteden 6diin vermeden

kargilayan, yenilik¢i, katiimci, seffaf, hesap verebilir bir Baskanlk
olmaktir.”

B. YETKI ve SORUMLULUKLAR

1. Idari ve Mali Isler Daire Baskanliga

* Arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek,
s Temizlik, aydinlatma,menkul mal bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

e Universitemizin tamaminin ihtiyacina ydnelik temizlik ve koruma giivenlik
hizmetlerini yoritmek,

e Universitemizin diger birimlerinin taleplerine iliskin mal ve malzeme satinalma
islemlerini yapmak,
Verilecek benzeri gorevieri yapmak.

c. IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1. FIZIKSEL YAPI

Baskanhdmiz calisanlari Universitemizin Mimar Sinan Yerleskesinde g oda, Yildirm
2 Yerleskesinde 4 odada hizmetlerini sirdirmektedir.

GENEL BILGILER
MISYON ve VIZYON



FAALIYET RAPORU
IDARI ve MALI ISLER DAIRE BASE{ANLIGL

Tablo1.  Tasitlar

Binek 6 3 9
Pick-up 2 - 2
Midibus 1 - 1
OtobUs 1 - 1
Toplam 10 3 13

2018 yili iginde 3 adet binek arag soforsiz ofarak kiralanmigtir

2. ORGUT YAPISI

Idan ve Mall igfer

: Dalre Baékanl

1 | ‘ E _

Satmalma §ube Tahakkuk Sube ;""idéri isler Sube -

. Modorlogs - - MUdirogs - Modoroge
Sube MOdoro ~| Sube Mudiri| Sube MidurG

3, BILGI ve TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Tablo2.  Teknolojik Kaynaklar ve Yazilimlar

Cinsi .o i Miktar
'Masaustu Btlglsayar : ' f-fz e
(Bilgisayar Kasas) _ '_7' '

Taginabilir Bilgisayar ... - '

_‘i'Guvenhk Kamera_sa S

.Fotokop; Makmes| o - o
Televizyon T 3

GENEL BILGILER
IDAREYE ILISKIN BILGILER



FAALIYET RAPORU
‘LDARI ve MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

4. INSAN KAYNAKLARI

Tablo3.  Idari Personelin Kadro Doluluk Oramina Gére Dagilimi

Unvan - i
Genel dari lemetier Smlfi
Yardlma lemetier Smsﬁ

Tablo 4.  Personelin Yas ftibariyle Dagdilimi

idari " ..-25 26-30° 31-35  36-40  41:45  46-50  5i-55  §6-..
KisiSayist 2 e g e 7. 5 Ay 10
Yizde oy 26,92 26,92 19,23 3,84 - - 11,53 3,84

- Kadrosu birimimizde olup baska birimlerde gérevli 1 Sube Midird, 2 V.HK., 2
Memur, 3 Sofor bulunmaktadir.

- Kadrosu bagka birimde olup birimimizde gorevli 1 Enstitd Sekreteri
bulunmaktadir.

5. SUNULAN HIZMETLER
5.1 idari ve Mali Isler

1- Universitemizin tamamimin ihtiyacina yonelik temiziik, koruma guvenhk arag
kiralama, servis tasimacilifi, kargo hizmetlerine iliskin hizmet alim ihaleleri ile bu
hizmetlerin yil boyunca kontrollik ve 6deme islemleri yapilmigtir.

2- Universitemiz personel ve 8grencilerinin ihtiyaci olan yemek ihalesi Saglik Kultir ve
Spor Daire Baskanhiginca yapiimis olup, personel tarafinda yenen yemekler icin saglanan
devlet katkisinin 6demeleri yapiimistir.

3- Universitemiz yatinm bitcesindeki édeneklerle ihtiyag olan Universitemizin muhtelif
birimleri icin bilgisayar ve Mimar Sinan Yerleskesi E Blok ve D Blok igin bilgisayar lab. ve
siniflart igin cesitli mefrusat ahimlan yapilmstir.

4- Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanligina Windows Yazilimi, Adobe Yazilimi, Doga
Bilimleri Mimarlik ve Muhendislik Fakiltesi i¢in Yaziim Gelistirme Ortami, Chemcad
Yazihimi, Akiskanlar Mekanigi Tabanli Rizgar Enerjisi Yazilimi, Aermod Yazilimi, Dokim
similasyonu yazilimi, SAP2000 Yazilim, istatistiksel Analiz Programi, Global Cesim
Simijlasyon Programi, Referans akiskan Termodinamik ve Tagima Ozellikleri Yazilimi,
Ogrenci isleri Daire Bagkanhgina Staj Takip Programi alimlart yapilmigtir.

s- Universitemiz Doga Bilimleri Mimarlik ve Mihendislik Fakiltesi icin 41 kalem cihaz
alimi, 25 Kalem cihaz alimi ve 12 kalem cihaz alimi ihaleleri yapilmustir.

GENEL BILGILER
IDAREVE ILISKIN BILGILER



FAALIYET RAPORU
IDARI ve MALI ISLER DAIRE BAgKANLIGL

6-Universitemiz Merkezi Arastirma Laboratuvari i¢in 20 Kalem Cihaz alimi ihalesi, 168
kalem sarf malzeme alimi yapilmistir.

7- Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi icin 6 Kalem Laboratuvar Tezgahi alimi
yapilmistir.

8- Baskanhgimiz bitge imkanlart dahilinde, temizlik malzemesi, kirtasiye, akaryakit vb.
tUketime yonelik mal alimlan yapilmistir.

g- Universitemiz Mimar Sinan ve Yildirim Yerleskelerine ait elektrik, telefon, su ve
dogalgaz faturalarinin abonelik ve ddemeleri yapilmistir.

10- Satin alinan bitin mal ve malzemelerin tasinir giris ve cikislart yapiimis, yil sonu
tasinir yonetim donemi cetvelleri hazirlanmis ve dosyalanmustir.

11- Araglarin ginlOk gérevlendirme ve takipleri yapilmistir.

12-Universitemize ait araglarin sigortalar, fenni muayeneleri ve periyodik balimliari
yaptinlmistir.

Sunulan bu hizmetlerin gerceklesmesi icin yapilan ihale ve dogrudan temin alimlarina
iliskin bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmigtir. -

ihale Bilgileri

Hi.zwrn'evf‘Allml -

Tablos.  Dogrudan Temin Bilgileri

H;zmetAliml Y R 2 370. 108,49
Tablo6.  21/F ve 22/D Alimlarinin Bit¢ce Odeneklerine Orani

Hizmet Almi o 177.400,00 ¢ i 37650849 308

-
.

GENEL BILGILER
IDAREYE ILISKIN BILGILER



FAALIYET RAPORU
LD&RI ve MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

D. YONETIM ve IC KONTROL SISTEMI

Universiterniz “Ozel Butgeli Idare” olarak 5018 Sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayih Kanunun 12'nci maddesi ile degistirilmis (lI) sayili cetvelinin (A}
balimiinde sayilan Yuksekégretim Kurulu, Universiteler ve Yuksek Teknoloji Enstitileri
icerisinde yer almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontro!l Kanunun 11'inci maddesinde (st yoneticilerin,
31 ve 32'nci maddelerinde harcama yetkisi ve yetkilisini 33'Onci maddesinde giderin
gerceklestirilmesine iliskin yontemler acikga belirlenmigtir. Universitemiz yonetim ve ig
kontro! sistemini kanuna uygun olarak olusturabilmek icin teskilat yapisini diizenlemis,
5018 sayih Kanuna ve kanunun ilgili maddelerine istinaden g¢ikartilan yénetmelik, teblig
ve dider mevzuatlara uygun olarak islemlerini yUritmistir. 5018 sayih Kanunun 11'inci
maddesinde “Bakanliklarda muUstesar, diger kamu idarelerinde en Ust yonetici, il ozel
idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskan: Gst yoneticidir. Ancak, Milli Savunma
Bakanli§inda Ust yonetici Bakandir. Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve
bitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmast ve uygulanmasindan,
sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimini saglamaktan, kayip ve kétiye kullaniminin onlenmesinden, malf yonetim ve
kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine kargi
sorumludurlar. Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, malt
hizmetler birimi, mali kontro! yetkilisi ve i¢ denetgiler ile muhasebe yetkilisi araciligiyla
yerine getirirler.” denilerek kanunda gérevliler ve sorumlular agik¢a belirlenmistir.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yGkimliluklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her
tUrf0 mali karar ve islemlerde usulsizlik ve yolsuzlugun dnlenmesi, karar olugsturmak ve
izlemek igin dizenli, zamaninda ve givenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklann kotuye
kullanilmasi ve israfini nlemek ve kayiplara kargi korunmasini saglamak amaci ile
harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi tarafindan yiUritilen én mali
kontrol icin asagidaki dijizenlemeler yapilmigtir.

5436 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hijkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 1g'inci maddesi, 5018 sayili
Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununun 58 ve 60'inct maddeleri ile 31.12.2005 tarihli
ve 26040 sayili 3'Uncli Mikerrer Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslara gbre hazirlanan 25.05.2011 tarih ve 1056 sayili Rektorlik
Oluru ile “Bursa Teknik Universitesi On Mali Kontrol islemlerine iliskin Usul ve Esaslar”
belirlenmistir.

2018 yilinda yapilan 6n mali kontrol islemierinde, Strateji Gelistirme Daire Baskanhginca,
mal ve hizmet alimlarinda KDV hari¢ 250.000,00 TL'yi, yapim islerinde 500.000,00 TL'yi
asan giderlerde, her tUrl0 taahhit ve sdzlesme tasarilarinin taahhide girisilmeden
(stzlesme imzalanmadan 6nce} n mali kontroli yapiimakta olup; bu tutarlann altinda
kalanlar ise uygunluk denetimine tabi tutuimustur.

GENEL BILGILER
YONETIM ve IC KONTROL SISTEMI
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhginca dn mali kontrole tabi mali karar ve i§lemlér

asadida belirtilmistir.

TaahhUt evraki ve sézlesme tasartlar,
Odenek aktarma istemleri,

Kadro dagilim cetvelleri,

Gegici is¢i pozisyonlarl,

Yan ¢deme cetvelleri.

Gelir, gider, varlik ve yikimlilUklere iliskin mali karar ve iglemler, harcama birimleri ve
mali hizmetler birimi tarafindan idarenin bitgesi, bitce tertibi, kullanilabilir édenek
tutan, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim bitce kanunu ve
diger mali mevzuat hikimlerine uygunluk ydnlerinden kontrol ediimekte, harcama
birimlerimizce mali karar ve iglemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasi agisindan degderlendirilmektedir.

GENEL BILGILER
YONETIM ve IC KONTROL SISTEMI
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AMAC ve HEDEFLER
A. IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

Akademik Faaisyetler

Faaliyet Alani 1l  Dis Faaliyetler

Faaliyet Alani il

Faaliyet Alam IV Kurumsal Faaliyetler

FA-1  Amagi Ulusal ve Uluslararasi Alanda Nitelikli Ogrenci ve Akademisyenler
Tarafindan Tercih Edilen, Egitim-Odretim Kalitesi Yuksek Bir
Universite Olmak

Amacg2 Uluslararasi Toplumun, Ulkemizin ve Sanayimizin Kalkinmasina
Hizmet Edecek Arastirmalar Yapmak

kopiumun Ya§am Kahtesml Arttsracak H:zmetier Gei:;;tsren ittbarl
Yuksek Saygm Bir Umvers;te Olmak

FA-IIl  Amagsg Surdirilebilir, Yasanabilir, Engelsiz ve Islevsel Bir Yerleskeye Sahip
OClmak

"':’-Mukemmellig: Hed_eﬂeyen Kurumsai ya:pmm _5 e

AMAC ve HEDEFLER
IDARENIN AMAC ve HEDEFLER]



FAALIYET RAPORU
IDARI ve MALI ISLER DAIRE EﬂSKANLIGL

rogféhw arda Egﬁti ve

m1 ledef . usal ve Uluslararasi ga imiere yu isans ve Lisansst(
Ogretim Kalitesinin SGrekliligini Saglamak

Hedef1.5 Ulusal ve Uluslararasi Akademik Harekettiligin SUrekli!i@ihi”Ségl‘gh'zak

Hedef 1.3 dﬁréhci%erin; Egitim Tekhblojilerini Etkin Kullanmalarnn, Kapasitelerini Artirmalaring
ve Sosyal Yagam Kalitelerini Yikseltmelerint Saglayan Destek Hizmet!erini Sunmak

Amagz _He'déf_ii.z Ulkemizin Kalkinmasina Hizmet Edecek Arastirmalar Yapmak

Sanay mizin Dunya (;aplnda Rekahet Edebﬂwhglm Artirmak I(;m Tekno]oyk Destek
ohs 3Verme¥< Afa§t1rma Geh§t1rme Platformu Oiu;ﬁurmak w 2

: :ij'H:et_:l_e_f'z.g Aragtlrmaiar |§m Gerekh Fmansai Kaynaklan ve.A?t Yapxyl Gel|§t|rme§

AmaggHedefngoplumun thtiyac Duyduéu Alanlarda Sos“y'éi Sorumiuluk Projeleri Gergeklestirmek

Hedef3.2 Toplumun ihtivaa Olan Alanlarda Surekli E@éti.ﬁgcgﬁflﬂmesleki Egitim Programian
Dizenlemek

Hedef 33 Kurumunimajve itibannt Artiracak Tanitim ve Halkla lliskiler Etkinlikteri Diizenlemek

Arnag s edef 41 Ve erleske ngeatiar lananan S0re gnde Tamamiamak

.-Eédéf'q_.z Yerle;;keieﬂ Surduruiebmr gevreye Duyaril ye_ _En_g_els«z Blna Standartiar na Uygun
S _\'Olarak MekansalButun!ugu Saglamak : : S o

';. _ _Yerle§ke Igmde Yeterlf Sosyal Donatl Aianlari in;;a Etmek " _

Amags Hedefsi Strateji Gelistirme Unsurlannda ButinlGg§in Korunmasini Sadlamak

Hedef 5.2 Akademik ve [dari Personelin Yetkinlik, Katilim ve Baghhgim Artirmayi Esas Alaralk
Mevcut Kaynaklarmn Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullaniimasim Sagiamak

Hedef 5.3 Ulusal ve Uluslararas Yénetim Modellerine Gore Universiteyi Yapilandirmak

AMAC ve HEDEFLER
IDARENIN AMAC ve HEDEFLER]
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POLITIKALAR ve ONCELIKLER

§lmc10|mak, Hukukave.in anl kiarmaSaygthOlmak,

_Ta fsiz $effafve Guvemhr Olmak;

Liyakat_ L
Guncellik

gevr ye '_Uyarilllk
Yenlilge glk-OI_m_ak

Motlve v _' Koordme Edlca'Olmak'-- :

3-5; gahgan ve Vatanda§ Memnbényetmz Sagiamak E

3.0

AMAL ve HEDEFLER
POLITIKALAR ve ONCELIKLER
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IIT - FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER
1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
Tablo7. 2018 Yili Bitce Gerceklesme Tablosu

~ Sosyal Govenlik . :
I Kurum|arma Devlet P”m‘fﬁ o
~Giderleri T

Genel olarak Grafik 1'de de gorildGgu gibi 2018 yili toplam &denek bitgesi dadilimt
incelendiginde, % 36,40 oran ile personel giderleri en biylk paya sahiptir. Cari
Transferler % 1,33 oran ile en az pay olarak yerini almaktadir.

Grafik 1. 2018 Yili Toplam Odenek Bitgesinin Dagilimi

S % Personel Giderleri

36,40%

© = Sosyal Guvenlik Kurumlanna Devlet
Primi Giderleri

~ = Mal ve Hizmet Alim Giderleri

6‘“.’%. . = Cari Transferler

= Sermaye Giderleri

it
31,47%

FAALIVETLERE ILISKIN BILG] ve DEGERLENDIRMELER
MALI BILGILER
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FAALIYET RAPORU

iDARI ve MALT ISLER DAIRE BASKANLIGI
2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIiN ACIKLAMALAR

Harcama dagilimlan Grafik 2’de incelendiginde mal ve hizmet alim giderleri % 51,05 oran
ile en blyuk paya sahiptir.

Toplam Odeneklerin Harcamalara Gore Gergeklesme Oranlart Grafik 3'te gorilmektedir.

¢ Mal ve hizmet alim giderleri igin 5.055.400,00 TL olan yil sonu bitgesinin 4.779.579,16
TL'si harcanmugtir. Su ahimlar, yakacak alimlan, akaryakit ve yag alimlar ile elektrik
alimlari igin yapilan harcamalar toplam édenegin %g5,59'u kullantlmigtir,

o Cari transferler i¢in 2018 yilinda 214.000,00 TL baslangi¢ ddenedi ongorilmigtir.
2018 yil sonu itibariyle harcama 160.349,84TL olarak gerceklesmistir. 2018 yilinda
Cari Transferiere ayrilan toplam &denedin yaklasik % 74,92'si kullanilmugtir. Cari
Transferler bitgesi personelin yemek giderleri bedelini kargilamak igin 2018 yilinda
Universitemiz de olacadi varsayilan personel sayisi esas alinarak hesaplanmaktadir.
Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi Yonetmeliginde personele édenecek yemek bedeli
kriterleri belirlenmis olup, bu kriterlere gore ddemeler yapilmaktadir.

s Sermaye giderlerinin toplam yif sonu 6denegi 5.848.000,00 TL'dir. Bu 6denegin
5.537.929,29 TL'si 2018 yili icinde harcanmistir. Toplam 6denegin % 94,69'v
kullamimstir.

Grafik 2. 20128 Yili Harcamalarinin Dagitini
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Grafik 3. Toplam Odeneklerin Harcamalara Gore Gergeklesme Oranlar
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A. PERFORMANS BILGILERI
1.  FAALIYET BILGILERI?

a Laboratuvar Faaliyetleri

dini . -a Bilisim Faaliyetleri

Yabana Dllier YOM
idars ve Mali Eer-DB‘
Personel DB :
B|lgi i§!em D! S o
Yapilslerive: eknlk DB

.2 Biro Hizmeti Faaliyetlert

Strateji Geh§t|rme DB
Orman Fakultesi - il
DBMM Fakulte51 ey
insan ve Toplum Bil. Fak
Yabanci DiflerYOM
Ozel Kalem' (Rektoriuk)
Ozei Kalem (GeneE Sek )
Idan ve Mali I§I' DB

Bilgi I§[em DB
Yapi lsleriDB -
Ogrenci Isleri DBH; ;
Strateji: Gelistirme: DB _
Hukuk Misavirligi -0

.y Thale Faaliyetleri

Idari ve Malilsler DB
DBMM _F' kultem :
SKSDB:

5 lletigim Faaliyetleri

Orman’ FakuEtea : _
DBI 'M_Fakuitem..@;f:"?;f' =
idarive Mali lgierDB 3
B]Igi 1§1em bR

5 2 2 Ortak Alantardan Yarar!anma a Temlzllk ve Cevre Dizenleme

Idarl ve Mali- i§ler DB

2 Giivenlik Hizmeti Faaliyetleri

ldan ve Mah tgler DB S

3 Taginmaz Faaliyetleri

idarive MalilsterDB -

i, Tasit islem Faaliyetleri

idarive Malilsler DB. =

e Temnel Ihtiyag Faaliyetleri

\darive Mall ister DB~~~

5.2.3 Personel haklannin standart -
sewyede nlm inisadlamale. -

1 Personel Maas Faaliyetleri

DBMM Fakltesi
ldan ve:Mali I§|er DB

"2 Sosyal Govenlik Faaliye?eri

Tm Harcama Birimleri -

' Tiim Harcama Birimieri sorumludur. 2018 Malt Yili Performans Programi kitabindaki sorumluluga gdre

her harcama birimi, bu baslk altinda verilen bilgiteri glincelleyecektir,
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islemlerini Uygulamak

~»3 Personel Sosyal Hak ve Givenlik Tum Harcama B:rimierl ol

PERFORMANS HEDEF!: -

- FAALIYETLER

SORUMLU BIR{MLER

0.3.4 Personel Kapamtesma '_: 1 E§itim Faaliyetleri
Artlrmak _:' S O

Orrnan Fakiltest. f- L
DBMM Faku]tes;

2 Gérevlendirme Faaliyetleri

Bllgl I§Iem DB
YapilgleriDB "
Odrenci !gien DB SRS
Strateji Ge[a§tlrme DB
Hukuk Misavidigi
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2. PERFORMANS SONUCLARI

1.3.1.2 Bllgfsayarba@'na du§en & Gelen talepler dogrultusunda gerekli olan Bilgisayar
ogrencr(K;;r) R alimlart yapilmistir.
3 Egitim: Laboratuva SR SR Gelen taieplerd

gfuttusunda gerekh olan

: Kullanimy. (96) EHe i T
5.2.1.1 fdari hizmetlerin + + 1-Bilisim Faaliyetleri:
srekliligi Bilgisayar , bilgisayar yazilim: ve lisans alim igieri
yapilmistir.

2- Biiro Hizmet Faaliyetleri:
Kirtasiye alimi, baski ve ciltleme, blro ve igyeri mal
ve malzeme alimi, biro ve isyert makine ve techizat
alimi, blro ve isyeri makine ve techizat bakim
onanimy, biro mefrusat alimi, okul mefrusat alimy,
bire makineleri alim, diger makine teghizat alimi
isleri yapitmistir.
4-ihale Faaliyetleri :
Ihale itan deme isleri yapiimistie.
5-iletisim Faaliyetleri:
Posta igleri, telefon abonelik ve ddeme igleri, bilgiye
abonelikisleri yap|!m|§tir

s Temlzlik ve gevre Duzenleme Faallyeﬂerl

s.2.2.20rakalanlardan = e D
© . yaralgnmasorellitig -

13- Ta§1nmaz Faallyetlerl : S
© . Hizmet binasi kira demesi yapilm;g,tlr
g Tagit I§iem Faailyetler[ Sl

xglderier: odeme personei's_ .;kiraiama g|derle
tdeme, ta;snt bak:m onarim glderlera odeme ve,

5.2.4. 1Persone! kapas.'te artr;;: + + 1 Eg[tlm Faahyet!erl
Dider hizmet alim isleri yapitristir.
2 Goreviendirme Faaliyetleri:
Yurtici gegici ve strekli gorev yollugu ddeme igleri
yaptlrmistir,
4 Saglikl ve Dengeli Yasama Faaliyetleri:
Memurtarin 8gte yemedi yardimn hizmeti isleri
yapilmistir,
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3.
KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustinlikler

1- Bilgi, tecribe ve editim dizeyi ylksek, dzverili ve caliskan personel kadrosuna sahip
olmamiz,

2- Yapilan islemlere iliskin kaytlarin elektronik ortamda saklanmasi,
3- Internet baglantisinin sirekli ve sorunsuz olmasi,
4-Yeterli donanima sahip olmamiz,

Zayifhklar

1-Universitemizin bition birimleri igin bitcenin 06.01 ve 06.03 tertiplerinden yapilan satin
almalar birimimiz tarafindan yapilmaktadir. ilgili birimlerden satin alma taleplerinin
zamaninda gelmemesinden dolayi ihale streci yil iginde sonuglandirfamamaktadir,

Iv - ONERI ve TEDBIRLER

Ihtiyaglarin sUresinde karsilanabilmesi ve yil sonunda yogunluga sebebiyet
verilmemesi icin, birimimizden satin alma talebinde bulunan birimlerin ihtiyag
planlamalarini zamaninda yapmasi ve satin alma talepleri ile talep edilen iglere ait teknik
sartnamelerin yilin ilk aylarinda Baskanhgimiza gonderilmesi gerekmektedir.

ONERI ve TEDRBIRLER
PERFORMANS BiLGILER]
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EKLER

A. 1IC KONTROL GUVENCE BEYANI
1. HARCAMA YETKILIsSI I¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldu§unu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmisg
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanddigini, gorev ve yetki alamm
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
sireg kontrolinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetgi raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Bursa -24101/208

Ali DEMIREL

Daire Baskan:

EKLER
IC KONTROL GUVENCE BEYANI



