18 Ekim 2017 CARSAMBA Sayi :2017/10/9

YONERGE

BURSA TEKNIiK UNIiVERSITESI
FiKRi VE SINAi MULKIYET HAKLARI YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
BASLANGIC HUKUMLERI

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Bursa Teknik Universitesi biinyesinde, sanayinin ve toplumun hizmetine
sunmak tizere gergeklestirilen arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 sonucu ortaya ¢ikan ve yasal olarak korunabilecek tiim fikri
ve sinai miilkiyet haklarinin belirlenmesi, gelistirilmesi, korunmasi, degerlendirilmesi, bildiriminin yapilmasi, lisanslanmast,
tasarrufu, ticarilestirilmesi, paylasilmast ile ilgili ilke ve esaslar1 belirlemektir.

Bunu gergeklestirirken de ilgili arastirmaci ile Universite’nin haklarinin adil bir sekilde korunmasim saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, arastirmacy/lar tarafindan BTU’de gerceklestirilen buluslara iliskin bildirim
yukiimliliiglinii, hak sahipligi, bagvuru yapilmasi ve bulustan elde edilen gelirin paylasimma iligkin hususlari ve
aragtirmacy/lar ile Universite’nin karsilikli hak ve yiikiimliiliiklerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yonerge 6769 sayil1 "Sinai Miilkiyet Kanunu", 2547 sayili "Yiiksekogretim Kanunu", 30047
sayili "Sinai Miilkiyet Kanununun Uygulanmasmna Dair Yo6netmelik", 30195 Sayili "Calisan Buluslarina Yiiksekogretim
Kurumlarinda Gergeklestirilen Buluslara Ve Kamu Destekli Projelerde Ortaya Cikan Buluglara Dair Yonetmelik" ve diger
ulusal yasal diizenlemeler, bolgesel ve uluslararasi antlagsmalara dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar ve Kisaltmalar

MADDE 4 — (1) (Degisik:04/08/2021 tarih ve 2021-06-02 sayih Senato Karar1) Bu Yonergede gecen;

a) Universite: Bursa Teknik Universitesi’ni,

b) BTU: Bursa Teknik Universitesi’ni,

¢) Rektor: Bursa Teknik Universitesi Rektorii’nii,

¢) Rektor Yardimeist: Teknoloji Transfer Ofisinden sorumlu Rektdr Yardimeisi’ni,

d) Yénetim Kurulu: Bursa Teknik Universitesi Yonetim Kurulu’nu,

e) Ogretim Elemant: Yiiksekdgretim kurumlarinda gérevli 6gretim iiyelerini, dgretim gorevlilerini ve aragtirma
gorevlilerini,

f) Arastirmaci: Nakdi veya ayni bir karsilik almalarina bakilmaksizin, iiniversite kaynaklarini kullanan ve
tiniversitede akademik ya da idari bir gérevi icra eden ya da 6grenim goren ya da harici destekleyici ve bagiscilar tarafindan
finanse edilenler de dahil olmak iizere baska bir sekilde iiniversite tarafindan yiiriitiilen, katki verilen ya da iiniversite
kaynaklarini kullanan her tiirlii proje veya ¢alismaya katilan, Yiiksekogretim Kanunu hiikiimleri ile tanimlanan iiniversitenin
Ogretim elemanlarini, lisans, lisansiistii 6grencileri ve degisim programlari grencileri ve stajyerler de dahil tiim iiniversite
ogrencilerini, sozlesmeli ve daimi kadrolu ¢alisanlar ve uzman personel dahil iiniversite tarafindan tam ya da yar1 zamanl
olarak istihdam edilen kisileri, gecici gorevli, onursal gorevliler, emekli personel de dahil her tiirli konuk Ogretim
elemanlarini,

g) Calisan: Sozlesme veya benzeri bir hukuk iliskisi geregi, tiniversitenin hizmetinde olan ve bu hizmet iliskisini
tiniversitenin gosterdigi belli bir isle ilgili olarak kisisel bir bagimlilik i¢inde ona kars1 yerine getirmekle yiikiimlii olan kisiyi,

h) Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Kurulu (FSMHK): BTU Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Kurulu 'nu,

i) Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 (FSMH): Patentler, faydali modeller, endiistriyel tasarimlar, ticaret markalart,
hizmet markalari, ticaret unvanlari, mense adlar1 ve mahreg isaretleri, internet alan adlari, entegre devre topografyalar, telif
haklari, veri tabanlari, 6lgme degerlendirme araglari, egitim programlari, bilgisayar tabanli egitim araclari, know-how, ticari
sirlar, buluslar, teknolojiler, gelistirmeler, malzemeler, bilesimler, {iretim siirecleri, yontemleri gibi sinai alandaki yeni
yatirimlar ile bilimsel, edebi, sanatsal faaliyetler kapsaminda insan diisiincesinin ve iiretkenliginin eseri olan 6zgiin fikirler ve
eserler dahil olmak iizere telif haklari, tescilli veya tescilsiz tiim benzeri fikri ve sinai miilkiyet haklari, bu haklara istinaden
yapilmus basvuru, yenileme ve uzatma haklari ile diger iilkelerde esdeger veya aynt sonucu doguracak nitelikte korumay1 haiz
haklari,

j) Bulus: Teknoloji alaninda belirli bir sorunun ¢éziimiine iligkin teknik 6zelligi olan herhangi bir 6zgiin fikir triini
ve /veya bilimsel, miihendislik, teknolojik ve tibbi vs. Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan yeni bir cihaz, iirlin, yontem veya yontemin
tiretilmesi, mevcut teknigin bilinen durumuna katkida bulunabilecek teknolojik gelistirmelerin tiimiinii,

k) Bulus Sahibi: Herhangi bir alanda mevcut teknik problemlere getirilen teknik ¢dziimleri bulan arastirmaci veya
aragtirmacilart,

1) Ticarilestirme: Yonetim Kurulu tarafindan, fikri {iriinlerin iiciincii taraflara kismen veya tamamen devri, basit
veya tam ruhsat olmak {izere lisanslanmasi veya sirket kurularak fikri {irinlerin iiretimi, satisi, pazarlanmas: vb. amaglarla
tigiincii taraflarla yapilacak her tiirlii ortaklik ve/veya isbirligi ve/veya yatirim anlagmalari veya i¢ kullanim yoluyla veya



sirketlesme veya kurulu sirkete yatirim alma araciligryla, fikri tiriinler {izerinden gelir, lisans bedeli, kar ve/veya fayda elde
etmek amaciyla her tiirlil kullanimini,

m) Universite Kaynaklari: Dogrudan veya dolayli bir yolla iiniversite tarafindan saglanan nakdi destek, makine,
techizat, ekipman, sarf malzemeleri, laboratuvar, is¢ilik ve insan kaynaklart dahil olmak iizere her tiirlii fon, tesis veya
kaynaklari,

n) Bulus Bildirim Formu (BBF): BTU internet sayfasinda yer alan BBF, bulus ve bulus sahibine dair bilgilerin
bulundugu, FSMH bagvuru siirecini baglatan belgeyi ifade eder.

IKINCi BOLUM
YUKUMLULUKLER

Bulus Sahibinin Yiikiimliiliikleri

MADDE 5 — (1) (Degisik:08/03/2021 tarih ve 2021-02-01 sayih Senato Karari) BTU’de edinilen deneyim,
bilimsel calismalar ve arastirmalar veya BTU’niin arag ve gerecleri kullanilarak bir bulus gerceklestiginde Bulus Sahibi,
bulusunu geciktirmeksizin yazili olarak FSMHK ’ya bildirmekle yiikiimliidiir. Bulug bildirimi, Bulus Bildirim Formu (BBF)
doldurularak yapilir. Bildirimde bulunan bulus sahibi, BBF’nin eki niteliginde olan “Bilgi Paylasimi ve Gizlilik
Sozlesmesi’nin hiikiimlerini kabul ve taahhiit etmis olur.

(2) Bulus sahibi, teknik problemi, ¢oziimiinii ve bulusunu nasil gergeklestirmis oldugunu BBF’de agiklamak
zorundadir.

(3) FSMHK'ya bildirim yapilmaksizin patent basvurusu yapilmigsa, basvuru yapildigina iliskin bildirim, patent
bagvurusuna ait tiim bilgi ve belgelerle birlikte patent bagvuru tarihinden itibaren bir ay i¢inde bulus sahibi tarafindan
FSMHK ’ya bildirilir.

(4) Bulus sahibi, bildirim yiikiimliiliigiinii yerine getirmemesi nedeniyle BTU aleyhine dogan zararlardan
sorumludur.

BTU’niin Yiikiimliiliikleri

MADDE 6 — (1) BTU; tiim fikrf ve sinai haklar konusundaki bildirimlerin alinmasi, yanitlanmasi ve yiiriitiilmesiyle
ilgili islemleri FSMHK ve Yonetim Kurulu araciligryla yapar. FSMHK nin personel ihtiyaci, ilgili mevzuat gergevesinde
Rektorliik tarafindan gorevlendirilecek personeller tarafindan karsilanir.

FSMHK’mn Yiikiimliiliikleri

MADDE 7 — (1) FSMHK nin yiikiimliiliikleri sunlardir:

Genel Yiikiimliiliikler :

a) FSMHK, bulus sahibinin fikri smai miilkiyet haklarinin gizliliginin saglanmasi, korunmasi, belgelendirilmesi,
ticarilestirme potansiyeline sahip olanlarin ticari degerlerinin tespit edilmesi ve bunlarla ilgili maliyetlerinin nereden ve nasil
karsilanacaginin planlanmasi, arastirma faaliyetlerine dayanan buluslarin uygulamaya doniistiiriilmesi, teknoloji transferi
konularinda izlenecek yol, fikri sinai miilkiyet haklartyla ilgili diger kararlarin alinmasi, uygulama ve diizenlemelerin takibini
yapar, ticari ve endiistriyel kullanimlari siireglerinde iigiincii kisiler ile temasa geger.

b) Her tiirlii sézlesmede BTU’niin ve bulus sahibinin itibarlarim ve ¢ikarlarin1 korumay1 éncelik olarak benimser.

¢) FSMH kapsamindaki tiim tiriinlerini idari, hukuki ve ekonomik agidan yonetir.

¢) Bu Yonerge ve esaslar gergcevesinde Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlari, uygular ve ilgili kisiye/kisilere
gecikmeksizin yazili olarak bildirir.

Ozel Yiikiimliiliikler :

a) FSMHK, bulus bildiriminin kendisine ulastig1 tarihi, bildirimde bulunan kisi veya kisilere gecikmeksizin yazili
olarak bildirir.

b) FSMHK, bildirimin eksik yapilmasi halinde, bildirimin kendisine ulastif1 tarihten itibaren iki ay iginde
eksikliklerin giderilmesini i¢in bulug sahibine bildirimde bulunur. Aksi halde bildirim usuliine uygun yapilmis sayilir.

c) Bulus Sahibinin bildirilen eksiklikleri bir ay iginde gidermemesi halinde usuliine uygun bir bulus bildirimi
yapilmamus sayilir ve bulus sahibine gecikmesizin yazili olarak bildirir.

¢) Universite Yonetim Kurulu'nun bulus iizerindeki hak sahipligi talebine iliskin kararmi, bulus veya bagvuru
bildiriminin kendisine ulastig1 tarihten itibaren dort ay i¢inde bulusu yapana yazili olarak bildirir.

d) FSMHK, Yénetim Kurulu'nun hak sahipligi talebine iliskin karar tarihinden itibaren dort ay iginde; bulus sahibi
ile BTU'niin anlagmalar1 halinde karar tarihinden itibaren en geg alt1 ay iginde patent bagvurusunda bulunacaktir.

e) Patent gibi belgelere iliskin yillik {icretlerin yatirilmas: ile tasarimlarin ve markalarin siiresinde yenilenmesi
kararlarini verir ve uygular.

f) Bagvurusu yapilmis bulusun 5 yilsonunda ticarilesmemesi durumunda fikri ve sinai miilkiyet tizerindeki
hakkindan vazgegmeye iliskin karari, Yonetim Kurulu'nun onayina sunar.

g) Fikri ve sinai iiriinlere iliskin hak sahipliginden dogan gelirleri, mevzuata uygun olarak belirler ve paylasimini
Y6netim Kurulu'nun onayina sunar.

h ) FSMHK, bulus sahiplerinin “bulusa katki pay1” yiizdelerinde anlagamamalari halinde, katki paylarini belirler.

1) Fikri ve smai haklar konusunda destek alinacak olan patent ve marka vekilini belirleyerek Yo6netim Kurulu’nun
onayina sunar.



Yonetim Kurulu’nun Yiikiimliiliikleri

MADDE 8 — (1) Yoénetim Kurulu’nun yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) FSHMK'ya bagvurulmus ya da bildirimi yap1lmis bulus tizerinde hak sahipligi talebinde bulunur.

b) Universitenin bagvuru yapmayacag iilkelerdeki fikri ve smai miilkiyete iliskin haklarmi, hak sahibinin talebine
istinaden, ilgiliye devretme kararini verir.

¢) Bu Yonerge ve esaslari ¢ergevesinde FSMHK tarafindan onayina sunulan konularda karar verir.

UCUNCUBOLUM
FSMHK Olusumu

MADDE 9 — (1) (Degisik:04/08/2021 tarih ve 2021-06-02 sayii Senato Karari) FSMHK Bursa Teknik
Universitesi Rektorliigiine bagl olup FSMHK iiyeleri; en az 7 (yedi) en ¢ok 11 (onbir) dgretim elemamndan olusur.
Teknoloji Transfer Ofisinden sorumlu Rektér Yardimeist dogal iiyedir.

(2) Uyeler, Rektor tarafindan 3 yil siireyle gorevlendirilir. Siiresi dolmadan bosalan iiyelik icin Rektor tarafindan
ayni usulle yeniden gorevlendirme yapilir. Siiresi dolan iiye, yeniden gorevlendirilebilir. Gérevinden ayrilan iiyenin yerine,
kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir liye gorevlendirilir

(3) (Degisik:04/08/2021 tarih ve 2021-06-02 sayih Senato Karar)) FSMHK Baskani, Teknoloji Transfer
Ofisinden Sorumlu Rektdér Yardimcisidir. FSMHK, Baskanin cagrisi iizerine salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar, {iye tam
sayisinin salt ¢ogunluguyla alinir. Baskan tarafindan iiniversite biinyesindeki konunun uzmanlarindan gerekli hallerde goriis
istenebilir.

(4) FSMHK Kkararlar1 tavsiye niteliginde olup Universite Yénetim Kurulu’nun onayini gerektirir.

DORDUNCU BOLUM
PAYLASIM ESASLARI

MADDE 10 — (1) Bulug Sahibi tarafindan yapilan bulus ve/veya gelistirmeye yonelik ticarilestirme faaliyetleri
sonucu bir gelir elde edilmesi durumunda, vergiler dahil tiim giderler diigiildiikten sonra geriye kalan tutar; bulus sahibinin
Universitede ki gérevi ve iiniversitenin bulusunun gergeklestirilmesindeki katkis1 dikkate alinarak FSHMK'nin 6nerisi ve
Y 6netim Kurulu'nun karartyla belirlenir. Belirlenecek bu oran, Universite i¢in %30'dan az olamaz.

BESINCI BOLUM
UYGULAMA VE SON HUKUMLER

Yiiriirlik
MADDE 11 — (1) (Degisik: 04/05/2018 tarih ve 2018-05-03 sayih Senato Karar1) Bu Yonergenin hiikiimleri
Kanunun 145 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca faydali model i¢in de uygulanir.

Yiiriitme

MADDE 12 — (1) (Degisik: 04/05/2018 tarih ve 2018-05-03 sayili Senato Karari) Bu Yo6nerge, Bursa Teknik
Universitesi Senatosunun 18/10/2017 tarih SEN-2017/10/9 nolu karari ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

MADDE 13 — (1) (Degisik: 04/05/2018 tarih ve 2018-05-03 sayili Senato Karar1) Bu Yénergeyi BTU Rektorii
yuritiir.

Yonergede Degisiklik Yapan Senato Kararlarinin

Tarihi Sayisi
1 04/05/2018 2018-05-03
2 08/03/2021 2021-02-01
3 04/08/2021 2021-06-02
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