BURSA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ
DANIŞMANLIK HİZMET SÖZLEŞMESİ

Sözleşmenin Amacı:
Madde 1 – Bu sözleşmenin amacı; 06.01.2012 Tarih ve 28165 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Bursa Teknik Üniversitesi Döner Sermaye İşletmesi Yönetmeliğinin 5. maddesi kapsamında yürütülecek faaliyet ve çalışmaları hüküm altına almaktır.

Sözleşmenin Tarafları;
Madde 2 – Bu sözleşmenin tarafları; Bursa Teknik Üniversitesi ……………..…………….. Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu/Merkezi öğretim elemanı ………………………  ile ……………………………………’dir.
Bu sözleşmede, işi üzerine alan Bursa Teknik Üniversitesi ………………….. Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu/Merkezi öğretim elemanı ……………………… “DANIŞMAN “ ve ………………….Şti  “İŞ SAHİBİ” olarak anılacaktır.

Sözleşmenin Konusu;
Madde 3 – Bu sözleşmenin konusu; Bursa Teknik Üniversitesi ……………...……………….. Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu/Merkezi öğretim elemanı ……………………‘nin ……………………….Şti’ ne ………………… hizmetinin verilmesidir.

Çalışma Saatleri ve Görev Alınacak Kadro;
Madde 4 – Sözleşme kapsamındaki danışmanlık hizmetinin yerine getirilmesinde danışman, mesai saatleri içinde (………..………… günleri ……….. - ……….. saatleri arasında) / dışında görev yapacaktır.

Sözleşmenin Süresi;
[bookmark: _GoBack]Madde 5 – Bu sözleşme; .../…/201…-…/…/201… tarihleri arasında geçerli olup, …… ay sürelidir. Bu süre, tarafların rızasıyla ve aynı usül ile uzatılabilir. 

Sözleşmede Tarafların Yükümlülükleri;
Madde 6 – Bu sözleşmede tarafların yükümlülükleri;
a) Söz konusu hizmet ile ilgili kitap, eser ve çalışmanın Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu uyarınca hertürlü fikri mülkiyet hakları ve mali hakların kullanma yetkileri ile uygun araçlarla umuma iletimi hakları ve diğer her türlü hakları  ........................................’ya  ait olacaktır. 
b) Taraflar iş bu sözleşme kapsamında hazırlanan çalışmalar üzerinde işbu sözleşmeden kaynaklanan hakları dışında hiçbir hak talep edemez, taraflar doğan haklarını yazılı izin almaksızın bir üçüncü şahsa hiçbir şekil ve surette devredemez, kullanımını kiraya veremez. 
c) Sözleşmede aksi açıkça belirtilmedikçe ve taraflar birbirlerinin yazılı izni olmadıkça, iş bu sözleşmede yer alan hiçbir hüküm tarafların birbirleri adına hareket etme, onu ilzam etme veya adına herhangi bir yükümlülük yaratma ve üstlenme için yetki verdiği şeklinde yorumlanamaz ve taraflar bunu yapmaya hakkı olduğunu iddia edemez. Taraflar birbirini temsilen yazılı izin almaksızın hiçbir açıklama, duyuru ve taahhütte bulunamaz.

Uyuşmazlıkların Çözümü
Madde 7 – İş bu sözleşmeden doğabilecek tüm uyuşmazlıkların çözümünde BURSA Mahkemeleri ve İcra Daireleri Yetkilidir.

Sözleşmenin Mali Yükümlülükleri ve Ödeme Takvimi;
Madde 8 – Bu sözleşmenin ödeme takvimi aşağıdaki gibidir.;
a) Bu sözleşmenin 3. Maddesinde belirtilen hizmetlerin bedeli ………………. TL + KDV’ dir.
b) İş sahibi tarafından yapılacak ödemeler Bursa Teknik Üniversitesi Döner Sermaye Saymanlığının T.C Ziraat Bankası TR690001000060591349675001 nolu hesabına hizmetin konusu belirtilerek yatırılacaktır. İş sahibi, danışmanlık ücretini, ………………… tarihlerinde ödemeyi ve ödemede herhangi bir aksaklık olmayacağını şimdiden kabul ve taahhüt eder.
c) İşbu sözleşmeden doğan veya sözleşme imzalandıktan sonra yapılacak yasal düzenlemelerle doğacak her türlü vergi, resim, harç ve diğer mali yükümlülükler  ......................... (İŞ SAHİBİ) ne aittir.

Sözleşmenin Ekleri
Madde 9 – Ek olarak düzenlenen belgeler Sözleşmenin eki ve ayrılmaz parçası olup sözleşmenin taraflarını bağlar. Ancak; Sözleşme hükümleri ile ek belgelerdeki hükümler arasında çelişki ya da farklılık olması halinde sözleşmede  yer alan hükümler esas alınır. 
Düzenlenen ek belgeler (varsa) aşağıdaki gibidir:
1- ….
2- ….

Mücbir Nedenler;
Madde 10 – İşbu sözleşmede taraflara yüklenen sorumluluklardan herhangi biri, tarafların iradeleri dışında oluşan kaza, yangın, deprem, su baskını, grev, savaş, iç savaş, isyan idari makamların herhangi bir davranışı, kanun veya herhangi bir yasal düzenleme yahut benzerleri nedeniyle yerine getirilememekteyse ortada mücbir bir sebebin varlığı kabul edilir. Söz konusu mücbir sebep …… günden fazla sürer ve sözleşmenin ifasını imkansız kılarsa sözleşme kendiliğinden feshedilmiş sayılır. Sözleşme süresi içerisinde mücbir sebebin ortadan kalkması halinde taraflar durumu yeniden değerlendirerek sözleşmenin devamına karar verebilirler. Sözleşmenin feshi halinde mücbir sebebin ortaya çıkması anına kadar geçen süre içerisinde oluşan yükümlülükler devam eder. Taraflar mücbir sebebi bahane ederek önceki yükümlülüklerinden kurtulamazlar.

Sözleşmenin Uyarlanması;
Madde 11 – Sözleşmede konu edilen maddelerle ilgili mevzuatta meydana gelen değişikliklere göre iş bu sözleşme yeni düzenlemeye uygun hale getirilir.

İşbu sözleşmenin yapıldığı tarihte öngörülmeyen olağanüstü şartların ortaya çıkması halinde, sözleşme taraflarca mutabık kalınacak esaslara göre günün şartlarına uyarlanır.


Fesih;
Madde 12 - Taraflar karşılıklı rızaları ile sözleşmeyi her zaman feshedebilirler. Ancak, “DANIŞMAN” üzerine aldığı hizmetlere ilişkin yükümlülüklerini haklı bir sebep olmaksızın yerine getirmekten vazgeçtiği, yazılı ihtara rağmen gerekli düzeltmeleri yapmaması ve haklı bir sebep olmaksızın sözleşmeden caydığı takdirde “İŞ SAHİBİ “ şirketin sözleşmeyi 30 gün önceden yazılı bildirimde bulunarak tek taraflı feshetme hakkı vardır.

 “İŞ SAHİBİ” şirketin, haklı bir sebep olmaksızın bu sözleşmenin akdinden sonra sözleşmeden cayması, sözleşme konusu işi, kısmen veya tamamen “DANIŞMAN”ın yazılı iznini almadan bir başkasına yaptırması, istenen giderleri ve aylık ücreti ödememesi, işin takip ve sonuçlandırılmasını her ne suretle olursa olsun engellediği durumlarda “DANIŞMAN” 30 gün önceden yazılı bildirimde bulunarak sözleşmeyi tek taraflı olarak feshedebilir.

Bu çerçevede, sözleşmeyi tek taraflı fesheden tarafın, sözleşme ihlali nedeni ile uğradığı zararı tazmin, bakiye hak ve alacaklarını talep etme hakkı saklıdır.

Tebligat; 
Madde 13 - Bu sözleşme kapsamında yapılacak ihbar ve tebliğler tarafından yukarıda belirtilen adreslerine yazılı olarak imza karşılığında elden teslim veya iadeli taahhütlü posta veya noter aracılığıyla yapılır. Taraflar Sözleşme süresince adres değişikliği olması, halinde diğer tarafa yazılı olarak bu durumu bilgilendirecektir. Aksi takdirde tarafların bu Sözleşmedeki adresine yapılan tebliğ ve bildirimler geçerli sayılacaktır. 

Yürürlük;
Madde 14 – Bu sözleşme taraflarca imzalandığı tarihte yürürlüğe girer ve sözleşmede belirtilen yükümlülüklerinin tam olarak yerine getirilmesiyle, taraflarca uzatılması yönünde karar alınmamışsa sözleşmede belirtilen tarihte sona erecektir.

Yürütme;
Madde 15 – Bu sözleşme hükümleri ilgili Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu/Merkezi tarafından yürütülür. Sözleşmenin 5. maddesi Bursa Teknik Üniversitesi Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü ile birlikte yürütülür.

İş bu sözleşme 15 maddeden oluşup, 3 nüsha olarak düzenlenmiş ve taraflarca okunmuş anlaşılmış olup karşılıklı olarak …./…./201… tarihinde imzalanmıştır. 


……………………………..        
Proje Yürütücüsü/Danışman        				Firma Kurum Yetkilisi
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