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SUNUS

Bursa Teknik Universitesi, Doga Bilimleri Mimarlik ve Mihendislik Fakiltesi, 21.07.2010
tarih ve 27648 sayili Resmi Gazete' de yayinlanan Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.
Egitim-0gretim sUresi tamamen veya kismen yabanci dille 6gretim yapilan birimlerde 1
(bir) yili zorunlu hazirlik sinifi olmak Uzere 5 (bes) yildir. Ogretim dili Turkge olan
bolumlerde ise hazirlik sinifina devam etmek isteyen 6grenciler icin 1 (bir) yilh hazirlik
olmak Uzere toplam 5 (bes) yil ve dogrudan dgretime baslayanlar iginse 4 (dort) yildir.
Faal bolimlerden Makine Mihendisligi, Kimya, Mekatronik Mihendisligi, Metalrji ve
Malzeme Muhendisligi bélumlerinde mifredatin %30'v ingilizce verilmekte olup Kimya
Mohendisligi ve insaat Muhendisligi bolimlerinde ise egitim dili %100 Turkce'dir.
Akademik kadrolarimizda faal olmak Uzere 6 (alt1) profesor, 14 (on dort) dogent, 22 (yirmi
iki) yardimci dogent, 4 (dort) 6gretim gorevlisi, 24 (yirmi dort) arastirma gorevlisi toplam
70 (yetmis) 6gretim elemani mevcuttur. Bundan bagka fakiltemizde muhtelif bolimler
adina yurtdisinda 1416 sayili kanun gercevesinde lisansusty egitimi alan 2 (iki) 6gretim
elemani adayr mevcuttur. Ayrica OYP kapsaminda bagka Universitelerde yine fakiltemiz
adina lisansustU egitim yapan 5 (bes) Ogretim elemani adayr bulunmaktadir.
Universitemiz Fen Bilimleri EnstitUsinde lisansusty egitim alan ve ayni zamanda
aragtirma gorevlisi kadromuzda fiilen ¢alisan 6 (alti)) OYP mensubu 6gretim elemani
vardir.

Birimimizin 2014 yil Faaliyet Raporu ana hatlariyla fakiltemizin misyon ve vizyonu, yetki,
gorev ve sorumluluklarinin dagilimi, fiziki yapi, arag-gereg ve malzeme envanteri, tegkilat
semasl, egitim ve ogretime yonelik sayisal veriler, 6gretim elemanlari ve idari personele
dair bilgileri ihtiva etmektedir.

Ayrica fakiltenin sundugu hizmetler, amag¢ ve hedefler ile ilgili temel politika ve
oncelikler, teknik ve mali durum ile ilgili rakamlara da yer verilmistir.

Raporda fakiltenin 6gretim elemanlarinin bilimsel performanslari ve birimimizin
kurumsal kabiliyet ve kapasitelerinin degerlendirilmeleri ile ilgili goris ve disincelere de
takdim edilmistir.

Son olarak fakiltemizin dogru istikamette ve dogru bicimde gelisip bUyUmesi igin, oneri
ve istekler belirlenerek ekli faaliyet raporu tamamlanmistir.

Arz ederim.

Prof. Dr. Osman KOPMAZ
Dekan

GENEL BILGILER
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I - GENEL BILGILER
A. MISYON ve VizYON

* insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi ve akli esas alarak Glkemizin
degerleri ve hedefleri dogrultusunda Ustin nitelikli bireyler yetistirmek;
uluslararasi Olgekte bilim ve teknoloji Ureterek bdlgenin ve Glkenin
sUrdirilebilir kalkinmasina katkida bulunmak ve toplumun sorunlarini
¢ozmeye yonelik calismalar yapmaktir.

e Fakiltemiz, kisa sire icerisinde Ulkemizin menfaatleri dogrultusunda bilgi
ve teknoloji Ureterek, bu bilgi ve teknolojiyi akademik ve bilimsel
bilgilerle yetistirdigi 6zgir duisinceli, hir iradeli bireylerle Ulkemiz
hizmetine sunmayi hedeflemektedir.

B. YETKI ve SORUMLULUKLAR

Fakiilte Organlari, Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kuruludur.

e Fakiilte Dekani, kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yerine getirir
e TFakiilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu, kanun ile fakiilte kurulu ve fakiilte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri yerine getirirler.

GENEL BILGILER
MiSYON ve ViZYON
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Fakiilte Dekam

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite icinde veya

disinda ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca 3(ii¢ yil) siire ile segilir ve normal

usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri

arasindan en ¢ok 2(iki) kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Gorevleri:

1.

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde okulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, Fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

Harcama yetkilisi olarak; harcamalarmi 5018 sayil1 Kamu Ihale Kanununun verdigi
yetkilere gére yapmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel denetim gorevini
yapmak,

Fakiilte ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yaymni faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

GENEL BILGILER
YETKi ve SORUMLULUKLAR
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Fakiilte Kurulu:

Fakiilte Kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve 3(iig) yil igin fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri 3(ii¢) dogentlerin kendi aralarindan segecekleri
2(iki), yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri 1(bir) 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte Kurulu, normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Gorevleri:

Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak.
2. Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye segmek.

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin bagkanlhiginda fakiilte kurulunun 3(ii¢) y1l i¢in segecegi
3(tig) profesor, 2(iki) dogent ve 1(bir) yardimcr dogentten olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu
dekanin c¢agrist lizerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma

gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

1. Fakiilte Kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek.

2. Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak.

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak.

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitilin islerde karar almak.

GENEL BILGILER
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5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim-dgretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek.

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Boliim Baskam

Bolim Bagskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi lizerine dekanca, rektorliige bagli yliksekokullarda
miidiiriin 6nerisi tizerine rektorce 3(li¢) yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.
Bolim Baskani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in dgretim iiyelerinden birini
vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi

tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir.
Gorevleri:

Boliim Bagkani boliimiin her diizeyde egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait

her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Fakiilte Sekreteri

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Fakiilte Sekreteri, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 51 inci maddesinin (b) fikrasina
gore dekana bagli olarak, fakiiltenin idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

Gorevleri:
1. Fakiilte Sekreterligi biinyesinde yiiriitiilen islere iliskin yazismalarin yapilmasini
saglamak,

2. Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak
kaydedilmesini, birim i¢i yonlendirilmesini saglamak,

3. Fakiilte Sekreterligi ile evrak ve dokiimanin yonetmelikler dogrultusunda
dosyalanmasini saglamak,

4. Fakiilte Sekreterligi faaliyetlerine iligkin, ¢alisanlarla yapilacak toplantilarin giindemini
belirlemek, toplant1 kararlarini diizenlemek ve yiiriitmek,

5. Astlarin 6zIiik haklarina iliskin talepleri ile ilgilenmek,

GENEL BILGILER
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6. Fakiilte Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak ¢alisanlardan ve birimlerden gelen
goriisleri, Onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, yanitlamak ve uygun bulunanlarin yerine
getirilmesini saglamak,

7. Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen islerle ilgili glinliik faaliyetleri planlamak,

8. Fakiilte Sekreterligi birim sorumlularii belirlemek, personelinin gdrev tanimlarini
hazirlayip teslim etmek, birbirleri ile olan iligkilerini ve verilen gorevleri yerine getirip,
getirmediklerini denetlemek,

9. Fakiilte Sekreterligi idari birimleri ile ilgili tim arag-gere¢ ve malzemenin yillik
sayiminin yapilmasi ve buna iligkin raporlarin diizenlenmesini saglamak,

10. Fakiilte ile ilgili biitge ¢aligma programi tasarisini hazirlamak,

11. Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarina raportdr olarak katilmak,

GENEL BILGILER
YETKi ve SORUMLULUKLAR
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C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

Prof.Dr. Osman KOPMAZT
Delkan

Do Dr. Ali Raza YILDIEEZ
Dekan Yardimas:

Yasar GUMES
Fakiilte Sekretern

d )
Dog Dr. Hakan GOKDAG
Drekan Yardimas:

(FAKEIL‘I‘E YOMETIM KURULL \ /_ BOLDMLER \

FAKDILTE KLURLUILL
Faloiite Kurulu ¥anetim Kunuby Makine Mihendisligi BalimG
Prof. Dr. Osman KOPMAZ Prof.Dr. Osman KOPMAZ Kirmya B-olumds
Fakijite Kuruby Uyelesi Yanetim Kunuby Uhyeleri mekatronik Mihendisligi BalGmo

Prof.Dr. Sule ALTUMN

metalini ve Malz. Mih. BEEmD

Prof Dr. Mehmet {OPUR Prof Dr. Mehmet COPUR Kimya Mishendishgi Balimi
Prof.Dr. Yusuf ali KARS Prof.Dr. Yusuf Al KARA ingaat midhendishigi B4kimi
Prof Dr. Ahmed KAY ACIER Dwog_Dir. Hasan Basri KOCER Cevre Mirhendisligi BolGmo
Prof.Dr. Nurettin ACIR Dog_Dr. A. Kemal SECKIM Lif we Polimer Mithendisligi Saidmi
Dog-Dr. Perihan B. KURT KARAKUS ¥rd. Bog.Or. Hilseyin LEKESIZ Sehir ve Balge Planlama Baldmi
Dog.Dr. Turgay TEMEL Elekrik we Elektronik Mih._ BalGmd
Dog.Dr. Gmer KOZ \ _‘) Gida Mihendisligi Bilomd

Do D Isa YUKSEL Enegji Sistemieri Mih. BAlGm i
Dog-Dr. Deniz UZUNSOY Mirmardik BElGmi

Do¢.Dr. All Ra YILDIZ Biyomufendislik Balimo

Dog.Dr. Mete YILMAZ Endiistri Mihendisiigi BotGmi

Dog.Dr. Hasan Basti KOCER
¥rd. DogDr. Gl ATANUR
¥rd. Dog_Dr ilhan HACIOGLL

\mew.emﬁmﬂ ECEJ

1. ORGUT YAPISI

Sekil1.  Doga Bilimleri, Mimarlik ve Mihendislik Fakiltesi Organizasyon Semasi

GENEL BILGILER
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2. BiLGi ve TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Tablo1.  Teknolojik Kaynaklar ve Yazilimlar

Cinsi Miktar Cinsi Miktar
MasaustU Bilgisayar 174 Taginabilir Bilgisayar 14
Sunucu - Kesintisiz Gug Kayn. (UPS) -
Yazici 74 Switch 5
Tarayici 9 Lazer Metre -
Fax 1 Router (Yonlendirici) 1
Projeksiyon 22 Ag Guvenlik Cihazi -
Fotokopi 4 Baski Makinesi -
Televizyon - Tel Zimba Dikis Makinesi -
Fotograf Makinesi 1 Ciltleme Makinesi -
Kamera 1 Kesme ve Delgi Makinesi -
Guvenlik Kamerasi 25 Microsoft Urinleri -
Autodesk Urinleri - Anti viris Programi -
Adobe Urinleri - Vmvare-vSphere 5.0 -
Diger...

Tablo 2.  Kitiphane Kaynaklari

Kitap -

E-Dergi -

E-Veritabani -

DVD & CD -

Diger... -

GENEL BILGILER
IDAREYE iLiISKIN BILGILER
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3. INSAN KAYNAKLARI

Tablo3.  Akademik Personelin Kadro Doluluk Oranina Gére Dagilimi

Unvan Dolu Bos

Profesor 6

Dogent 14

Yrd. Dogent 22

Ogretim Gorevlisi 4 4

Okutman - -

Uzman - -

Cevirici - -

Egit.- Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi 24 24
oplam 70 70

Tablo4.  Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Geldigi Ulke Cahstigi Bolum Kisi Sayisi
Ogretim Gorevlisi Kanada Makine Mih. Bolumu 1

Tablos.  Diger Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Calistigi Birim Geldigi Universite Kisi Sayisi

Tablo 6.  Idari Personelin Kadro Doluluk Oranina Gére Dagilimi

Unvan Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 10 10
Saghk Hizmetleri Sinifi - -
Teknik Hizmetler Sinifi 3 3
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi 1 1

Kisi Sayisi 5 15 14 15 11 6 2 2
Yizde 0,07 0,21 0,20 0,21 0,18 0,09 0,02 0,02

Kisi Sayisi 2 5 1 2 1 3
Yizde 0,14 0,38 0,07 0,14 0,07 0,20

GENEL BILGILER
IDAREYE iLiISKIN BILGILER



FAALIYET RAPORU
DOGA BILIMLERI, MIMARLIK VE
MUHENDISLIKFAKULTESI

4. SUNULAN HIZMETLER

4.1. Doga Bilimleri, Mimarlik ve
Mihendislik Fakiiltesi

Tablo 8.  Bilimsel Toplanti Sayisi

Faaliyet TUro 2013 Yih
Seminer 16
Teknik Gezi 11

Toplam 27
Tablog.  Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlanan Yayin Sayisi

Uluslararasi Uluslararasi o
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Toplam

55 1 32 11 99
Tablo 10.  Editorlik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi

Editorluk/Hakemlik
Yapan Ogretim Uyesi
Sayisi

Dergi Hakemligi Yapan Hakemligi Yapilan Dergi
Ogretim Uyesi Sayisi Sayisi

9 21 145

Tablo11. Indekslerde Yer Alan Bursa Teknik Universitesi Adresli Yayinlar

indekslenen Makaleler

25 39

Bursa Teknik Universitesi'nin 27 adet yayini SCl indeksine gére WOS'da indekslenmistir.

Tablo12. Bilimsel Arastirma Projeleri

Odene

Proje Adi Proje YUrutucisu

k (TL)
GUnes Pili Uygulamalari i¢in Culnse ve CulnGaSe ince  Dog.Dr. Ahmet
Filmlerin Uretilmesi ve Karekterizasyonu PEKSOZ
Astragalus Sibthorpianus Bitkisindeki Saponinlerin Nevin Arikan
izaolasyonu ve Karektarizasyonu OLMEZ 24-297

94.297

70.000

10

GENEL BILGILER
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Tablo 13. Tubitak Projeleri

Proje Adi

Proje YUruticisi

Antimikrobiyal ve Absorban Ozellikte Multifonksiyonel
Yeni Polimerlerin Gelistirilmesi ve Uygulanmasi

PMMA Matrisli Grafen Takviyeli Nanokompozitlerin
Uretimi, Karakterizasyonu ve Modellenmesi K:12/02/2013
A:01/09/2013 — 01/03/2015

izmir Camalti Tuzlasi'nin Mikrobiyal Cesitliligi ve Bulunan
Organizmalarin Biyoteknolojik Potansiyellerinin
Arastiriimasi

Polimer Esasli Esnek Organik Fotovoltaik Liflerin
Gelistirilmesi ve Ozelliklerin lyilestirilmesi
SUperkapasitorlerde Elektrot Malzemesi Olarak
Kullaniimak Uzere Biyokutleden Karbon Eldesi

Saponira Prostrata WILLD Subsp, Anotolica HEDGE
(Caryophyllaceae) Bitkisinin icerdigi Saponinlerinin
Belirlenmesi

Turk Kiyilarindaki Deniz Hiyarlarindan Antimetastatik Eski
Gosteren Triterpen Glikozidlerin izolasyonu

Dort Pistonlu Yari Hermetik Sogutma Kompresori ve Test
Duzeneginin Gelistirilmesi

Tasit Elemanlarinin Optimum Yapisal Tasarimi igin Yeni
Bir Yaklasim Gelistirilmesi

Secilmis Noktalarda Hava ve Toprakta KOK Kirliliginin
Arastiriimasi

Ev Tozunda OPFR

Kapali Alan Hava Kalitesini lyilestiren Kompozit Lif
Tasarimi ve Uretimi

Dog.Dr. Idris
CERKEZ

Prof.Dr. Ozgen Umit

COLAK
Dog.Dr. Deniz
UZUNSQOY
(Arastirmaci /
Uzman)

Dog¢.Dr. Mete
YILMAZ

Yrd.Dog.Dr. Ayse
BEDELOGLU
Yrd.Dog.Dr. Ece
UNUR

Dog:Dr. Omer KOZ

Hilya ELLIDOKUZ

Prof.Dr. Yusuf Ali
KARA

Dog.Dr. Ali Riza
YILDIZ

Dog.Dr. Perihan
KURT-KARAKUS
Dog.Dr. Perihan
KURT-KARAKUS
Prof.Dr. Sule
ALTUN

256.645

25.000

334.205

512.898

235.000

29.954

257.389
500.000

68.250
325.000

28.500

233.590

2.806.431
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Tablo 14. Tubitak Projeleri

Proje Adi Proje Yiriticusi Odenek (TL)
Sac Sekillendirme Etkisi Dikkate Alinarak YuUksek

Performansli Tasit Pasif GUvenlik Sistemlerinin Do Dr. Ali Riza 201.003
N . YILDIZ
Gelistirilmesi
Bursa Teknik
Bursa Kauguk Plastik Test Analiz Laboratuvari Universitesi 2.000.000

Rektorligi

Tablo 15.  Patent Sayisi

Proje Ads Patent Sahibinin Patent Sayisi

Adi Soyadi (Adet)
, ; v pape Prof.Dr. Ali
Makine Muhendisligi B6IUmU SURMEN 1
: 1 (Basvuru
-~ . i D Dog¢.Dr. Deniz
Metalirji ve Malzeme MGhendisligi BolimU UZUNSOY ' yapildi,
incelemede)

12
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D. YONETIM ve IC KONTROL SISTEMI

Dekanlik

Dekan

Prof. Dr. Osman KOPMAZ

Dekan Yardimcisi

Dog.Dr. Ali Riza YILDIZ

Dekan Yardimcisi

Dog.Dr. Hakan GOKDAG

Fakilte Sekreteri

Yasar GUNES

BolUm Bagkani

Prof.Dr. Yusuf Ali KARA (Makine Mih. Bolum{)

BolUm Bagkani

Do¢.Dr. Omer KOZ (Kimya B6lUma)

BolUm Bagkani

Do¢.Dr. Turgay TEMEL (Mekatronik Muh.
BolUmU)

BolUm Bagkani

Do¢.Dr. Deniz UZUNSOY (Meta. Ve Malzeme
MGh. BoIGmU)

BolUm Bagkani

Prof:Dr. Mehmet COPUR (Kimya MGh. B6lim{)

BolUm Bagkani

Dog.Dr. Isa YUKSEL (ingaat MUh. B61Gm)

BolUm Bagkani

Dog¢.Dr. Perihan Binnur KURT KARAKUS (Cevre
MUhendisligi B6lim{)

BolUm Bagkani

Prof.Dr. Sule ALTUN (Lif ve Polimer Mdih.
BolUmU)

BolUm Bagkani

Yrd.Dog¢.Dr. GUl ATANUR (Sehir ve Bolge
Planlama BolUmu)

BolUm Bagkani

Prof.Dr. Nurettin ACIR (Elektrik ve Elektronik
MGh. BolUmO)

BolUm Bagkani

Prof.Dr. Ahmed KAYACIER (Gida Mh. B&lim{)

BolUm Bagkani

Do¢.Dr.  Mete YILMAZ  (BiyomUhendislik
BolUmU)

GENEL BILGILER

YONETIM ve iC KONTROL SISTEMI
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Fakuilte Kurulu

Baskan Prof. Dr. Osman KOPMAZ
Uye Prof.Dr. Sule ALTUN

Uye Prof.Dr. Mehmet COPUR
Uye Prof.Dr. Yusuf Ali KARA

Uye Prof.Dr. Ahmed KAYACIER
Uye Prof.Dr. Nurettin ACIR

Uye Dog.Dr. Perihan Binnur KURT KARAKUS
Uye Dog.Dr. Turgay TEMEL

Uye Dog.Dr. Omer KOZ

Uye Dog.Dr. isa YUKSEL

Uye Dog.Dr. Deniz UZUNSOY
Uye Dog.Dr. AliRiza YILDIZ

Uye Dog.Dr. Mete YILMAZ

Uye Dog.Dr. Nalan AKGUN

Uye Dog.Dr. Hasan Basri KOCER
Uye Yrd.Dog.Dr. GUl ATANUR
Uye Yrd.Dog.Dr. ilhan HACIOGLU
Uye Yrd.Dog.Dr. E. Gokhan GECE

14
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Fakulte Yonetim Kurulu

Baskan Prof. Dr. Osman KOPMAZ
Uye Prof. Dr. Sule ALTUN

Uye Prof. Dr. Mehmet COPUR
Uye Prof. Dr. Yusuf Ali KARA

Uye Dog. Dr. Hasan Basri KOCER
Uye Dog.Dr. A. Kemal SECKIN
Uye Yrd.Dog.Dr. Huseyin LEKESIZ

Koordinatorler

Yrd.Do¢.Dr.K.Furkan SOKMEN

Yrd.Dog.Dr.Ebru Devrim SAM

Yrd.Dog.D¢.Dr.ilhan HACIOGLU

Yrd.Dog.Dr.Ertugrul ERKOC

Yrd.Dog.Dr.Ayse BEDELOGLU

ERASMUS KOORDINATORLERI | Dog.Dr.A.Kemal SECKIN

Yrd.Dog.Dr.Murat TURE

Yrd.Dog.Dr.Anil AKIN TANRIOVER

Yrd.Do¢.Dr.Beyhan BAYHAN

Yrd.Dog.Dr.P.Binnur KURT KARAKUS

Do¢.Dr.Omer KOZ

GENEL BILGILER
YONETIM ve iC KONTROL SISTEMI
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Yrd.Dog.Dr.Hakan GOKDAG

Dog.Dr.Faruk DEMIR

Yrd.Dog.D¢.Dr.ilhan HACIOGLU

Dog¢.Dr.M.Ferdi FELLAH

Do¢.Dr.Kenan YILDIRIM

FARABI KOORDINATORLERI Do¢.Dr.A.Kemal SECKIN

Yrd.Dog¢.Dr.Numan YUKSEL

Yrd.Dog¢.Dr.Anil AKIN TANRIOVER

Yrd.Dog.Dr.Beyhan BAYHAN

Yrd.Dog.Dr.P.Binnur KURT KARAKUS

Yrd.Do¢.Dr.E.Gokhan GECE

Yrd.Dog.Dr.Hakan GOKDAG

Dog.Dr.Faruk DEMIR

Yrd.Dog.D¢.Dr.ilhan HACIOGLU

Yrd.Dog.Dr.Ertugrul ERKOC

Yrd.Dog.Dr.Hasan Basri KOCER

MEVLANA KOORDINATORLERI | Dog.Dr.A.Kemal SECKIN

Yrd.Dog¢.Dr.Murat TURE

Yrd.Dog.Dr.Anil AKIN TANRIOVER

Yrd.Dog.Dr.Beyhan BAYHAN

Yrd.Dog.Dr.P.Binnur KURT KARAKUS

Yrd.Dog.Dr.E.Gokhan GECE

GENEL BILGILER
YONETIM ve iC KONTROL SISTEMI
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Dog¢.Dr.Abdullah Kemal SECKIN

Yrd.Dog.Dr.Ayse BEDELOGLU

Yrd.Dog.Dr.Huseyin LEKESIZ

Yrd.Dog.Dr.Omer KOZ

Yrd.Dog.Dr.Anil AKIN TANRIOVER

BOLOGNA KOORDINATORLERI | Yrd.Do¢.Dr.Beyhan BAYHAN

Dog.Dr.Abdullah Kemal SECKIN

Yrd.Dog¢.Dr.Numan YUKSEL

Yrd.Dog.Dr.ilhan HACIOGLU

Yrd.Dog.Dr.Halit Levent HOSGUN

Dog.Dr.Faruk DEMIR

Komisyonlar

Sayim Komisyonu

Recep ETYEMEZ Bagkan
Halil DURGUN Uye
Ozcan HAKLI Uye
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II - AMAC ve HEDEFLER
A. IDARENIN AMAC ve HEDEFLER

Faaliyet Alanlari

Faaliyet Alani | Akademik Faaliyetler
Faaliyet Alani 1l  Dis Faaliyetler
Faaliyet Alani Il Mekansal Faaliyetler

Faaliyet Alani1 IV Kurumsal Faaliyetler

FA-I Amac1 Ulusal ve Uluslararasi Alanda Nitelikli Ogrenci ve Akademisyenler
Tarafindan Tercih Edilen, Egitim-Ogretim Kalitesi YUksek Bir
Universite Olmak

Amac¢ 2 Uluslararasi Toplumun, Ulkemizin ve Sanayimizin Kalkinmasina
Hizmet Edecek Arastirmalar Yapmak

FA-Il  Ama¢3 Toplumun Yasam Kalitesini Arttiracak Hizmetler Gelistiren, Itibari
Yuksek, Saygin Bir Universite Olmak

FA-IIl Amags4 Surdurilebilir, Yasanabilir, Engelsiz ve iglevsel Bir Yerleskeye Sahip
Olmak

FA-IV Amag¢s Mikemmelligi Hedefleyen Kurumsal Yapinin Surekliligini Saglamak

AMAC ve HEDEFLER
IDARENIN AMAC ve HEDEFLER
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Hedefler

Amac1 Hedefi.1 Ulusal ve Uluslararasi EGilimlere Uygun Lisans ve Lisansisti Programlarda Egitim ve
Ogretim Kalitesinin Surekliligini Saglamak

Hedef 1.2 Ulusal ve Uluslararasi Akademik Hareketliligin Surekliligini Saglamak

Hedef 1.3 Ogrencilerin; E§itim Teknolojilerini Etkin Kullanmalarini, Kapasitelerini Artirmalarini
ve Sosyal Yasam Kalitelerini Yikseltmelerini Saglayan Destek Hizmetlerini Sunmak

Amac2 Hedef2.1 Ulkemizin Kalkinmasina Hizmet Edecek Aragtirmalar Yapmak

Hedef 2.2 Sanayimizin Dinya Capinda Rekabet Edebilirligini Artirmak icin Teknolojik Destek
Vermek, Arastirma Gelistirme Platformu Olusturmak

Hedef 2.3 Arastirmalar icin Gerekli Finansal Kaynaklari ve Alt Yapiyr Gelistirmek

Amac¢3 Hedef3.1 Toplumun ihtiya¢ Duydugu Alanlarda Sosyal Sorumluluk Projeleri Gergeklestirmek

Hedef3.2 Toplumun ihtiyaci Olan Alanlarda Surekli Egitim ve Mesleki Egitim Programlari
Dizenlemek

Hedef 3.3 Kurumun imaj ve itibarini Artiracak Tanitim ve Halkla iligkiler Etkinlikleri Dizenlemek

Amac4 Hedef 4.1 Yeni Yerleske ingaatlarini Planlanan Sure icinde Tamamlamak

Hedef 4.2 Yerleskeleri; Surdurilebilir, Cevreye Duyarli ve Engelsiz Bina Standartlarina Uygun
Olarak Mekansal BUtUnligi Saglamak

Hedef 4.3 Yerleske iginde Yeterli Sosyal Donati Alanlari inga Etmek

Amac¢s5 Hedefs.a Strateji Gelistirme Unsurlarinda BitinlGgin Korunmasini Saglamak

Hedef 5.2 Akademik ve idari Personelin Yetkinlik, Katilim ve Baglili§ini Artirmayi Esas Alarak
Mevcut Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullanilmasini Saglamak

Hedef 5.3 Ulusal ve Uluslararasi Yonetim Modellerine Gore Universiteyi Yapilandirmak
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B. POLITIKALAR ve ONCELIKLER

CALISANLAR'da SURECLER'de

Uzlagmaci ve Paylasimci Olmak, Hukuka ve insan Haklarina Saygili Olmak,
Mesleki Uzmanlik, Tarafsiz, Seffaf ve Givenilir Olmak,
Guvenilirlik, Uzmanhdgi ve Bilgiyi Esas Almak,
Tarafsizlik, Esit ve Adaletli Olmak,
Seffaflik, Toplumsal Duyarhlik,
Liyakat, Hesap Verebilirlik,
Guncellik, Kisisel Verilerde Gizlilik,
Cevreye Duyarlilik, Katilimcilik ve Ulasilabilirlik,
Yenilige Acik Olmak, Butuncul Bakis Agisina Sahip Olmak,
Degisime Uyum Saglayabilmek, Cevreye ve Tarihi Dokuya Duyarli Olmak,

BEKLENTILER'de

Degerlendirme Dogrulugu ve Givenilirlik,
Verimli, Etkin ve Kaliteli Hizmet,
Kaynaklar Verimli Kullanmak,
Gincel Verileri icermek,

Sosyal icerikli Olmak,
Nesnellik,

Problem C6ziicU Olmak,
Degisimi Takip Edebilmek,
Motive ve Koordine Edici Olmak,

Calisan ve Vatandas Memnuniyetini Saglamak,
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III - FAALIYETLERE ILISKiN BiILGiI ve DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER
1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Tablo 16. 2014 Yili Bitce Gerceklesme Tablosu

Toplam
Odenek (TL)

Odenek Tiri KBO (TL)

Harcama (TL)

o1 Personel Giderleri 1.380.200  3.186.219,50  3.154.036,50

Sosyal Guvenlik Kurumlarina

02 Devlet Primi Giderleri

332.200 584.540,38 568.729,00

03  Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 821.000 916.000 724.813,07

GENEL TOPLAM 2.533.400,00 4.686.759,88  4.447.578,57

Genel olarak Grafik 1'de de gorildigu gibi 2014 yili toplam 6denek bitgesi dagihmi
incelendiginde, % 67,98 oran ile personel giderleri en biyUk paya sahiptir. Sosyal
GuUvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri % 12,47 oran ile en az pay olarak yerini
almaktadir.

Grafik 1. 2014 Yili Toplam Odenek Biitcesinin Dagilimi

m Personel Giderleri

= Sosyal GUvenlik Kurumlarina Devlet

12,47% Primi Giderleri

= Mal ve Hizmet Alim Giderleri

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGIi ve DEGERLENDIRMELER
MALI BILGILER
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2. TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAMALAR

Harcama dagilimlari Grafik 2’de incelendiginde personel giderleri % 70,92 oran ile en
biyik paya sahiptir. Grafik 3'te gorilecegi Uzere Mal ve Hizmet Alim Giderleri %79,13
oran ile en dUsUk gerceklesme oranina sahiptir. Toplamda ise 2014 yili 6deneklerinde
%94,90 gerceklesme oranina ulasiimistir.

Grafik 2. 2014 Yili Harcamalarinin Dagilimi

16,30%

= Personel Giderleri

12,79%
= Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet

Primi Giderleri

= Mal ve Hizmet Alim Giderleri
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Grafik 3. Toplam Odeneklerin Harcamalara Gére Gergeklesme Oranlar

% 97,30 % 94,90

%79,13

PERSONEL GIDERLERI SOSYAL GUVENLIK MAL VE HiZMET ALIM TOPLAM
KURUMLARINA DEVLET GIDERLERI
PRIMi GIDERLERI
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B. PERFORMANS BiLGIiLERI

1. FAALIYET BILGILERI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

1.1.1 Ulusal ve uluslararasi Rektorlik
egilimlere uygun nitelikli diploma

programlari gelistirmek ve

uygulamak

1.1.2 Universitenin yuksek basari Rektorlik
dilimine sahip 6grenciler tarafindan

tercih edilmesini saglamak

1.1.3 Lisansusty programlardan 1 BUro Hizmeti Faaliyetleri Fen Bilimleri Enstitisi
hedeflenen sayida nitelikli 2 EGitim Faaliyetleri Fen Bilimleri Enstitisy
dgrencilerin mezun olmasini
saglamak
1.2.1 Ulkemizin ihtiyaci olan nitelikli 1 Gérevlendirme Faaliyetleri Fen Bilimleri Enstitisi
akademisyenler yetistirmek
1.2.2 Akademik alanda hareketliligi Rektorlik
artirmak
1.3.1 Fiziki altyapisi yeterli, egitim 1 Laboratuvar Faaliyetleri Orman Fakiltesi
teknolojilerini etkin kullanan bir DBMM Fakiltesi
Universite olmak idari ve Mali isler DB
1.3.2 Yabanci dil yeterlilik dizeyinin Yabanci Diller YOM
artirilmasini saglamak
1.3.3 Kapasite ve sosyalam kalitesi 1 Bilisim Faaliyetleri Kituphane ve Dok. DB
yUksek bir 6grenci profilini 2 ihale Faaliyetleri Personel DB
saglamak Kituphane ve Dok. DB
3 Yayin ve Matbaa Faaliyetleri KUtUphane ve Dok. DB
4 Ogrenci Kulup ve Etkinlik SKS DB
Faaliyetleri Ogrenciisleri DB
5 Saglikli ve Dengeliama Faaliyetleri SKS DB
2.1.1 Akademik arastirmalarin Rektorlik
sayisini artirmak
2.2.1 Akademik calismalar ile sanayi Rektorlik
sektorinde gelismeyi saglamak
2.3.1 Arastirma altyapisini Rektorlik
gelistirmek
3.1.1 Sosyal sorumluluk projelerinde Rektorlik
destek saglamak
3.2.1 Toplumun egitim taleplerini Rektorlik
degerlendirmek
3.3.1 Kurumun imaj ve itibarini 1 iletigim Faaliyetleri Ozel Kalem (Rektorlik)
arttirmak 2 Temsil ve Tanitim Faaliyetleri Ozel Kalem (Rektorlik)
4.1.1 Universite Kampis Mulkiyeti 1 Kamulastirma Faaliyetleri Yapi isleri ve Teknik DB
Olusturmak
24, 4.2.1 Yerleskelerin Fiziki Mekan 1 Bakim Onarim Faaliyetleri Yapi isleri ve Teknik DB
BUtUnliginy Saglamak 2 ihale Faaliyetleri Yapi isleri ve Teknik DB
3 insaat Yapim Faaliyetleri Yapi isleri ve Teknik DB
4.3.1 Ogrencilerin Sosyal Donati 1 Ogrenci Kulup ve Etkinlik SKS DB
Kullanimlarini Artirmak Faaliyetleri

FAALIYETLERE iLiISKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
PERFORMANS BILGILERI
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PERFORMANS HEDEFi

5.1.1 Strateji gelistirme unsurlarini
kullanarak kurumsal butunlGgi
saglamak

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER
Strateji Gelistirme DB

5.2.1 idare Hizmet Surekliligini
Saglamak

1 Bilisim Faaliyetleri

Yabanci Diller YOM
idari ve Mali isler DB
Personel DB

Bilgi islem DB

Yapi isleri ve Teknik DB
Strateji Gelistirme DB

2 Biro Hizmeti Faaliyetleri

Orman Fakdltesi

DBMM Fakiltesi

insan ve Toplum Bil. Fak.
Yabanci Diller YOM
Ozel Kalem (RektorlUk)
Ozel Kalem (Genel Sek.)
idari ve Mali isler DB
Personel DB

KitUphane ve Dok. DB
SKS DB

Bilgi islem DB

Yapi isleri DB

Ogrenci isleri DB
Strateji Gelistirme DB
Hukuk Misavirligi

3 i¢ Denetim Birimi Biro Hizmeti
Faaliyetleri

Ozel Kalem (Rektorlik)

4 Ihale Faaliyetleri

idari ve Mali isler DB

5 iletisim Faaliyetleri

Orman Fakdltesi
DBMM Fakiltesi
idari ve Mali isler DB
Bilgi islem DB

5.2.2 Ortak Alanlardan Yararlanma
Surekliligini Saglamak

1 Temizlik ve Cevre Dizenleme
Faaliyetleri

idari ve Mali isler DB

2 Givenlik Hizmeti Faaliyetleri

idari ve Mali isler DB

3 Tasinmaz Faaliyetleri

idari ve Mali isler DB

4 Tagit islem Faaliyetleri

idari ve Mali isler DB

5 Temel ihtiyag Faaliyetleri

DBMM Fakiltesi
idari ve Mali isler DB

5.2.3 Personel haklarinin standart
seviyede olmasini saglamak

1 Personel Maas Faaliyetleri

TUm Harcama Birimleri

2 Sosyal GUvenlik Faaliyeleri

TUm Harcama Birimleri

3 Personel Sosyal Hak ve Givenlik
islemlerini Uygulamak

Personel DB

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGIi ve DEGERLENDIRMELER

PERFORMANS BILGILERI
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PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER
5.2.4 Personel Kapasitesini 1 Egitim Faaliyetleri Orman Fakdltesi
Artirmak DBMM Fakdltesi

Yabanci Diller YOM
idari ve Mali igler DB
Personel DB
KUtUphane ve Dok. DB
SKS DB
Bilgi islem DB
Yapi isleri DB
Ogrenci isleri DB
Strateji Gelistirme DB
2 Gorevlendirme Faaliyetleri Orman Fakdiltesi
DBMM Fakdltesi
insan ve Toplum Bil. Fak.
Yabanci Diller YOM
Ozel Kalem (Rektorlik)
Ozel Kalem (Genel Sek.)
idari ve Mali isler DB
Personel DB
Kitiphane ve Dok. DB
SKS DB
Bilgi islem DB
Yapi isleri DB
Ogrenciigleri DB
Strateji Gelistirme DB
Hukuk Misavirligi
3 i¢ Denetim Birimi Gorevlendirme Ozel Kalem (RektérlUk)

Faaliyetleri

4 Saglhkl ve Dengeliama Faaliyetleriidari ve Mali isler DB
5.2.5 Hukuki Streclerin Strekliligini 1 Hukuki Faaliyetler Hukuk Musavirligi
Saglamak
5.3.1 Idare Hizmet Kalitesini 1 Hizmet Kalitesi Faaliyetleri Strateji Gelistirme DB
Artirmak
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2. PERFORMANS SONUCLARI

Performans Gdostergeleri Gosterge Uygulama Aciklama
1.1.1.1 Lisans, yiksek lisans ve doktora 20
programlarinin Tirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesine uygunlugu (%6)
1.1.1.2 Akredite edilmis program sayisi (MUDEK, -
ABET vb. Akreditasyon Kuruluglari tarafindan)
(Adet)
1.1.2.1 Normal sirede mezun olan Lisans dgrenci -
orani (%)
1.1.2.2 Alaninda istihdam olan Lisans dgrencisi (%6) -
1.1.2.3 Ogrenci memnuniyeti (%) 60
1.1.2.4 Doluluk oranlari (%) 100
1.1.2.5 Gelen Odrenci yerlestirme kalite diizeyi +
1.1.3.1 LU mezunlarin toplam mezun sayisina orani -
(1/3) (%)
1.1.3.2 Normal siirede mezun olan YL 6grenci orani
(%)
1.2.1.1 Lisansisti dgrencilerin akademisyen olma -
orani (%)
1.2.1.2 Farkli iniversitelerde akademisyen olan -
mezunlar (Kisi)
1.2.2.1 Uluslararasi 6§renci (Kisi)
1.2.2.2Uluslararasi akademisyen (Okutman dahil) 8
(Kisi)
1.2.2.3 Ziyaretci akademisyen (giden/gelen) (Kisi)
1.2.2.4Degisim programlarina katilan égrenci
(giden/gelen) (Kisi)
1.3.1.1 Akilli sinif (Adet) 25 09 Odrencilerin; Egitim
Teknolojilerini Etkin
Kullanmalarini, Kapasitelerini
Artirmalarini ve Sosyal Yasam
Kalitelerini Yikseltmelerini
Saglayan Destek Hizmetlerini
Sunmak amaciyla g adet akilli
sinif olusturulmustur.
1.3.1.2 Bilgisayar basina diisen 6grenci (Kisi) 2 5 Fakiltemizde bilgisayar basina
5 6grenci dismektedir. Bu
imkanlari arttirmak icin gerekli
calismalar sirmektedir.
1.3.1.3 Egitim Laboratuvan Kullanimi (%) 70 90 Fakiltemiz Lisans Bolimlerine
ait tum laboratuvarlarda
egitim 6gretim faaliyetleri
kesintisiz yuritilmektedir.
1.3.1.4 Ortalama sinif mevcudu (Kisi) 40 35 Fakiltemiz derslikleri 2014 yili 27
itibariyle toplam 19 adettir ve
ortalama 35 6grenci
mevcuduna sahiptir.
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1.3.1.5 Ogrenci memnuniyeti (fiziki yapi) (%) 50 70 Gelisen Fakiltemiz imkanlari
cercevesinde 6grenci
memnuniyeti artmaktadir.

1.3.2.1 ngilizce yeterlilik sinavinda bagarili olan 70
ogrenci (%)

1.3.3.2 Odrenci kuliipleri (Adet) 3

1.3.3.2 Ogrenci kuliiplerine katilim (%) 30

1.3.3.3 Sosyal, Sportif ve Kiiltirel etkinliklere katilim 3/35
(Adet / %)

1.3.3.4 Kitiphanedeki dokimantasyon sayisindaki 70
artis (%)

1.3.3.5 Kitiiphane kullanimi (%6) 65

1.3.3.6 Yemekhane kullanimi (%6) 90

1.3.3.7 Ogrenci memnuniyeti (%) 65

28

FAALIYETLERE iLiISKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
PERFORMANS BILGILERI



FAALIYET RAPORU
DOGA BILIMLERI, MIMARLIK VE
MUHENDISLIKFAKULTESI

Performans Géstergeleri

2.1.1.1 Uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki 0,9
yayinlar (Adet)
2.2.1.15anayi ortakli projesi (Adet) 3
2.3.1.1 Arastirma projesi (Adet) 5
3.1.1.1 Sosyal sorumluluk proje sayisi (Adet) 3
3.2.1.1 Sirekli Egitim Merkezi'ne katilim (Kisi) -
3.2.1.2 Agilan egitim programi (Adet) 4
3.3.1.1 Basinda ¢ikan olumlu / olumsuz haber (Adet) 2
3.3.1.2 Kurum itibar puani (%) 100
3.3.2.3 Bilinirlik / Taninirlik (%) 50
4.1.1.1 Tamamlanan yeni bina (Adet) 1
4.2.1.1 LEED standartlarina uygunluk (Puan) 40-49
4.2.1.2Engelsiz bina onayi (Adet) -
4.3.1.1 Kisi basina disen sosyal alan (m2) 10
5.1.1.1 Stratejik Planin Uygulanmasi +
5.1.1.2 [¢ Kontrol Sisteminin Uygulanmasi +
5.1.1.3 Muhasebelestirme islemleri (%) 100
5.1.1.4 On Mali Kontrol islemleri (%) 100
5.1.1.5 Gelir-Gider Bitce islemleri (%) 100
5.1.1.6 Performans Esasli Bijtceleme (Adet) 1
5.1.1.7 Faaliyet Raporu (Adet) 1
5.1.1.8 Bitce disi gelirlerin artirilmasi (Bitceye Gore 0,02
%)

5.2.1.1 dari hizmetlerin sirekliligi

5.2.2.10rtak alanlardan yaralanma sirekliligi

5.2.3.1 Personel haklan

5.2.3.2 Calisan memnuniyeti (%) 60 70 Akademik ve idari Personelin
Yetkinlik, Katilim ve Bagliligini
Artirmayi Esas Alarak Mevcut
Kaynaklarin Etkili, Ekonomik
ve Verimli Kullaniimasini
Saglamak amaciyla galisan
memnuiyeti arttinlmaktadir.

5.2.4.1Personel kapasite artisi + +
5.2.5.1 Hukuki sireclerin sirekliligi

5.3.1.1 YOK kalite standartlarina uygunluk (%) 50

5.3.1.2 EFOM 6z degerlendirme puani 300

5.3.1.3 Performans Yénetim Sisteminin Uygulanmasi +
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IV - KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI
Ustinliikler

o Geng ve seckin akademik kadrosu,

o Ulkenin en gelismis sanayi bélgelerinin bulundugu bir sehirde yer aliyor olmasi,

o Kurumsallagmayi arzulayan yapisi ve bu yapi icerisinde Ust idarenin dested;,

o Bilim dali zenginligi,

. Zengin laboratuvar olanaklari,

° Huzurlu bir fakilte ortaminin bulunmasi,

o Ogretim elemani ve dgrenci degisimleri icin yurtdigindaki mihendislik fakUlteleri ile
is birligi yapiimasi,

o Sanayi ile isbirligi imkani,

o Bilgi islem altyapisi,

o Yonetimin ARGE'ye destek vermesi,

o Geng, dinamik, yeniliklere ve 6grenmeye acik personel yapisina sahip olmasi,

o Yabanci ve Tirk okutmanlarla 6grencilere gucli bir yabanci dil egitimi,

o Yonetimin ders yuklerini az tutma konusundaki kararliligs,

o Akademik kadronun yabanci dil hakimiyeti,

o Cesitli alanlarda ve projelerde ¢alismis donanimli akademik personel,

o Seffaf paylasimci ve ulagilabilir yonetim,

o Tamamen veya kismen yabanci dille egitim veren bolimlerin var olmasi,

o Yeniliklere agik olma,

o Saygl, sevgi ve glvene dayali 6grenci 6gretim elemani iliskisi,
o Personelin gorevinde bilgisayari hakim bir sekilde kullanabilmesi,
. Sinif mevcutlarimizin az olmasi,

o Akademik personel temininde ve program agilmasinda Universitelerarasi isbirligi
Programi (UNIP) cercevesinde diger yore Universiteleri ile igbirligi imkani olusu,

o internet tabanli aragtirma veri tabanlarina erisim imkanlarinin olmasi,

o FakUltemizin endeksli dergilerde yiksek yayin performansinin bulunmasi.
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Zayifliklar

o Bazi bolimlerde 6gretim elemani agig,

o Zayif butce, kaynak eksikligi, yerel ekonomik kaynaklarin yetersizligi,
e idaripersonel sayisi yetersizligi.

o Cahsanlara yonelik sosyal aktivitelerin eksikligi.

o Heniz tim bolimlerde program agilamamis olmasi

o Henuz tim bolimlerde anabilim dali yapilanmasinin gergeklestirilememis olmasi

o Fiziki mekanlarin yetersiz olmasi

o Kurum kdéltirdndn yeni yeni olusmasi

o Fakiltemiz yayin performansini arttirmak amaci ile diger Universitelerde oldugu
Uzere yayin tesvik odullerinin verilemeyisi

o Sayi azligi nedeni ile ders veren 6gretim elemanlari Gzerinde Universite, fakilte ve

bolum diUzeyinde fazlaca idari is yOkUnUn bulunmasi

V - ONERI ve TEDBIRLER

Bursa ilinin cografi konumu ve bir sanayi kenti olmasi nedeniyle Fakiiltemize iilkenin her
tarafindan 6grenci ve 6gretim elamani1 gelmektedir. Fakiiltemiz ¢alisanlari, bilimsel agidan
diger liniversiteler ile hem rekabet ortaminin hem de ortakliklarin olugsmasindan yanadirlar.
Uluslararasi ¢alismalar ve eleman degisimi tesvik edilmekte ve arastirma gorevlilerinin il
dis1 gorevlendirme talepleri olumlu karsilanmaktadir. Bolgenin sanayilesme oraninin
artmasina bagli olarak nitelikli 6grenci alma potansiyelinin artmasi, hem Universitemizin
hem de Fakiiltemizin gelecegi acisindan énemli bir durumdur. Ihtiyag duyulan teknik
donanim, mekan ve egitimli personel ihtiyaglarinin giderilmesi halinde faaliyetlerini ve

hizmetlerini en {ist seviyede sunabilecektir.

Ustiinliiklerimizi firsatlara doniistiiriilerek azami fayda elde etmek, zayifliklarimizi ise
zararsiz bir hale getirerek tehdit olmasii engellemek icin gerekli tedbirlerin alinmasi

saglanacaktir.

Calisma ve usuller gerek idari gerekse akademik personeli taltif edimesi ve boyle bir
mekanizma gelistirilmesi kurumumuzun isleyisindeki zafiyeti ortadan kaldiracaktir.
Akademisyenlerin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin verimliliginin ciddi takibi de

kurumun gelisimine katki saglayacaktir.

ONERI ve TEDBIRLER
PERFORMANS BIiLGILERI
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VI - EKLER
A. IC KONTROL GUVENCE BEYANI
1. HARCAMA YETKiLiISI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
sUrec kontrolinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Bursa—.../ 01/ 2015)

Prof.Dr. Osman KOPMAZ
Dekan

EKLER
IC KONTROL GUVENCE BEYANI






