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22 Kamu idareleri, “misyon ve vizyon” alt boliimiine ilk stratejik planlarini hazirladiklar: yildan itibaren yer verirler.



SUNUS

Bursa Teknik Universitesi, Doga Bilimleri Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi,
21.07.2010 tarih ve 27648 sayilt Resmi Gazete'de yayinlanan Bakanlar Kurulu karar ile
kurulmus olup egitim siiresi 1 yil hazirlik sinifi olmak {izere toplam 5 yildir. Doga Bilimleri
Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi’nde 2013 yili itibariyle 26 Kimya Boliimii 6grencisi, 66
Makine Miihendisligi Boliimi 6grencisi, 32 Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii
ogrencisi, 34 Mekatronik Miihendisligi Bolimii 0grencisi mevcuttur. Hazirlik smifina
miiteakip, Makine Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Metaliirji ve Malzeme
Miihendisligi, Kimya boliimii dersleri %30 Ingilizce olacaktir ve bu lisans boliimlerinde
secmeli Ingilizce ve Tiirkce dersleri yer alacaktir. Egitim 6gretim ile ilgili 3 profesor, 11
dogent, 19 yardimci dogent, 10 adet arastirma gorevlisi ve 2 adet ogretim gorevlisi olmak
iizere 48 ogretim elemani ¢alismaktadir. 2013-2014 6gretim yili Birim faaliyet raporunda,
Fakiiltenin misyon, vizyon, yetkiler, goérev ve sorumluluklar1 siralandiktan sonra, fiziksel
yapi, arag-gere¢ ve malzemeler hakkinda gerekli bilgiler verildi. Orgiit yapisi, egitim ve

ogretim durumu, 6gretim elemanlari, idari personel ile ilgili durum 6zetlenmistir.

Fakiiltenin sundugu hizmetler, amag¢ ve hedefler ile ilgili temel politika ve oncelikler,

teknik, mali durum ile ilgili rakamlara yer verilmistir.

Fakiiltenin Ogretim elemanlarinin bilimsel performanslar ile ilgili kurumumuzun
kurumsal kabiliyet ve kapasitelerinin degerlendirilmeleri ile ilgili goriis ve diislinceler

siralanmistir.

Son olarak Fakiiltenin gelisip biliylimesi i¢in, dneri ve istekler belirlenerek ekli faaliyet

raporu tamamlanmaistir.

Arz ederim.

Prof. Dr. Osman KOPMAZ
Dekan



|- GENEL BIiLGILER

A.MISYON VE ViZYON

Misyon

Insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi ve akli esas alarak iilkemizin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda {istiin nitelikli bireyler yetistirmek; uluslararast 6l¢ekte bilim ve
teknoloji iireterek bolgenin ve iilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak ve

toplumun sorunlarini ¢6zmeye yonelik ¢caligmalar yapmaktir.

Vizyon

Fakiiltemiz, kisa siire icerisinde iilkemizin menfaatleri dogrultusunda bilgi ve teknoloji
iireterek, bu bilgi ve teknolojiyi akademik ve bilimsel bilgilerle yetistirdigi 6zgiir diisiinceli,

hiir iradeli bireylerle iilkemiz hizmetine sunmay1 hedeflemektedir.

B. YETKI GOREV SORUMLULUKLAR
Fakiilte Organlari, Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim kuruludur.
e Fakiilte Dekani, kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yerine getirir

e Fakiilte kurulu ve Fakiilte yonetim kurulu, kanun ile fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim

kuruluna verilmis gorevleri yerine getirirler.

Fakiilte Dekani

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, iiniversite i¢inde veya
disinda ti¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca {i¢ yil siire ile secilir ve normal usul

ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tyeleri

arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.



Gorevleri:

1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde okulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4) Harcama yetkilisi olarak; harcamalarin1 5018 sayili Kamu IThale Kanununun verdigi
yetkilere gore yapmak,

5) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel ve denetim gorevini
yapmak,

6) Fakiilte ve bagl birimlerinin Ogretim Kkapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

7) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu:

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa
fakiilteye bagh enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri iic dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir dgretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu
normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Gorevleri: Fakiilte Kurulu akademik

bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.



Gorevleri:

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

1) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak.
2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek.

3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanlhiginda fakiilte kurulunun {i¢ yil icin sececegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi
iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-

ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek.
2) Fakdiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak.

3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak.

4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek.
6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Boliim Baskam

Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige baglh yiiksekokullarda miidiiriin
onerisi lizerine rektdrce {i¢ y1l i¢in atanir-Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. Boliim bagkant,

gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir.



Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni

yontemle yeni bir boliim baskani atanir.
Gorevleri:

Boliim baskani boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her

tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yliriitiilmesinden sorumludur.
Fakiilte Sekreteri

Fakiiltenin iiniversite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yiiriitmek, Fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kurulunun raportorliigiinii yapmak, Fakiiltedeki idari personelin kisisel dosyalarini tutmak,
takip etmek ve istenildiginde iist makamlara gerekli bilgileri saglamak, Ust makamlarca
istenildiginde, Ogrencilere iliskin bilgileri danigmanlardan alarak ilgili makama sunmak,
Fakiilteye ait, tim i¢c ve dis yazismalar1 yapmak, takip etmek ve kaydini tutmak, Ogretim
elemanlarina ders i¢i ve ders dis1 sorunlarin ¢éziimiinde yardimci olmak, derslerin etkin
bigimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli yardim ve destegi saglamak, Ogrencilerin saglik merkezine
sevk islemlerini yapmak ve gelen saglik raporlarinin ilgili 6gretim elemanina ulastirilmasini
saglamak, Ogretim elemanlarmin gereksinimi olan ders araglarimi hazirlatmak, Smav evrakini

ogretim elemanlarindan tutanakla teslim alip, arsivlemek.



C. HARCAMA BIRIMINE ILIiSKIN BILGILER

1- FiZIKSEL YAPI

1.1. Ofis Alanlan

2

Alt Birim Ofis Sayisi m Aciklamalar
Y onetim Ofisleri 4 100
Akademik Personel 35 700
Ofisleri
Idari Personel Ofisleri 5 100
Diger
Toplam 44 900

1.2. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alani

Anfi (Adet)

Sinif(Adet)

Bilgisayar
Lab(Adet)

Diger Lab
(Adet)

Toplam
(Adet)

0-50 Kisilik

11

2

18

31

51-75 Kisilik

5

76-100
Kisilik

101-150
Kisilik

151250
Kisilik

251-Uzeri
Kisilik

Toplam

16

18

36




1.3. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Sayis1 (Adet) Kapali Alani (m°) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1
Personel 1
Yemekhanesi
Kantin 1
Kafeterya 0
Toplam 3

1.4. Toplanti-Konferans Salonlar1 |

Kapasitesi

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Toplam

0-50 Kisilik

1

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

Toplam




2-

ORGUT YAPISI

DEKAN

DEKAN
YARDIMCISI

f FAKULTE

l SEKRETERI

FAKULTE
KURULU

FAKULTE YONETIM

KURULU BOLUMLER

MAKINE MUHENDISLIGI BOLTMU \
KIMYABOLUMG

MATEMATIKBOLDMG

KIMYA MUHENDISLIGI BOLOMT
GIDAMUHENDISLIGIBOLOME
INGAATMUHENDISLIGIBOLOME
METALURJI VE MALZEME MUHENDISLIGI BOLOMT
MMARLKEBOLOMG
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI BOLIMU
ENERJI SIS TEMLER MUHENDISLIGI BOLOMG
CEVREMUHENDISLIGIBOLEMU
BIYOMUHENDISLIKBOLIMG

ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLIMG

Qmmom’x MUHENDISLIGI BOLDMU j




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimizin bilesim sistemi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.
Birimimizde giliniimiiz teknolojilerine uygun teknik donanima sahiptir. Bilgisayar

kullanicilarimiz internet agina baghdir.

3.1. Yazilim ve Bilgisayarlar |

Egitim Amach
Lo (Ogrencilerin
Cinsi Ida&ﬁgtl)a ¢l Kullanimina Arﬁ;alsflg;nc?e 0 Toplam
acik bilgisayar ¢
sayis1) (Adet)
Masa Ustii 10 69 0 79
Bilgisayar
Tasmabilir 10 0 0 10
Bilgisayar




3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Aragtirma Toplam
(Adet) (Adet) Amagli (Adet)

Projeksiyon 18 18
Slayt Makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkod Okuyucu
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 3 3
Faks 1 1
Fotograf Makinesi 1 1
Kameralar 1 1
Televizyonlar
Tarayicilar 3 3
Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Diger




4- Insan Kaynaklar

4.1. Yillara Gore Akademik Personel Sayilari

Yil Say1
2012 33
2013 45

4.2. Akademik Personel Kadro Doluluk ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Unvan
Yari
Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh Zamanl:

Profesor 3 3 3
Docent 11 11 11
Yrd. Dogent 19 19 19
Ogretim 2 2 2
Gorevlisi
Okutman
Uzman
Cevirici
Egitim-
Ogretim
Planlamacisi
Arastirma 10 10 10
Gorevlisi
Toplam 45 0 45 45




4.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel |

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kisi Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi Kanada Makine Miih. Bolimii 1

Okutman

Uzman

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam 1

4.4. Yillara Gore Idari Personel Sayilari

Yil Say1

2012 5

2013 12




4.5. 1dari Personelin Hizmet Sinifina Goére Dagilimi

Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
Genel Idari Hizmetler Siifi 9 - 9
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 - 0
Teknik Hizmetler Sinifi 2 - 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 - 0
Avukatlik Hizmetleri Smifi 0 - 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 - 0
Yardimci1 Hizmetli Sinifi 1 - 1
Toplam 12 - 12

4.6. 1dari Personelin Hizmet Siniflaria Gére Sayilar

Genel Idari Hizmetler Siifi 4 9 -
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 -
Teknik Hizmetler Sinifi 1 2 -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi 0 0 -
Avukatlik Hizmetleri Siifi 0 0 -
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 -
Yardimci Hizmetli Sinifi 0 1 -
Toplam 5 12 -




[Ikogretim | Lise On Lisans |Y.Lisans |Doktora
Lisans
Kisi Sayisi - 1 5 5 -
Yiizde - % 8 % 42 % 42 % 8 -

4.8. 1dari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimu

1-3 yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 yil | 21 yil iizeri
Kisi Sayist 7 2 1 - 1 1
Yiizde % 58 % 18 % 8 - % 8 % 8




5-

Sunulan Hizmetler

5.1. Yillara Gore Ogrenci Sayilari

Yil

Say1

2013

158

Yillar

Desteklenen Kisi

Destek Verilen

Genel Toplam (TL)

5.3. Yurtdisi Kongre Katilim Destegi |

Sayisi Tutar (TL)
2013 3 7.481,18 7.481,18
Toplam 3 7.481,18 7.481,18




5-  Yoénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani.
Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani.
Mali Hizmetler Birim Y6neticisinin Beyani.

II- AMAC VE HEDEFLER

A- Harcama Biriminin Amac¢ ve Hedefleri

Ulusal ve uluslararasi alanda nitelikli 6grenci ve akademisyenler tarafindan tercih edilen,
egitim-0gretim kalitesi yiiksek bir tiniversite olmak.

Ulusal ve uluslararasi egilimlere uygun lisans ve lisansiistii programlarda egitim ve 6gretim
kalitesinin siirekliligini saglamak.

Ulusal ve uluslararasi akademik hareketliligin siirekliligini saglamak.

Ogrencilerin; egitim teknolojilerini etkin kullanmalarini, kapasitelerini artirmalarini ve
sosyal yasam kalitelerini yiikseltmelerini saglayan destek hizmetlerini sunmak.

Uluslararasi Toplumun, Ulkemizin ve Sanayimizin Kalkinmasina Hizmet Edecek
Arastirmalar Yapmak.

Ulkemizin kalkinmasina hizmet edecek arastirmalar yapmak.

Sanayimizin diinya ¢apinda rekabet edebilirligini artirmak i¢in teknolojik destek vermek,
arastirma gelistirme platformu olusturmak.

Arastirmalar i¢in gerekli finansal kaynaklari ve alt yapiyr gelistirmek.
B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen nitelikli diploma programlari gelistirmek ve
uygulamak.

Isbirlikleri gelistirmek ve uluslararasi iliskileri gelistirmek.

Ogrencilerin degisim programlari, kongre, seminer vb. etkinliklerle gelisimlerini saglamak ve
mesleki gelisimleri konusunda yonlendirmek.

Sosyal etkinlikler ile 6grencilerin kisisel gelisimine katki saglamak.
Ogretim, laboratuvar, kiitiiphane ve ¢alisma alanlarini ayirt edici 6zelliklerle donatmak.
Ulusal ve Uluslararasi alanda etkili tanitim yapmak.

C- Diger Hususlar



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1.1. Odenek ve Harcama Durumu |

1- Biitce Uygulama Sonuclari

2013
KODU
Gider Tiirleri B_.aslangvl.g: Yil SOI}l.l Harcama Gergeklesme
Odenegi Odenegi Toplami Orani
01 Personel Giderleri |772.500,00 2.015.150,00 |1.970.694,73 %98
02 Sosyal Giivenlik {191.300,00 369.473,00 |368.287,64 %99
Primleri
03 Mal ve Hizmet 629.400,00 635.900,00 ]173.525,60 %27
Alimlari
Toplam 1.593.200,00 3.020,573,00 [2.512.507,97 %83

1- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2013 Yilinda Fakiiltemize tahsis edilen 1.593.200,00 TL 6denegin 772.500,00 TL’lik
kismu Personel Giderleri, 191,300,00 TL’lik kism1 Sosyal Giivenlik Devlet Primi Giderleri ve
629,400,00 TL’lik kism1 Mal ve Hizmet Alim1 giderlerinden olusmaktadir.

Y1l icinde aktarma ve ekleme yapilan 1.427.373,00 TL’nin ilavesiyle 2013 yili
Fakiiltemiz Biit¢esi 3.020,573,00 TL’ye ulagsmistir.

01-Personel Giderleri: 2013 yilinda 772.500,00 TL baslangi¢ 6denegi 6ngoriilmiis, bu
Odenege yil igerisinde 1.242.650,00 TL eklenmis, y1l sonu toplam 6denegi 369.473,00
TL’ye ulasmistir. 2013 yili sonu itibariyle harcama 1.970.694,73 TL olarak
gerceklesmistir.

2013 yilinda personel giderlerine ayrilan toplam Odenegin yaklasik %98’
kullanilmastir.

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: 2013 yilinda 191,300,00
TL baslangic 6denegi ongoriilmiis, bu 6denege yil icerisinde 178.173,00 TL eklenmis,
y1l sonu toplam odenegi 369.473,00 TL’ye ulasmustir. 2013 yili sonu itibariyle
harcama 368.287,64 TL olarak ger¢eklesmistir.

2013 yilinda sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderlerine ayrilan toplam
Odenegin yaklasik %99’u kullanilmistir.



03-Mal ve Hizmet Alimi Giderleri: 2013 yilinda 629,400,00 TL baslangic 6denegi
Ongoriilmis, bu ddenege yil icerisinde 6.500,00 TL eklenmis, y1l sonu toplam 6denegi
635.900,00 TL’ye ulagmigtir. 2013 y1l1 sonu itibariyle harcama 173.525,60 TL olarak
gerceklesmistir.

2013 yilinda mal ve hizmet alim1 giderlerine ayrilan toplam 6denegin yaklagik %27’si
kullanilmistir.

3- Mali Denetim Sonuglari
2013 mali yi1linda Sayistay tarafindan dis denetim yapilmamustir.

4- Diger Hususlar



B- PERFORMANS BiLGILERIi

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplant1 Sayisi

FAALIYET

TURD 2013

Sempozyum ve -
Kongre

Konferans -

Panel -

Egitim Semineri -

Seminer 2

Acik Oturum -

Soylesi -

Tiyatro -

Konser -

Turnuva -

Teknik Gezi 5

Diger -

Toplam 7




1.2. 2013 Yili indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlanan Yayin Sayisi

Uluslararasi Ulusal Uluslararasi N .
Makale Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
24 13 10 - 48

1.3. 2013 Y1l Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi

Editorluk/Hakemlik
Yapan Ogretim Uyesi

Editorlik/Hakemlik

Dergi Hakemligi
Yapan Ogretim Uyesi

Hakemligi Yapilan

Sayisi Yapilan Kitap Sayisi Sayisi Dergi Sayisi
14 - 9 32
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1.7. Bilimsel Arastirma Projeleri Sayisi

2013
PROJELER Onlgzl\{llr;{jltelgan Yil Iginde Toplam Tg{rﬁalrﬁlrﬁl:\n e
: Eklenen Proje P . Odenek TL
Proje Proje

DPT
TUBITAK 1 3 4 1 790.894,00
A.B.
BAP.
SAN-TEZ 1 1 0 145.770,00
Toplam 2 3 5 1 790.894,00

1.8. Bilimsel Arastirma Projeleri

2013

Proje No

Proje Adi

Proje Yiriticiisii

Odenegi

Harcanan

112M309

“Kapal1 Alan Hava Kalitesini
Iyilestiren Kompozit Lif
Tasarmmi ve Uretimi”

Prof. Dr. Sule ALTUN

191.900,00

1137440

Saponaria Prostrata
Willd.Subsp.Anatolica Hedge
(cartophyllaceae) Bitkisinin
icerdigi Saponinlerin
Belirlenmesi”

Dog¢.Dr.Omer KOZ

29.954,00

1127570

Stiperkapasitorlerde Elektrot
Malzemesi Olarak
Kullanilmak Uzere
Biyokiitleden Karbon Eldesi

Yrd.Dog¢.Dr.Ece UNUR

183.270,00

112Y315

Tiirkiye'de Se¢ilmis Kentsel
ve Kirsal Alanlar Toprak ve
Hava Orneklerinde Kalici
Organik Kirleticilerin
Belirlenmesi

Yrd.Dog¢.Dr.Perihan
Binnur KURT
KARAKUS

240.000,00

01348.5TZ.2012-1

Tasitlarda Onden Carpisma
Performansini Etkileyen
Enerji Yutucularin Optimum
Tasarimi

Dog¢.Dr.Ali Riza
YILDIZ

145.770,00

TOPLAM

790.894,00




1.9. Tubitak Projeleri

2011
Proje No Proje Adi Proje YlratucUusu Odenegi Harcanan
112M309 | “Kapal1 Alan Hava Kalitesini Prof. Dr. Sule 191.900,00
lyilestiren Kompozit Lif Tasarimi | A| TUN
ve Uretimi”
1137440 | Saponaria Prostrata Dog¢.Dr.Omer KOZ |29.954,00
Willd.Subsp.Anatolica
Hedge (cartophyllaceae)
Bitkisinin igerdigi
Saponinlerin Belirlenmesi"
112T570 | Siiperkapasitorlerde Elektrot | Yrd.Dog.Dr.Ece 183.270,00
Malzemesi Olarak UNUR
Kullanilmak Uzere
Biyokiitleden Karbon Eldesi
112Y315 | Tiirkiye'de Secilmis Kentsel | Yrd.Dog¢.Dr.Perihan | 240.000,00
ve Kirsal Alanlar Toprak ve |Binnur KURT
Hava Orneklerinde Kalic1 KARAKUS
Organik Kirleticilerin
Belirlenmesi
TOPLAM 645.124,00

1.10. SAN TEZ Projeleri |

2011
Proje No Proje Adi Yuziﬁf isii Odenegi Harcanan
01348.5TZ.2012-1 | Tasitlarda Onden Carpisma |Dog.Dr.Ali 145.770,00
Performansini Etkileyen Riza YILDIZ
Enerji Yutucularin
Optimum Tasarimi1
TOPLAM 145.770,00




2- Performans Sonuclar1 Tablosu
Performans Bilgileri

“GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projeler iliskin
bilgilere yer verirler.”” Maddesi geregince performans sonuglari tablosuna raporda yer
verilmemistir.

3- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

“GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projeler iliskin
bilgilere yer verirler.”” Maddesi geregince performans sonuglari tablosuna raporda yer
verilmemistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projeler iligkin
bilgilere yer verirler.”” Maddesi geregince performans sonuglari tablosuna raporda yer

verilmemistir.

5- Diger Hususlar



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

DOGA BILIMLERI, MIMARLIK VE MUHENDISLIK FAKULTESI USTUNLUKLERI;
*Geng ve seckin akademik kadrosu,

*Ulkenin en gelismis sanayi bolgelerinin bulundugu bir sehirde yer aliyor olmast,
*Kurumsallagsmay1 arzulayan yapisi ve bu yapi igerisinde iist idarenin destegi,

*Bilim Dal1 zenginligi,

*Gelismekte olan laboratuvar olanaklari,

*Huzurlu bir fakiilte ortaminin bulunmasi,

*Ogretim eleman1 ve 6grenci degisimleri i¢in yurtdisindaki miihendislik fakiilteleri ile is

birligi yapilmasi,

*Sanayi ile isbirligi imkani,

*Bilgi islem altyapist.

*Y onetimin ARGE’ye destek vermesi.

*QGeng, dinamik, yeniliklere ve 6grenmeye agik personel yapisina sahip olmasi.
*Yabanci ve Tiirk okutmanlarla 6grencilere giiglii bir yabanci dil egitimi.

*Y 6netimin ders yiiklerini az tutma konusundaki kararlilig1.

*Akademik kadronun yabanci dil hakimiyeti.

*Cesitli alanlarda ve projelerde ¢alismis donanimli akademik personel.
*Seffaf paylasimci ve ulasilabilir yonetim.

*Lisans derslerinin %30 yabanci dil olmas.



*Yeniliklere acik olma.

*(Ogrenci dgretim elemant iliskisi.

*Personelin iste bilgisayar1 hakim bir sekilde kullanabilmesi.
*Sinif mevcutlarimizin az olmasi.

*(gretim elemanlarinin ¢ogunun farkli iiniversite kiiltiirlerinde yetismis olmast.

B- Zayifhiklar

DOGA BILIMLERI, MIMARLIK VE MUHENDISLIK FAKULTESI ZAYIFLIKLARI;
*Baz1 boliimlerde 6gretim elemant agigi,

*Laboratuvar altyapisi yetersizligi,

*Zayif biitce, kaynak eksikligi, yerel ekonomik kaynaklarin yetersizligi,

*Altyapr ve fiziksel mekan yetersizligi.

*Bazi1 boliimlerde akademik personelin eksik olmasi.

*Merkezi arastirma laboratuvar: olmamasi.

*Personel sayis1 yetersizligi.

*Calisanlara yonelik sosyal aktivitelerin eksikligi.



C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

Ustiinliiklerimizi firsatlara doniistiiriilerek maksimum fayda elde etmek, zayifliklarrmiz1 ise
zararsiz bir hale getirerek tehdit olmasimi engellemek icin gerekli tedbirlerin alinmasi

saglanacaktir.



