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BURSA 2012

SUNUS

Bursa Teknik Universitesi, Doga Bilimleri Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi,
21.07.2010 tarih ve 27648 sayili Resmi Gazete'de yaymnlanan Bakanlar Kurulu karari ile
kurulmus olup egitim siiresi 1 yil hazirlik sinifi olmak iizere toplam 5 yildir. Doga Bilimleri
Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi’nde bu yil itibariyle 41 Kimya Boliimii 6grencisi, 41 Makine
Miihendisligi Boliimii 6grencisi, 2 doktora 6grencisi, 2 yiiksek lisans Ogrencisi mevcuttur.
Hazirlik sinifina miiteakip, Makine Miihendisligi boliimii dersleri %30 Ingilizce, Kimya Boliimii
dersleri ise se¢meli Ingilizce ve Tiirkce olacaktir. Egitim 6gretim ile ilgili 4 profesdr, 1 dogent, 6
yardime1 dogent ve 13 adet arastirma gorevlisi olmak iizere 24 6gretim eleman1 ¢alismaktadir.
20102011 ogretim yil1 Birim faaliyet raporunda, Fakiiltenin misyon, vizyon, yetkiler, gérev ve
sorumluluklart siralandiktan sonra, fiziksel yapi, arac-gere¢ ve malzemeler hakkinda gerekli
bilgiler verildi. Orgiit yapisi, egitim ve 6gretim durumu, 6gretim elemanlari, idari personel ile

ilgili durum 6zetlenmistir.

Fakiiltenin sundugu hizmetler, amag¢ ve hedefler ile ilgili temel politika ve oncelikler, teknik,

mali durum ile ilgili rakamlara yer verilmistir.

Fakiiltenin ogretim elemanlarinin bilimsel performanslar ile ilgili kurumumuzun kurumsal

kabiliyet ve kapasitelerinin degerlendirilmeleri ile ilgili goriis ve diisiinceler siralanmustir.

Son olarak Fakiiltenin gelisip biiyiimesi i¢in, oneri ve istekler belirlenerek ekli faaliyet

raporu tamamlanmaistir.

Arz ederim.

Prof.Dr. Osman KOPMAZ

Dekan
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I- GENEL BILGILER

A. MISYON VE ViZYON

Misyon

Insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi ve akli esas alarak iilkemizin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda iistiin nitelikli bireyler yetistirmek; uluslararasi 6l¢ekte bilim ve teknoloji tireterek
bolgenin ve ilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak ve toplumun sorunlarini

cozmeye yonelik calismalar yapmaktir.

Vizyon
Fakiiltemiz, kisa siire igerisinde lilkemizin menfaatleri dogrultusunda bilgi ve teknoloji iireterek,
bu bilgi ve teknolojiyi akademik ve bilimsel bilgilerle yetistirdigi 6zgiir diisiinceli, hiir iradeli
bireylerle iilkemiz hizmetine sunmay1 hedeflemektedir.
B. YETKI GOREV SORUMLULUKLAR
Fakiilte Organlari, Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim kuruludur.

e Fakiilte Dekani, kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yerine getirir

e Fakiilte kurulu ve Fakiilte yonetim kurulu, kanun ile fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim

kuruluna verilmis gorevleri yerine getirirler.

Fakiilte Dekani

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, tiniversite iginde veya
disinda ti¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile

atanir. Stiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli Ogretim iyeleri

arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.
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Gorevleri:

1)

2)

3)

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve
Fakiilte birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde okulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi Fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

4) Harcama yetkilisi olarak; harcamalarin1 5018 sayili Kamu ihale Kanununun verdigi
yetkilere gore yapmak,

5) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel ve denetim gorevini
yapmak,

6) Fakiilte ve bagh birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirlitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gbézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

7) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu:

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagl boliimlerin baskanlar: ile varsa fakiilteye

bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi

aralarindan segecekleri ii¢ dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin

kendi aralarindan secgecekleri bir dgretim {iyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her

yartyll basinda ve sonunda toplanir. Gorevleri: Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar.
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Gorevleri:

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arasgtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak.
2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek.

3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil icin sececegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimeci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin g¢agrisi
iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-

ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek.
2) Fakdiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak.

3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak.

4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve smavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek.
6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Boliim Baskam

Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, docent de
bulunmadig: takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh

yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin

30-6



onerisi lizerine rektorce li¢ yil i¢in atanir-Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim bagkani,
gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim {iyelerinden birini vekil olarak birakir.
Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni

yontemle yeni bir boliim baskani atanir.
Gorevleri:

Boliim baskani boliimiin her diizeyde egitim-0gretim ve aragtirmalarindan ve bdliime ait her tiirli

faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiirlitilmesinden sorumludur.
Fakiilte Sekreteri

Fakiiltenin iiniversite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yliriitmek, Fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kurulunun raportorliigiinii yapmak, Fakiiltedeki idari personelin kisisel dosyalarimi tutmak, takip
etmek ve istenildiginde iist makamlara gerekli bilgileri saglamak, Ust makamlarca istenildiginde,
ogrencilere iligkin bilgileri danigmanlardan alarak ilgili makama sunmak, Fakiilteye ait, tiim i¢ ve
dis yazigmalar1 yapmak, takip etmek ve kaydm tutmak, Ogretim elemanlarma ders i¢i ve ders
dist sorunlarin ¢6ziimiinde yardimci olmak, derslerin etkin bicimde yiiriitilmesi icin gerekli
yardim ve destegi saglamak, Ogrencilerin saglik merkezine sevk islemlerini yapmak ve gelen
saghk raporlarmin ilgili dgretim elemanina ulastirilmasmi saglamak, Ogretim elemanlarinin
gereksinimi olan ders araclarmi hazirlatmak, Sinav evrakini 6gretim elemanlarindan tutanakla

teslim alip, arsivlemek.
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C. IDAREYE ILISKIN BIiLGILER

1- FiZIKSEL BILGILER

Yerleske Adi

Muilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani (m2)

Universite | Maliye/Hazine

Diger

Toplam (m2)

Aciklama

Toplam

* Sadece Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanli§i tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 1.1.2. Bursa Teknik Universitesi Kapali Alanlarinin Dagilimi *

Yerleske Adi

Kapali Alan Miktari (m2)

Universite

Tahsis

Toplam (m2)

* Sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 1.1.3. Tasitlar |

Goreve Tahsis
Edilmis, Hizmet
Alimi Yoluyla
Edinilmis Tasitlar

Goreve Tahsis
Tasitin Cinsi Edilmis Kuruma
Ait Tagitlar

Adet

Toplam

* Sadece idari ve mali igler Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

1.1 Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Tablo 1.2.1. Egitim Alanlari Derslikler |

C : Bilgisayar Diger Lab Toplam
Egitim Alani Anfi (Adet) Sinif(Adet) Lab(Adet) (Adet) (Adet)
0-50 Kisilik 0 0 0 0 0
51-75 Kigilik |0 0 0 0 0
76—-100 Kisilik |0 0 0 0 0
101-150 0 0 0 0 0
Kisilik
151-250 0 0 0 0 0
Kisilik
251-Uzeri 0 0 0 0 0
Kisilik
Toplam 0 0 0 0
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1.2.2. Ofis Alanlar |

Alt Birim Ofis Sayisi m? Aciklamalar
Yonetim Ofisleri 2 50
Akademik Personel 9 135
Ofisleri
idari Personel Ofisleri 1 15
Diger 0
Toplam 12 200

1.2 Sosyal Alanlar

Bolumler

1.3.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Sayisi (Adet)

Kapali Alani (m?)

Kapasitesi (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi

Personel
Yemekhanesi

Kantin

Kafeterya

Toplam

* Sadece Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanhdinca doldurulacaktir.
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1.3.2. Misafirhaneler |

Kapali Alan Kapasitesi (Kisi)
2
(m°) Kiz Erkek Toplam

Bolimler Sayisi (Adet)

Toplam

* Sadece Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanliginca doldurulacaktir.

1.3.3. Lojmanlar |

Lojman Lojman Sayisi (Adet) )
- Kapali alani (m©)
Tipi Sayisi Dolu Bos
Toplam
* Sadece Idari ve Mali isler Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir
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1.3.4. Toplanti-Konferans Salonlari |

Kapasitesi Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam
0-50 Kisilik

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

Toplam

2-  ORGUT YAPISI

2.1.1. Akademik Birimler Tegkilat Semasi Kurulus Tarih ve Dayanaklar

2.2.2 idari Birimler Teskilat Semasi Kurulug Tarih ve Dayanaklari

[ DEKAN ]
DEKAN FAKULTE _
VARDIMCIST SEKRETERI

FAKULTE FAKTLTE YONETIML oo
KURULU KURULT BOLTMLER

/’LAI{E\'E. MUHENDISLIGE BOL TG ~\

ICD.HABDI_L"\IL

MATEMATIH BOLTMG

KInYA ‘\IL'I-IEZ\'DISLICI B'DI.'L:\JL

CGIDA MUHENDISLIG BOLUMWT

DISAAT '\IL'I-IEZ\'.DIS]'_ICI BD]'_L"‘\JL

METALURJL VE MAT FENME MUHENDISLIGE BOLTMWT
‘\D’.‘\L‘-‘\R_L]I'; BOLTMC

ELEKTRIK-EL EKTRONIK MUHENDISLIGE BOLTMG

ENEFJI SISTE.Z\ELE.R_I ‘\IL?HZEZ\'DISLI’CI EOLING
CEVEE MUHENDISLIG BOLTNWD
BIY: D\IL'H:E_\'DISLIK BDLL}.JL
ENDUSTRI MUHENDISLIGE BOLTWD
\\\EE.I‘?ATRD\'JI{ MUHENDISLIGI BOLTMGD /
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimizin bilesim sistemi Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan vyiiriitiilmektedir.
Birimimizde giiniimiiz teknolojilerine uygun teknik donanima sahiptir. Bilgisayar

kullanicilarimiz internet agina baghdar.

3.1. Yazilim ve Bilgisayarlar

3.1.Yazilim ve Bilgisayarlar |

Egitim Amacli
N (Ogrencilerin
Cinsi 8 TS Kullanimina agik BT Toplam
(Adet) - Amagl (Adet)
bilgisayar sayisi)
(Adet)
Masa Ustii Bilgisayar 21 i ) 21
Tasinabilir Bilgisayar |0 0 0 0

3.2- Kiitiiphane Kaynaklari

3.2.1. Birim Kituphane Kaynaklari

BILGI KAYNAKLARI SAYI
Kitap 0
Basili Dergi 0
E-Kitap 0
E-Dergi 0
Tez 0
DVD&VCD&CD 0
Video Kaset 0
Kaset 0
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Veritabani 4

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Egitim Amacli Aragtirma
(Adet) Amagh (Adet)

Projeksiyon 1 - - 1

Cinsi idari Amagcli (Adet) Toplam

Slayt Makinesi

Tepeg6z

Episkop

Barkod Okuyucu

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Mizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Diger
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4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

4.1.1. Yillara Gére Akademik Personel Sayilari ‘

Yil

Sayi

2011

2012

Sadece Personel Daire Baskanliginca doldurulacaktir.
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4.1.2. Akademik Personel Kadro Doluluk ve istihdam Sekline Goére Dagilimi *

Unvan

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam Sekline
Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanh | Yari Zamanli

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim
Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim-
Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam

* Sadece Personel Daire Baskanliginca doldurulacaktir.
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4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel * |

Unvan Geldigi Ulke Calhistigi Bolum Kisi Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Goérevlisi

Toplam

* Sadece Personel Daire Baskanliginca doldurulacaktir.
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4.1.5. Diger Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel *

Unvan Calistigi Birim Geldigi Universite Kisi Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Goérevlisi

Toplam

* Sadece Personel Daire Baskanlginca doldurulacaktir.

4.1.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi *

23yasve |23-30yas |31-35yas |36-40yas [41-50yas |51 yas Uzeri
alti

Kisi Sayisi

Yizde

* Sadece Personel Daire Bagkanliginca doldurulacaktir.
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4.2. idari Personel

4.2.1. Yillara Gére idari Personel Sayilari ‘

Yil Sayi

2011

* Sadece Personel Daire Baskanliginca doldurulacaktir.

4.2.2. idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi *

Dolu Kadro Bos Kadro Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlhik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

Toplam

* Sadece Personel Daire Bagkanliginca doldurulacaktir.
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4.2.3. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Sayilar *
2011

Genel idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlhik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

Toplam

* Sadece Personel Daire Bagkanliginca doldurulacaktir.

4.2.4. idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagihmi *

ilkogretim | Lise On Lisans |Y.Lisans |Doktora
Lisans

Kisi Sayisi

Yizde

* Sadece Personel Daire Bagkanliginca doldurulacak.

4.2.5. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi *

1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 yil Gzeri

Kisi Sayisi

Yizde

* Sadece Personel Daire Baskanliginca doldurulacaktir.

30-20



23 yas ve
alti

4.2.6. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi *

23-30 yas |31-35yas

36-40 yas

41-50 yas

51 yas Uzeri

Kisi Sayisi

Yilzde

* Sadece Personel Daire Baskanliginca doldurulacaktir.

4.3- Diger

4.3.1. Hizmet Alimi Suretiyle istihdam Edilen Calisanlarin Yillara Gére Sayilari

Pozisyon

2011

Giuvenlik Hizmetleri

Temizlik Hizmetleri

*Sadece idari ve Mali igler Daire Bagkanliginca doldurulacaktir.

5- Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Yillara Gére Ogrenci Sayilari ‘

Yil

Sayi

2011

*Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhginca doldrurulacaktir.
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5.1.3. Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Yizde*

Orani
) i I ve ll.
Birimin [. Ogretim II. Ogretim Ogretim
Adi Toplami
K. Top. E. K. Top. Sayi

*Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhginca Doldurulacaktir

5.1.4. Mevcut Ogrenci Kapasitesi OSS Kontenjan Sayisi

Fiili Ogrenci Sayisi ve Doluluk Oranlari *

Birimin Adi

Mevcut
Ogrenci
Kapasitesi

0ss
Kontenjani

OSS Sonucu
Yerlesen

Bos Kalan

Doluluk Orani

* Ogrenci isleri Daire Bagkanhginca Doldurulacaktir
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Kurulus Yih

5.4.2. Ogrenci Kullipleri/Topluluklari *

Ogrenci
Kulibi/Toplulugu Adi

Uye Sayisi

Aciklamalar

* Sadece Kiltir ve Sanat Birligi tarafindan doldurulacaktir.

5.4.3 Yurtdigi Kongre Katilim Destegi |

Desteklenen Kisi Destek Verilen
Yillar Sayisi Tutar (TL) Genel Toplam (TL)
2011
Toplam
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D- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1 Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi |

FAALIYET TURU

2011

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Diger

Toplam
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1.1.2. Ogrenci ve Personele Sunulan Barinma Yemek ve Saglik Hizmetleri

Barinma Hizmeti Yemek . Saglik Hizmetleri
Hizmetleri
Medikodan
Barinma Ortalama Oda Yemek Mediko Saglik 2.ve 3.
Hizmetinden | Barinma . . |Hizmetinden | Hizmetinden Basamak
. .| Basina Kisi
Yararlanan Hizmeti Savisi Yararlanan |Yararlananlarin Sevk
Kisi Sayisi |Sdlresi/Gln y Sayisi Sayisi Edilenlerin
Sayisi
Ogrenci
Personel
Toplam

* Sadece Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanliginca doldurulacaktir

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1 indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlanan Yayin Sayisi

Uluslararasi Uluslararasi I .
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
123 50 121 105 2 401

1.2.2. 2011 Yili Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi

Editorluk/Hakemlik
Yapan Ogretim Uyesi
Sayisi

Editorlik/Hakemlik
Yapilan Kitap Sayisi

Dergi Hakemligi
Yapan Ogretim Uyesi
Sayisi

Hakemligi Yapilan
Dergi Sayisi

2

3

31
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1.2.3. 2011 Yilina Ait indekslerde Yer Alan Bursa Teknik Universitesi Adresli Yayinlar

indekslenen Tdm Dokumanlar Makaleler
SCI 2

1.2.4. 2011 Yl WOS'da indekslenen Bursa Teknik Universitesi Yayin Sayilarinin indekslere ve

Birimlere Gore Dagilimi

BiRIM scl sscl A&HCI Toplam
Kimya Bolimu 2
1.2.5. 2011 Yili Patent Sayisi |
BiRIM BOLUM PATENT SAHIBININ ADI,SOYADI PSAATﬁng

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

1.3.1. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

Universitenin Adi Ulkesi Anlagma Sayisi

Toplam
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1.4. Proje Bilgileri

1.5. Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJELER

1.5.1. Bilimsel Arastirma Projeleri Sayisi

2011

Onceki Yildan
Devreden
Proje

Yil icinde
Eklenen Proje

Toplam

Yil iginde
Tamamlanan
Proje

Toplam
Odenek TL

DPT

TUBITAK

A.B.

BAP.

DIGER

Toplam

1.5.1. Bilimsel Arastirma Projeleri

2011

Proje No

Proje Adi

Proje Yurutucusu

Odenegi

Harcanan

TOPLAM
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1.5.2.Tubitak Projeleri

2011
Proje No Proje Adi . E“.J.Je.. . Odenegi Harcanan
Yuruttcusi
TOPLAM

1.5.3.AB Projeleri |

2011
Proje No Proje Adi PigE Odenegi Harcanan
Yurutucusu
TOPLAM
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESi

A- Ustiinliikler

DOGA BILIMLERI, MIMARLIK VE MUHENDISLIK FAKULTESI USTUNLUKLERI;
*Geng ve seckin akademik kadrosu,

*Ulkenin en gelismis sanayi bdlgelerinin bulundugu bir sehirde yer aliyor olmast,
*Kurumsallagsmay1 arzulayan yapist ve bu yapi igerisinde {list idarenin destegi,

*Bilim Dal1 zenginligi,

*Gelismekte olan laboratuvar olanaklari,

*Huzurlu bir fakiilte ortaminin bulunmasi,

*QOgretim eleman1 ve 6grenci degisimleri igin yurtdisindaki miihendislik fakiilteleri ile is birligi

yapilmast,

*Sanayi ile igbirligi imkant,

*Bilgi islem altyapisi.

B- Zayifliklar

DOGA BILIMLERI, MIMARLIK VE MUHENDISLIK FAKULTESI ZAYIFLIKLARI;
*Baz1 boliimlerde dgretim elemant ag1gi,

*Laboratuvar altyapisi yetersizligi,

*Zayif biitge, kaynak eksikligi, yerel ekonomik kaynaklarin yetersizligi,

*Altyap1 ve fiziksel mekan yetersizligi.
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C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

Ustiinliiklerimizi firsatlara doniistiiriilerek maksimum fayda elde etmek, zayifliklarimiz1 ise
zararsiz bir hale getirerek tehdit olmasin1 engellemek i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi

saglanacaktir.
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